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Einleitung

G[B]V]

Das Jahr 2012 ist bereits wieder einige Tage alt. Was uns erwartet, steht in den Sternen. Die ei-
ne Gruppe Zukunftsforscher meint, das neue Jahr werde etwas ruhiger und weniger hektisch als das
Vergangene. Die andere Gruppe behauptet das pure Gegenteil und einige sehen sogar im Dezember das
Ende der Welt voraus. Wie es kommen wird, vermag erfahrungsgeméass niemand wirklich vorauszusehen.
Da ist es wesentlich einfacher, auf das vergangene Jahr zuriickzublicken und Bilanz zu ziehen.

>> Gute Auslastung mit

bleibenden Herausforderungen <<

Ich denke, fiir die Bauwirtschaft war 2011 ein sehr erfreuliches Jahr. Die Unternehmungen waren
sehr gut ausgelastet, teilweise sogar fast (iberlastet. Das Wetter hdtte zum Bauen fast wéhrend des
ganzen Jahres kaum besser sein konnen. Die Nachfrage nach Bauleistungen war gross, sowohl im 6f-
fentlichen wie auch im privaten Sektor. Betriiblicherweise gelingt es unserer Branche selbst in diesem
freundlichen Nachfrageumfeld nicht, die Situation zu nutzen und angemessene Gewinne zu erzielen. Die-
se erniichternde Tatsache, die ja keinesfalls neu ist, nahm der GBV zum Anlass, mdgliche Auswege aus
diesem Dilemma zu finden. An der Landsitzung im Oktober 2011 wurden Handlungsfelder abgesteckt,
innerhalb derer der Verband fiir sich und die Mitglieder Losungsansatze erarbeiten mochte. Es sind die
Bereiche Marktiibersicht, Normierung / Ausschreibung, Wettbewerb, Kosten und Information / Kommuni-
kation. In diesem Sinne beschert die Zukunft dem Verband und der Bauwirtschaft im Kanton Graubiinden
eine herausfordernde Zukunft. Dies nicht zuletzt auch vor dem Hintergrund des vertragslosen Zustandes,
welcher sich nach dem Auslaufen des Landesmantelvertrages 2008 per Ende 2011 einstellte, und der
sich mit der dargestellten Wettbewerbssituation iiberlagert. Es ist unverstandlich, dass die Gewerkschaf-
ten sich weigerten, den bestehenden Vertrag zu verlangern um dem Ringen nach einem neuen Vertrag
Zeit zu verschaffen. Insbesondere der Vollzug der flankierenden Massnahmen zum Entsendegesetz
wére auf die verbindliche Grundlage eines giiltigen LMV angewiesen gewesen. Die Wahrnehmung der
Arbeitnehmerinteressen sieht anders aus als die aktuelle Politik der Konfrontation der Gewerkschaften.

Dies ist der letzte Jahresbericht, den ich in meiner Funktion als Prdsident des GBV verfasst habe.
An der Generalversammlung vom 4. Mai 2012 werde ich die Leitung des Verbandes an meinen Nachfol-
ger weitergeben. Er wird den GBV in die Zukunft fithren und nach Aussen vertreten. Dazu wiinsche ich
ihm die notwendige Kraft und vor allem viel Freude und Genugtuung. Ich mdchte es nicht unterlassen,
an dieser Stelle ein paar personliche Worte anzufiigen. All meinen Vorstandsmitgliedern, mit denen ich
wahrend den letzten zehn Jahren zusammenarbeiten durfte, danke ich ganz herzlich fiir die konstruktive
und kollegiale Zusammenarbeit. Unseren Geschaftsfiinrern Arthur Raess und seinem Nachfolger Andreas
Felix danke ich fiir die engagierte und loyale Zusammenarbeit. Sie haben massgebenden Anteil an der
guten Positionierung und der breiten Akzeptanz, welche den GBV bei den Mitgliedern, innerhalb des SBV
wie auch bei Verwaltung und Politik heute auszeichnen. Ein herzliches Dankeschon gebiihrt ebenfalls
den Mitarbeiterinnen auf der Geschéftsstelle fiir die sehr professionelle Arbeit, die sie taglich, vielfach
hinter den Kulissen, flir unsere Mitglieder verrichten. Ich war mit Freude Président des GBV und flihlte
mich bei allen Entscheidungen, die getroffen werden mussten, durch Sie, verehrte Mitglieder, getragen.
Dafiir gebiihrt Ihnen allen mein ausdriicklicher Dank. Weiter bedanke ich mich bei allen Personen, die
ich wéhrend meiner Amtszeit kennenlernen durfte. Es waren immer sehr angenehme Begegnungen und
aus einigen sind im Laufe der Zeit Freundschaften erwachsen.

Ich wiinsche dem Verband, den Mitgliedern und allen, die ich vorhin erwéhnt habe, fiir die Zukunft
viel Erfolg und alles Gute. Auf die personlichen Kontakte bei anderen Gelegenheiten freue ich mich.

Franco Lurati, Prasident
Chur, im Januar 2012
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Introducziun

G[B]V]

L'onn 2012 & gia puspé in pér dis vegl. Tge ch’ans spetga stat scrit en las stailas. Ina gruppa da futu-
rologs manegia che I'onn nov vegnia in pau pli ruassaivel e main hectic che I'onn passa. In’autra gruppa
pretenda gist il cuntrari e prevesa per il december schizunt la fin dal mund. Co che 'onn vegn propi na po
nagin dir. Igl & damai bler pli simpel da dar in sguard enavos sin I'onn passa e da far bilantscha.

>> Ina buna utilisaziun da la capacitad

da lavur e sfidas permanentas <<

Jau sun da I'avis ch’il 2011 & sta in onn zunt legraivel per ’economia da construcziun. Las inter-
presas han gi fitg blera lavur, parzialmain schizunt memia blera. L'aura avess quasi durant I'entir onn
strusch pudi esser meglra per bajegiar. La dumonda da prestaziuns da construcziun é stada gronda, tant
en il sectur public sco era privat. Dischagreablamain na reusseschi a nossa branscha gnanc en quest
ambient da fatschenta favuraivel da profitar da la situaziun e da realisar gudogns commensurads. Quest
fatg dischillusiunant, che n’e tuttavia gea betg nov, ha la Societad grischuna dals impressaris construc-
turs (SGIC) considera sco ina bun’occasiun per tschertgar vias pussaivlas or da quest dilemma. A la
sesida champestra da I'october 2011 en vegnids definids ils champs d’acziun, per ils quals la societad
vuless elavurar per sasezza e per ses commembers soluziuns pussaivlas. | sa tracta dals suandants
champs: survista dal martga, normaziun / publicaziun, concurrenza, custs ed infurmaziun / commu-
nicaziun. En quest senn procura il futur per inqual sfida per la societad e I'economia da construcziun
en il chantun Grischun. Quai betg il davos er en vista a las cundiziuns nunregladas che valan dapi ch’il
contract collectiv naziunal da lavur (CCNL) 2008 & scadi per la fin dal 2011, las qualas sa cruschan cun
la situaziun da concurrenza menziunada. Igl & nunchapibel ch’ils sindicats én sa nuspids da prolungar
il contract existent per procurar dapli temp al cumbat dal nov contract. Surtut per realisar las mesiras
accumpagnantas da la Lescha davart ils lavurers delegads fiss in CCNL valaivel sta impurtant. La per-
cepziun dals interess dals lavurants & autra che la politica actuala da confruntaziun dals sindicats.

Quai € I'ultim rapport annual che jau hai scrit en mia funcziun sco president da la SGIC. A la
radunanza generala dals 4 da matg 2012 vegn jau a surdar il presidi da la societad a mes successur.
En I'avegnir vegn quel a manar e represchentar la SGIC vers anora. Per quella incumbensa giavisch jau
ad el la forza necessaria e surtut bler plaschair e satisfacziun. Jau na vi betg tralaschar d’agiuntar en
quest lieu intgins pleds persunals. A tut mes commembers da la suprastanza, cun ils quals jau hai dastga
collavurar ils ultims diesch onns engraziel jau da tut cor per la cooperaziun constructiva e colleghiala.
A noss gestiunaris Arthur Raess ed a ses successur Andreas Felix admet jau in cordial engraziament
per la collavuraziun engaschada e loiala. Els han contribui decisivamain al bun posiziunament ed a la
vasta acceptanza che la SGIC ha oz tar ses commembers, entaifer la Societad svizra dals impressaris
constructurs (SSIC) sco er en ils uffizis e la politica. In engraziament tut spezial meritan era las collavu-
raturas dal secretariat per la lavur fitg professiunala ch’ellas fan di per di e savens davos las culissas per
noss commembers. Jau sun sta fitg gugent president da la SGIC ed hai adina gi il sentiment da vegnir
sustegni da Vus, stimads commembers, en las decisiuns che jau hai stui prender. Per quai As admet jau
in sincer grazia fitg. Ultra da quai engraziel jau a tut las persunas che jau hai dastga emprender d’enco-
nuscher durant mes temp d’uffizi. Per mai én quai adina stads inscunters zunt agreabels ed intgins dad
els han en il decurs dals onns mana a bunas amicizias.

Jau giavisch a la societad, als commembers ed a tut las persunas che jau hai menziuna tut il bun e
bler success per I'avegnir. Ed jau ma legrel sin ils contacts persunals a chaschun dad autras occurrenzas.

Franco Lurati, president
Cuira, il schaner 2012
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Introduzione

G[B]V]

Ancora una volta sono gia trascorsi alcuni giorni dall’inizio del nuovo anno. Cio che ci attende, &
scritto nelle stelle. Alcuni analisti del futuro ritengono che il nuovo anno sara leggermente piti calmo e
meno frenetico del precedente. Altri studiosi sostengono I'esatto contrario e alcuni prevedono persino la
fine del mondo per il prossimo mese di dicembre. L'esperienza insegna che nessuno pud veramente pre-
sagire cio che accadra. In sostanza & pit semplice ripercorrere I'anno trascorso e tracciare un bilancio.

>> Capacita pienamente

sfruttate e sfide persistenti <<

Penso che il 2011 sia stato un anno molto positivo per I'edilizia. Le aziende hanno utilizzato appieno
le proprie capacita, in parte erano persino sovraccariche. Durante tutto I’anno il tempo meteorologico
non avrebbe potuto essere migliore per costruire. La richiesta di prestazioni edilizie & stata grande, sia
nell’ambito pubblico sia in quello privato. Purtroppo, neppure a fronte di questo piacevole andamento
della domanda, il nostro settore € riuscito a sfruttare la situazione e a conseguire utili appropriati. La SIC
GR ha preso spunto da questo disincantato stato di cose, che non & per nulla nuovo, per individuare pos-
sibili vie d’uscita da questo dilemma. In occasione della seduta extra muros dell’ottobre 2011 sono stati
delimitati spazi di manovra, entro in quali la stessa Associazione e i suoi membri intendono sviluppare
delle proposte di soluzione. Si tratta delle aree quadro generale del mercato, norme / gare d’appalto,
concorrenza, costi e informazione / comunicazione. In questo senso I'avvenire riserva all’Associazione di
categoria e all’edilizia nel Cantone dei Grigioni un futuro ricco di sfide. Questo, non da ultimo anche alla
luce dell’assenza di contratto, situazione subentrata dopo la scadenza del contratto nazionale mantello
2008 a fine 2011, che si & sovrapposta all'incedere della concorrenza gia illustrato. E incomprensibile
che i sindacati si siano rifiutati di prolungare il contratto gia vigente per guadagnare tempo in modo da
battersi per un nuovo contratto. In particolare I'attuazione delle misure di accompagnamento alla legge
sul distaccamento di lavoratori in Svizzera avrebbe avuto bisogno di una base vincolante garantita da un
CNM vigente. La tutela degli interessi dei lavoratori & ben diversa dalla politica del confronto attualmente
praticata dai sindacati.

Questo & I'ultimo rapporto annuale che ho I'occasione di redigere come Presidente della SIC GR.
Durante I’Assemblea generale del 4 maggio 2012 ceder0 il timone dell’Associazione al mio successore.
Sara lui a guidare la SIC GR verso il futuro e a rappresentarla verso I'esterno. Al mio successore auguro
di trovare la forza necessaria e soprattutto di provare grande gioia e soddisfazione. Colgo quest’occasio-
ne per indirizzare alcune parole personali. Ringrazio di cuore tutti i membri del Comitato direttivo, che ho
avuto il piacere di affiancare negli ultimi dieci anni, per la costruttiva e collegiale cooperazione. Ringrazio
i nostri Direttori, Arthur Raess e successivamente Andreas Felix, per la collaborazione all’insegna della
lealta e dell'impegno. Hanno contribuito in maniera determinate alla buona posizione e all’ampio consen-
so che la SIC GR riscuote oggi presso i propri membri, in seno alla SSIC come pure presso la pubblica
amministrazione e la politica. Un sentito grazie vada anche alle collaboratrici dell’Ufficio di direzione
per la professionalita con la quale ogni giorno, spesso anche dietro le quinte, hanno svolto il lavoro per
i nostri membri. Ho ricoperto con piacere la carica di Presidente della SIC GR e in tutte le decisioni che
abbiamo dovuto prendere mi sono sentito sostenuto da voi, stimati membri. A voi tutti esprimo aper-
tamente il mio ringraziamento. Desidero inoltre ringraziare tutte le persone che ho avuto il piacere di
conoscere durante il mio mandato. Si & sempre trattato di incontri piacevoli, dai quali talvolta sono nate
con il tempo delle amicizie.

Auguro alla nostra Associazione, ai suoi membri € a quanti ho menzionato in questo mio intervento,
successo e ogni bene per il tempo che li attende. Mi rallegro fin d’ora dei contati personali che altre
occasioni ci vorranno riservare.

Franco Lurati, presidente
Coira, gennaio 2012
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Mitglieder Organe Geschaftsstelle G|B|V

Mitgliederbewegungen
Bestand Austritte
otot2011 T 3122011 T
140 Firmepn Casty Bau AG, Chur o
31.12.2011
_(;_alprez Urs, Malans o
Eintritte
18.08.2011 T Bestand
Fedi Gian Reto, Ardez e
3 14.12.2011 31.12.2011
Hotag Zizers AG, Zizers 140 Firmen

* Geschéftsaufgabe
° Konkurs
+ Fusion
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Mitglieder Organe Geschaftsstelle G|B|V

Vorstand

Franco Lurati Markus Derungs Oscar Gattoni
Prasident Vizeprasident Kassier

Luis Beer Martin Bordoli Sandro Costa

René Hohenegger Valentin Jeker Hannes Parpan
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Mitglieder Organe Geschaftsstelle G|B|V

Vorstand, Kommissionen

Vorstand

_If_réisident
Lurati Franco, Chur

Vizeprasident
Derungs Markus, Davos Glaris

Beer Luis, Rabius

Bordoli Martin, Jenaz
Costa Sandro, Pontresina
3 Gattoni Oscar, Soazza
Hohenegger René, Brail
Jeker Valentin, Domat/Ems
Parpan Hannes, Lenzerheide

Arbeitsgruppen

Aus- und Weiterbildung

Beer Luis, Rabius

Bordoli Martin, Jenaz

Derungs Markus, Davos Glaris*
Felix Andreas, Haldenstein

Wettbewerb

Jeker Valentin, Domat/Ems
Lurati Franco, Chur

Parpan Hannes, Lenzerheide*
Felix Andreas, Haldenstein

Umweltschutz und Unfallverhiitung
Costa Sandro, Pontresina* 1)

Gattoni Oscar, Soazza

Hohenegger René, Brail *2)

Felix Andreas, Haldenstein

* Gruppenobmann
1) Ressortverantwortlicher Umweltschutz
2) Ressortverantwortlicher Arbeitssicherheit

Geschiiftsstelle

Felix Andreas, Geschaftsfiihrer

Ris Ursula, Geschaftsfiihrer-Stellvertreterin

Manzoni Daniela, Sachbearbeiterin, bis 31.08.2011
Galliard Marlene, Sachbearbeiterin, ab 01.09.2011
Biittiker Corina, auszubildende Kauffrau, bis 31.07.2011
Lamallari llira, auszubildende Kauffrau, ab 01.08.2011
Wirz Elsbeth, Sachbearbeiterin AKGR+PBK
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Mitglieder Organe Geschaftsstelle

Vorstand, Kommissionen

Kommissionen

Delegierte beim SBV

Beer Luis, Rabius
Derungs Markus, Davos Glaris
Lurati Franco, Chur

Parpan Hannes, Lenzerheide

Delegierte Stellvertreter beim SBV
Bordoli Mértin, Jenaz
Costa Sandro, Pontresina

Gattoni Oscar, Soazza

Hohenegger René, Brail

MLS Sursee
Beer Luis, Rabius

Ressortverantwortlicher fiir Arbeitssicherheit
Hohenegger René, Brail

ﬁgssortygrantwortlitﬁ:ﬁt’ler fii( Umweltschutz
Costa Sandro, Pontresina

Nachwuchswerbung

Berni Erhard, Vals
Blumenthal Daniel, Rueun
Bonderer Ivo, Chur

Compagnoni Marcel, Davos Platz
Lanicca Jann, Cazis

Thomas Armon, Samedan

Willi Joos, Fanas

ab 24.03.2011
bis 24.03.2011

Technische Kommission
Blumenthal Daniel, Rueun
Bonorand Claudio, Valendas
Broggi Yves, Bergiin
Eschmann Markus, Griisch
Heini Jurg, Rhaziins
Kaufmann Frank, Davos Platz
Mittner Pius, Chur

Schlub Marco, Poschiavo
Semadeni Silvio, Zernez
Somaini Dario, Grono

ab 24.03.2011
bis 24.03.2011

ab 31.03.2011

bis 31.03.2011

Paritatische Berufskommission
Bordoli Martin, Jenaz
Costa Sandro, Pontresina

Lurati Franco, Chur

Felix Andreas, Haldenstein

Kontrolistelle

Rechnungsrevisoren

G[B]V]

Brunold Josias, Arosa
Casutt Armin, Falera
Knorr Marcel, St. Moritz
Schnyder Kurt, Vals

Stellvertreter

bis 06.05.2011
bis 06.05.2011
ab 06.05.2011
ab 06.05.2011

Capelli Reto, Li Curt
Weideli Patrick, Chur
Briitsch Martin, Thusis
Wetzel Marcus, Scuol

Sektionsprisidenten

Chur

bis 06.05.2011
bis 06.05.2011
ab 06.05.2011
ab 06.05.2011

Giovanoli Claudio
Lazzarini AG, 7000 Chur

Davos

Derungs Markus

Derungs Bau AG, 7277 Davos Glaris

Hinterrhein

Censi Guido

Censi & Ferrari SA, 6537 Grono

Heini Jiirg
Heini AG, 7403 Rhéziins

Mittelbiinden

bis 31.03.2011

ab 31.03.2011

Luzio Nicolin

Luzio Tiefbau AG, 7460 Savognin

Oberengadin, Poschiavo, Bregaglia

Cantieni Beat

P. Lenatti AG, 7502 Bever

Rétikon

Eschmann Markus

Eschmann Bau AG, 7214 Griisch

Surselva.

Erni Rico

J. Erni AG, 7017 Flims Dorf

Blumenthal Daniel

Valaulta Berni AG, 7156 Rueun

Unterengadin

bis 24.03.2011

ab 24.03.2011

Conrad Roland

Foffa + Conrad SA, 7530 Zernez
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Mitglieder Organe Geschaftsstelle G|B|V

Aktivititen Vorstand - Generalversammlung

Generalversammlung vom 6. Mai 2011 in Zernez

Die Versammlung wurde mit einem musikalischen Gruss durch Schiiler
der Musikschule Engiadina Bassa/Val Miistair, unter der Leitung von Herrn
Roberto Donchi, eroffnet.

Nach der Begriissung durch den Prasidenten des GBV, Franco Lurati,
richteten Roland Conrad, Sektionsprasident Unterengadin sowie René Hohe-
neger, Gemeindeprasident von Zernez ihre Willkommensbotschaften an die

L]

- 3 Versammlung.
Roland Conrad, Président der GBV-Sektion Engiadina Bassa-Val Must-
> Roland Conrad air hiess die Anwesenden willkommen. Er wies in seinem Grusswort auf die

Prasident Sektion Unterengadin speziellen Herausforderungen der Unternehmer in einer Grenzregion hin und
stellte in einer eindriicklichen Présentation die Highlights des Sektionsgebiets
vor. Abschliessend wiinschte Roland Conrad allen Anwesenden viel Genuss
in Zernez, in den Anwesenden fiir einmal nicht nur den Mitbewerber zu sehen
und einen zuversichtlichen Blick in die Zukunft.

René Hohenegger, Gemeindeprasident von Zernez und Vorstandsmitglied
GBV, stellte in seiner Grussadresse die Gemeinde Zernez vor. Erstmals 1161
urkundlich erwéhnt, ist Zernez heute flichenmassig die drittgrosste Gemein-
de Graublindens und die achtgrosste der Schweiz. Als Nationalparkgemeinde
ist der Tourismus fiir Zernez ein wichtiges wirtschaftliches Standbein; weiter
tragen Landwirtschaft und Gewerbebetriebe zu einer gesunden Mischung
der Wirtschaftsstruktur bei. René Hohenegger freute sich, dass Zernez als
René Hohenegger Tagungsort ausgewahlt wurde und wiinschte allen Anwesenden eine erfolg-
Gemeindeprésident Zernez, Vorstandsmitglied  reiche Versammlung und einen angenehmen Aufenthalt.

Standortbestimmung des neuen Biindner Baudirektors nach
126 Tagen im Amt

Regierungsrat Dr. Mario Cavigelli (iberbrachte Griisse der gesamten
Regierung und bedankte sich fiir die Einladung. Zum Ausdruck brachte er
die Freude auf die kiinftige Zusammenarbeit mit den Baumeistern wahrend

r“ ! - seiner Amtszeit als Vorsteher des Infrastruktur-Departements und Vertreter
; des Bauherrn Kanton Graubiinden. Baudirektor Dr. Mario Cavigelli hob die
- grosse Bedeutung und die Verantwortung des Bauhauptgewerbes fiir die Ge-
é sellschaft hervor: «Sie schaffen mit ihren Werken einen Nutzen, von dem die
-

Gesellschaft wahrend Jahren oder sogar Jahrzehnten profitieren kann». Auf-

Regierungsrat Dr. Mario Cavigelli grund der langen Nutzung bestiinden gleichzeitig hohe Qualitatserwartungen:

«Diese Erwartung kontrastiert immer mehr mit den Umstanden, unter denen

die Qualitat erreicht werden muss.» Die Anforderungen an die Leistungsféahigkeit und Leistungseffizienz

der Firmen und Mitarbeitenden veranderten sich laufend. Nur eines bleibe, so der neue Biindner Baudi-
rektor: «<Es muass lang heba!»
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Mitglieder Organe Geschaftsstelle

G[B]V]

Aktivititen Vorstand

Prof. Dr. Heinrich Haller

- Generalversammlung

Als Beispiel fiihrte Dr. Mario Cavigelli die Verdnderungen im Submissionsrecht an. Wéahrend Offerten
friher noch einen angemessenen Verdienst enthalten mussten, gestatte der Wettbewerb heute keine
Garantie mehr fiir einen Gewinn und der Wettbewerbsdruck werde generell noch steigen. Der Kanton
werde aber bei den Vergaben auch in Zukunft die vorhandenen Maglichkeiten nutzen, damit einheimische
Anbieter gute Chancen haben, den Zuschlag zu erhalten. Ohnehin wolle der Kanton auch in Zukunft «ein
verlasslicher offentlicher Bauherr» sein. So mochte die Regierung das jahrliche Investitionsvolumen auf
dem heutigen hohen Niveau von 200 Millionen Franken halten. Dazu kénnten spezielle Grossprojekte wie
der Neubau des Albula-Bahntunnels oder das Verwaltungszentrum Sinergia in Chur kommen.

Im Weiteren nannte Dr. Mario Cavigelli das partnerschaftliche, von gegenseitigem Respekt gepragte
Verhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vorbildlich. «Die Baumeister, sie verstehen es gut,
partnerschaftlich umzugehen. Und sie verdienen es auch, dass nicht nur die Arbeitnehmerschaft als
Sozialpartner fair mit ihnen umgeht, sondern dass auch die Bauherren mit ihnen fair umgehen. Und der
Kanton mdchte ein fairer Bauherr sein».

Der Schweizerische Nationalpark und dessen volkswirtschaftliche
Bedeutung

Prof. Dr. Heinrich Haller, Direktor des Schweizerischen Nationalparks,
informierte die GBV-Mitglieder tber die, in den vergangenen Jahrzehnten,
gewonnene volkswirtschaftliche Bedeutung des SNP im Unterengadin und
Miinstertal. Der Schweizerische Nationalpark sei nicht nur einer der gross-
ten Arbeitgeber der Region, sondern auch ein Magnet und eine Stiitze fiir
den Sommertourismus. So wirden die fiinf Nationalparkgemeinden nicht
nur durch die Pachtzinsen von jéhrlich rund 500 000 Franken, sondern auch
durch viele Logierndchte vom Nationalpark profitieren. Damit es bei dieser
Win-Win-Situation bleibe, miissten auf beiden Seiten Investitionen mdglich
sein. Im 2010 wurden Investitionen von 14 Millionen Franken getétigt und
dem SNP wurde das Label «Unesco Biosfera Val Miistair — Parc Naziunal»

Direktor Schweizerischen Nationalpark verliehen. «Wenn sich Naturschutz volkswirtschaftlich lohnt und einer Rand-

region hilft, dann sollten wir da weitermachen.»

Schweizerischer Baumeisterverband

Martin Fehle, Vizedirektor des Schweizerischen Baumeisterverbandes,
liberbringt die Griisse aus Zirich. Er informierte iber die aktuellen Themen
«Statistische Erhebungen des SBV, Neuerungen Mehrwertsteuergesetz und
LMV-Verhandlungen 2012».

S

Martin Fehle,

Vizedirektor Schweizerischer

Baumeisterverband
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Mitglieder Organe Geschaftsstelle

G[B]V]

Aktivititen Vorstand

MWST-Praxis-Info 01 / Bauen auf eigene Rechnung

Im Rahmen der Revision der Bestimmungen (iber die Mehrwertsteuer (MWST) wurde unter anderem
der Bereich «Bauen auf eigene Rechnung» neu geregelt. Die Publikation der Neuerungen erfolgte im
Januar 2010 mittels der Broschiire MWST-Praxis-Info 01 sowie den Prazisierungen vom 31. Médrz 2010.

Mitglieder des GBV erkannten in den Neuerungen Punkte, welche in der praktischen Umsetzung
zu Problemen fiihren oder gar, in der vorgegebenen Form, nicht umsetzbar sind. Der Vorstand des GBV
beschloss in der Sache aktiv zu werden und brachte diese Wahrnehmungen dem Schweizerischen Bau-
meisterverband (SBV) zur Kenntnis. Mit Schreiben vom 17. November 2011 zeigte der SBV der ESTV,
Hauptabteilung MWST an, dass er zusammen mit dem GBV eine fundierte Eingabe iber die problemati-
schen Punkte erarbeite und stellte die Einreichung fiir das 1. Quartal 2011 in Aussicht. Die Eingabe durch
den SBV erfolgte dann am 2. Februar 2011. Der Schweizerische Baumeisterverband hat in seiner Eingabe
die Bereitschaft zu gemeinsamen Gesprachen signalisiert.

Leider publizierte die Hauptabteilung MWST die Branchenbroschiire Baugewerbe am 3. Februar
2011 ohne die angekiindigte Eingabe des Schweizerischen Baumeisterverbandes abzuwarten, die an-
gefiihrten Problemfelder und Antrage zu wiirdigen, oder die Sachverhalte im Rahmen der angebotenen,
gemeinsamen Gesprache auszuleuchten.

Berufsausstellung Graubiinden «FIUTSCHER»

Erstmals fand im Jahr 2010, unter Federfiihnrung des Biindner Gewerbeverbandes, in Chur eine
grosse Biindner Berufsschau, die «<FIUTSCHER», statt. Absicht dieser Veranstaltung ist es, den Jugend-
lichen im Berufswahlalter moglichst die gesamten Berufshildungsmaglichkeiten zu prasentieren und die
Berufsausbildung als Einstieg ins Erwerbsleben attraktiv zu positionieren. Der Graubiindnerische Bau-
meisterverband hat bereits bei der ersten Durchfiihrung mitgemacht und konnte dem Nachwuchs an
einem grossziigigen und attraktiven Stand verschiedene Tétigkeiten aus den Berufsfeldern Maurer und
Verkehrswegbauer aktiv prasentieren. Die Riickmeldungen unserer Mitglieder sowie der zahlreichen Be-
sucher waren durchwegs positiv. Der Vorstand beschloss daraufhin eine regelmassige Teilnahme an den
zukiinftigen Biindner Berufsausstellungen. Die Durchfiihrung ist im Zweijahresrhythmus geplant, und die
nachste Austragung findet vom 6. bis 11. November 2012 in der Stadthalle in Chur statt.
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Mitglieder Organe Geschaftsstelle

G[B]V]

Aktivititen Vorstand

«Erst- und Zweitwohnungen und touristische Beherbergungen»

Der Vorstand des GBV liess in einem moderierten Workshop vom 4. Mai 2011 die Thematik des kan-

tonalen Richtplanes zum Thema «Erst- und Zweitwohnungen und touristische Beherbergungen» aufar-
beiten und lud dazu die Mitglieder ein. An seiner Sitzung vom 25. Mai 2011 verabschiedete der Vorstand
folgende Grundhaltung.

Die Grundséatze des Baumeisterverbandes

Der Graubiindnerische Baumeisterverband, als fiihrender Branchenverband der Bauwirtschaft, leis-

tet einen wichtigen Beitrag zum Erhalt der Bewohnbarkeit des Kantons in allen Randregionen. Dabei lasst
sich der Baumeisterverband im Zusammenhang mit raumplanerischen Fragen von folgenden Grundsét-
zen leiten:

>>
>>

>>

>>

Der GBV tritt flr eine raumsparende Siedlungsentwicklung ein.

Der GBV tritt fiir einen Ausgleich zwischen den Interessen der ortsansassigen Bevolkerung und den
Interessen der Menschen ein, die Graubiinden als Gaste besuchen und zeitweilig bewohnen.

Der GBV tritt fiir eine stetige Siedlungsentwicklung ein, eine Entwicklung, die den Ressourcen der
offentlichen Hand und der Leistungsfahigkeit der privaten Unternehmen im Kanton angemessen ist.
Der GBV tritt fiir eine nachhaltige Entwicklung ein, welche die Handlungs- und Entscheidungsfahig-
keit kiinftiger Generationen nicht beeintrachtigt.

Die Haltung des Graubiindnerischen Baumeisterverbandes zum aktuellen Konzept des Kantons

>>
>>

>>
>>

Die Vielschichtigkeit des Kantons erfordert situationsgerechte, flexible Losungen.

Die Umsetzung der Massnahmen ist beziglich ihrer Wirkungen und Nebenwirkungen zu erfassen.
Wo natig, sind unerwiinschte Wirkungen rasch zu korrigieren (z.B. Verdrdngungseffekte in andere
Regionen, Zweckentfremdung von Lenkungsabgaben etc.).

Die Rechtssicherheit fiir altrechtlich erworbenes und bewohntes Wohneigentum ist zu wahren.

Die politischen Massnahmen zwischen Bund, Kanton, Regionen und Gemeinden sind gut aufein-
ander abzustimmen. Es ist insbesondere darauf hinzuwirken, dass die den Massnahmen zugrun-
deliegenden Begriffe und Masseinheiten einheitlich definiert und verwendet werden (was ist eine
Erstwohnung, was bedeutet Lebensmittelpunkt etc.).
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Mitglieder Organe Geschaftsstelle

G[B]V]

Aktivititen Vorstand

Gesamtkonzept «Aushubdeponien im Kanton Graubiinden»

Bei der Realisierung von Bauprojekten im Hoch- und Tiefbau fallen erhebliche Mengen von, in der
Regel natiirlichem und unbelastetem, Aushubmaterial an. Dieses Material kann nur teilweise auf der
Baustelle direkt wieder verwendet werden. Der Rest muss auf bewilligten, ordentlichen Deponien «ent-
sorgt» werden. Unter Vorbehalt einer entsprechenden Materialqualitdt kommt unter Umstanden auch eine
bewilligungspflichtige Verwendung zur Bodenverbesserung in der Landwirtschaft oder Geldndemodellie-
rung bei Landschaftsgestaltungen in Frage.

Rickmeldungen aus der Bauwirtschaft im Kanton Graubiinden zeigen auf, dass in verschiedenen
Regionen des Kantons Graubiinden die Kapazitaten der Aushubdeponien unzureichend sind. Die Aus-
wirkungen dieses Umstandes sind volkswirtschaftlich belastend hohe Deponiegebiihren, Transporte
von natiirlichem Aushubmaterial Giber grosse Distanzen von einer Region in die andere, oder gar die
illegale Entsorgung des Materials auf Landwirtschaftsflachen, wie sie — zumindest teilweise — im Zu-
sammenhang mit der Uberbauung Chur West festgestellt wurde. Diese Situation ist fiir Bauherrschaften
unbefriedigend, flihrt innerhalb der Bauwirtschaft zu Wettbewerbsverzerrungen und belastet die verant-
wortlichen Behdérden in den Gemeinden und beim Kanton mit Forderungen und Vorwiirfen. Dass auch
der Kanton als Bauherr betroffen sein kann, zeigte sich in Einzelféllen der jiingeren Vergangenheit, wo
Projekte im Strassenbau und Strassenunterhalt aufgeschoben werden mussten, weil die notwendige,
ordnungsgemésse Deponiemaglichkeit fehlte.

Grossrat Roland Conrad reichte in der Junisession 2011 des Grossen Rates, auf Vorarbeit des Vorstan-
des des GBV, einen Auftrag ein. Die Regierung wird eingeladen, die Situation im ganzen Kanton zu analy-
sieren und im Rahmen einer gesamtheitlichen Betrachtung, und in Zusammenarbeit mit den Regionen und
Gemeinden, die Verfiigbarkeit von regionalen Deponievolumina fiir Aushubmaterial in geniigendem Aus-
mass sicherzustellen. Dabei ist dem Grundsatz Rechnung zu tragen, dass anfallendes Material in grosst-
moglicher Nahe des Anfalls wieder zu deponieren ist (Bsp. projektbezogene, kommunale oder regionale
Deponien). Der Auftrag Conrad wurde vom Grossen Rat mit 84:0 Stimmen an die Regierung iiberwiesen.
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Mitglieder Organe Geschaftsstelle G|B|V

Aktivitdten Vorstand

iiberarbeitete Lehrmittel fiir Berufskundeunterricht Maurer EFZ nach neuer
Bildungsverordnung

Der GBV hat im Hinblick auf die neue Bildungsverordnung, welche im 2011 in Kraft gesetzt wur-
de, eine Revision seiner Lehrbiicherreihe vorgenommen. Fiir die komplette Uberarbeitung sédmtlicher
Lehrmittel «Berufskunde fiir Maurer» konnte wiederum der Fachautor Alois Kohler gewonnen werden.
Die neuen Fachbiicher nach Bildungsverordnung 2011 werden wie bisher durch Wort und Bild, jedoch
mit einem neuen Layout, eine anschauliche und animierende Grundlage zum Lernen und Lehren bieten.
Aufgrund wiederholter Nachfrage seitens der Lehrerschaft und als Reaktion auf Konkurrenzprodukte gibt
es die neuen Lehrmittel auch auf CD-Rom.

Die neue erweiterte Ausgabe 2011 fir den Berufskundeunterricht konnte rechtzeitig fiir das Schul-
jahr 2011/12 herausgegeben werden.

Fachrechnen
Fachrechnen Schliissel
Fachrechnen Formelsammiung

Fachzeichnen
Fachzeichnen Schliissel

Baustoffe i —= Baukonstruktion a Bauverfahren
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Mitglieder Organe Geschaftsstelle

G[B]V]

Aktivitidten Vorstand

Kommission Finanzen und Aktivitdten GBV

Zur Uberpriifung der langfristigen Finanzsituation sowie den Aufgaben des Graubiindnerischen Bau-

meisterverbandes setzte der Vorstand eine Kommission in der Zusammensetzung von Franco Lurati,
Markus Derungs sowie Oscar Gattoni ein.

Die Analyse im Bereich Finanzen, insbesondere auf der Einnahmenseite, ergab zusammenfassend

folgende Situation:

>>

>>

>>

>>

Eine Studie der BAK Basel schétzt die Baunachfrage 2010 bis 2014 als real stabil ein. Prognosen
durch Studien W+P, UBS und CS fallen eher positiver aus.

Die offentliche Baunachfrage verhélt sich geméss Finanzplan und Budget des Kantons Graubiinden
von 2010 bis 2014 stabil. Die Finanzkraft der Gemeinden wird sich insgesamt verbessern.

Die Baunachfrage im Bereich Zweitwohnungsbau ist riicklaufig. Kompensationen ergeben sich im
Bereich Unterhalt und Sanierung sowie Neubauten im Biindner Rheintal und Grossprojekte wie Hotel
«Stillipark», Resort Lenzerheide, Rueras o. &. (gestiitzt auf Prognosen BAK Basel, W+P, UBS, CS).

Die Lohnsumme in den Mitgliedfirmen des GBV ist direkt abhangig von der Baunachfrage. Gestiitzt
auf die umfassende Studie des BAK Basel sowie Berechnungen W+P, UBS und CS, und auf Grund
der empirischen Beobachtungen am Markt darf davon ausgegangen werden, dass sich die Bau-
nachfrage im Kanton Graubiinden in den ndchsten Jahren weiterhin leicht positiv entwickeln wird
und sich auf einem Niveau von gut CHF 900 Mio. einpendeln diirfte.

Unter der Voraussetzung, dass der Mitgliederbestand des GBV stabil bleibt, kann mittelfristig, trotz
einer erwarteten Produktivitatssteigerung von 0.8% / Jahr, mit einem stabilen Beitragsaufkommen
von CHF 1100 000.— (Verband allgemein und Bildung) gerechnet werden. Voriibergehend werden
die Auswirkungen, welche die Beendigung der Arbeiten der ARGE Transco im Jahre 2014 nach sich
ziehen, erkennbar sein.

Die Uberpriifung der Aufgaben erfolgte in der Gliederung der Prozesse des Managementsystems

und unter Beriicksichtigung des geleisteten Stundenaufwandes pro Prozess.

>>

Die Analyse im Bereich Aufgaben ergibt zusammenfassend folgende Situation:

Die Auswertungen der Aufwendungen 2009 und 2010 ergeben aktuell keinen unmittelbaren Handlungs-
bedarf zur Eliminierung konkreter Aktivitaten des GBV. Allerdings soll die Weiterverrechnung von Dienst-
leistungen flir externe Mandate (PBK und AKGR) beziiglich Kostendeckung periodisch tiberpriift wer-
den. Sollte die finanzielle Lage des Verbandes in Zukunft Einsparungen bedingen, sind die QM-Prozesse
zu hinterfragen.
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Mitglieder Organe Geschaftsstelle

G[B]V]

Aktivitdten Vorstand

Landsitzung 2011

Der Vorstand und die Sektionsprasidenten erarbeiteten an der Landsitzung vom 21. Oktober 2011

ein Strategiepapier, welches in fiinf Handlungsfeldern konkrete Massnahmen vorsieht, um der Schieflage
im Spannungsfeld von Preis, Leistung, Qualitat und Kosten zu begegnen. Die Handlungsfelder fiir die
weitere Bearbeitung wurden wie folgt festgelegt:

>>
>>
>>
>>
>>

Marktiibersicht

Normierung / Ausschreibung
Wettbewerb

Kosten

Information / Kommunikation

National- und Stédnderatswahlen 2011

Der Graubiindnerische Baumeisterverband hat bei den Eidg. Wahlen 2011 die vier biirgerlichen Par-

teien BDP, CVP, FDP und SVP unterstiitzt. Ebenfalls unterstiitzt hat der GBV die Nationalratskandidatur
seines Geschéftsfiihrers Andreas Felix.

Diese Unterstiitzung hat mit dazu beigetragen, dass von den biirgerlichen Parteien folgende Kan-

didaten gewéhlt wurden:

>>
>>

>>
>>
>>

Graubiindnerischer Baumeisterverband

Sténderate
CVP Stefan Engler
FDP Dr. Martin Schmid

Nationalrate

BDP Hansjorg Hassler
CVP Martin Candinas
SVP Heinz Brand

$QS-Rezertifizierungsaudit

Im September 2011 hat sich der GBV dem Rezertifizierungsaudit der
SQS unterzogen und dieses erfolgreich bestanden.

Die Zertifizierung bescheinigt, dass alle Prozesse dokumentiert und
prozessorientiert dargestellt sind. Die von ISO 9001 geforderten Elemente
sind im System enthalten und werden in der Praxis systematisch und sorg-
féltig gelebt.

Diese qualitative Zertifizierung ist fiir den GBV ein Ansporn, den einge-
schlagenen Weg weiterzugehen: Wir werden auch kiinftig sehr aktiv, zeitge-
mass und zukunftsorientiert fiir unsere Mitglieder arbeiten und uns fiir die
verschiedenen Regionen in wirtschaftspolitischen und berufsbildnerischen
Fragen einsetzen.

=A== oL

SEE  Zertifikat
CH-7002 Chur
Zertifizierter Bereich
Ganzer Verband
Titigkeitsgebiet
Baumeisterverband
Normative Grundlage

1SO 9001:2008  Qualititsmanagementsystem
X dlmann,

— KiNet —
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Mitglieder Organe Geschaftsstelle G|B|V

Paritatische Berufskommission

Tatigkeitsbericht Vollzug

Kommissionssitzungen
Im Berichtsjahr traf sich die PBK Bau Graubilinden zu 4 Kommissionssitzungen.

Betriebskontrollen
Im Berichtsjahr konnten nachfolgende Betriebskontrollen abgeschlossen werden:
>> 11 Betriebskontrollen LMV (5 Mitglieder, 6 Nichtmitglieder)
>> 52 Entsendegesetzkontrollen
>> 20 Unterstellungskontrollen LMV

Rundschreiben

Im Berichtsjahr wurden folgende Rundschreiben/Broschiiren versandt:
>> Kursbuch AZ SBV 2011/12 Friihjahr 2011
>> Arbeitszeitregelung 2012 26. Oktober 2011
>> Lohnanpassungen 2012 (Empfehlung SBV) 22. Dezember 2011

Tatigkeitsbericht Bildung

Der Parifonds Bau hat im Berichtsjahr folgende Projekte unterstiitzt:
>> Eignungstest Maurer EFZ/EBA (Pilot GBS Chur)
>> Vorbereitung auf das Qualifikationsverfahren fiir Maurer (QV) in Landquart
>> Parcours fiir Arbeitssicherheit (Sipa) in Chur und in Zernez
>> Abschlussfeier QV Maurer und Strassenbauer Gewerbeschule Chur
>> Fachexkursionen Berufsschulen GR

Parcours fiir Arbeitssicherheit (Sipa) 2011
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Mitglieder Organe Geschaftsstelle G|B|V

Paritatische Berufskommission

Erfolgsrechnung Rechnung 2011 Rechnung 2010 Abweichung
L
Beitrag Parifonds Bau 120 250.00 138 260.25 -18010.25
Ertrag Vollzug 86 255.50 55615.00 + 30 640.50
Ertrag Bildung 76 800.00 0.00 + 76 800.00
Ertrag allgemein 8 081.00 7 320.25 + 760.75
TotalErtrag 20138650 20119550  +90191.00
Aufwand
Aufwand Bildung

Arbeitssicherheit 100 563.00 0.00 + 100 563.00
Nachwuchswerbung/Grundbildung 26 476.30 73 889.45 - 47 413.15
Biiroaufwand 745.20 8 274.45 —7529.25
Aufwand Vollzug

Vollzug Gesamtarbeitsvertrag 167 126.25 136 581.95 + 30 544.30
Kontrollen fiir Dritte 0.00 0.00 0.00
Beitrage an Organisationen 4 620.00 4614.00 + 6.00
Biiroaufwand 10 003.05 9 305.00 + 698.05
Aufwand Allgemein

Verwaltungsaufwand 15785.10 11 742.35 +4042.75
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Mitglieder Organe Geschaftsstelle G|B|V

Arbeitskontrolistelle Graubiinden

Tatigkeitsbericht

Der Graubiindnerische Baumeisterverband fiihrt im Mandat die Geschaftsstelle der AKGR (Arbeits-
kontrollstelle Graubiinden). Dem Verein AKGR gehéren 12 Paritdtische Berufskommissionen sowie der
Kanton Graubiinden an. Die AKGR flihrt fiir die Mitglieder Baustellenkontrollen im Rahmen des Vollzugs
des Entsendegesetzes durch.

Vorstandssitzungen
Im Geschaftsjahr 2011 traf sich der Vorstand zu 5 Sitzungen.

Baustellenkontrollen
3 Folgende Baustellenkontrollen wurden im Geschéftsjahr 2011 fir die Mitglied-PBKs und das Kiga
durchgefiihrt:

PBK Bau Graubiinden 81
PLK Dach- und Wandgewerbe 22
PBK Decken- und Innenausbausysteme 3
PBK Elektrogewerbe 55
PBK Geb&udetechnik 87
PBK Geriistbaugewerbe 8
SPBK Holzbau 33
PLK Isoliergewerbe 8
PBK Maler- und Gipsergewerbe 134
PLK Marmor und Granit 16
PBK Metallbau 109
PBK Schreinergewerbe 331
Amt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit — (TPK) 1391)

) nur von AKGR durchgefiihrt

Erfolgsrechnung Rechnung 2011 Rechnung 2010 Abweichung

Ertrag B B 348 738.75 - 274 295.00 +7444375
Aufwand B e
Fremdleistungen 140 372.20 97 507.25 + 42 864.95
Personalaufwand 150 294.70 138 517.55 +11777.15
Sonstiger Betriebsaufwand 38 407.95 24 529.15 + 13 878.80
Total Aufwand B B ~329074.85 260 553.95 +68520.90

+ Gewi}m / = Verlust
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Aushildung Weiterbildung Werbung

G[B]V]

Ausbhildung

Eignungstest fiir lernende Maurer/-innen und Baupraktiker/-innen
Pilotversuch an der Gewerblichen Berufsschule Chur

In einem Pilotversuch wurden im 2011 die ersten Eignungstests fiir lernende Maurer/-innen und
Baupraktiker/-innen durchgefiihrt. Diese Eignungstests richten sich an Lehrstellenbewerber oder Bewer-
berinnen flir die Berufe Maurer/-in (EFZ) oder Baupraktiker/-in (EBA) mit eher schwachen Schulnoten in
der Real- oder Sekundarschule, und unterstiitzt die Ausbildner bei der Evaluation von kiinftigen Lernen-
den. Die Kandidaten wurden in den Bereichen Mathematik, Geometrie, Zeichnen und Sprache gepriift.

Der Erfolg in der Ausbildung von Lernenden wird bereits mit der Rekrutierung massgebend be-
einflusst. Mit dem Ausbildungsangebot der dreijahrigen Ausbildung zur Maurerin oder zum Maurer mit
eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) und der zweijahrigen Ausbildung zur Baupraktikerin oder zum
Baupraktiker mit eidgendssischem Berufsattest (EBA) kommt der niveaugerechten Selektion der kiinfti-
gen Lernenden eine noch gréssere Bedeutung zu.

Der Eignungstest unterstiitzt die Ausbildner in der Beurteilung, ob ein/e Lehrstellenbewerber/-in
dem Anspruchsniveau der dreijahrigen EFZ-Ausbildung gewachsen ist oder eher fiir die zweijahrige EBA-
Ausbildung in Frage kommt. Als Referenz dient der Schulstoff des ersten Lehrjahres des Berufsschul-
unterrichts. Die Beurteilung erfolgt durch Berufsschul-Lehrpersonen, welche die Anforderungen an die
beiden Niveaus auf Grund ihrer beruflichen Téatigkeit kennen.

Der Vorstand hat, gestiitzt auf die Ergebnisse des Pilotversuches, beschlossen, den Eignungstest

definitiv anzubieten und jéhrlich mindestens viermal dezentral durchzufiihren. Dieses Angebot ist fiir
Mitglieder kostenlos; Nichtmitgliedern wird der Aufwand verrechnet.
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Aushildung Weiterbildung Werbung

G[B]V]

Ausbhildung

Lernende Maurer iiben in Landquart

Vom 6. bis 9. Juni 2011 hatten sich 57 lernende Biindner Maurer dem Qualifikationsverfahren (QV)
zum Abschluss ihrer Ausbildung zu stellen. Sie holten sich im Rahmen eines Vorkurses den letzten
Schliff. Seit mehreren Jahren bietet der Graubiindnerische Baumeisterverband in Landquart einen Vor-
kurs an, welcher sich bei Lernenden und Ausbildnern eines grossen Zuspruchs erfreut.

Die Ausbildung im Betrieb erfolgt nach einem Modell-Lehrgang. Darin sind die reglementarisch
geforderten Aushildungsinhalte strukturiert dargestellt und auf die einzelnen Lehrjahre und Ausbildungs-
einheiten aufgeteilt. Mittels Ausbildungsberichten (berprifen Ausbildner und Lernende periodisch den
Ausbildungsfortschritt. Als zusatzliche Moglichkeit einer letzten Standortbestimmung vor dem Qualifi-
kationsverfahren erweist sich der Vorkurs des Graubiindnerischen Baumeisterverbandes. Der QV-Vor-
kurs 2011 fand, unterteilt in vier Gruppen, vom 4. bis 28. April 2011 statt und stand unter der Leitung
von Albert Disch, Schiers. Wieder haben ausnahmslos alle Ausbildungsbetriebe ihre Lernenden zum
Vorkurs angemeldet. Die Ziegelei Landquart AG gewahrte dem Kurs auf ihrem Areal Gastrecht und stellte
die notwendigen Baustoffe in namhafter Hohe gratis zur Verfiigung. Weiter unterstiitzen verschiedene
Mitgliedfirmen des GBV den Kurs. Wéhrend drei Tagen hatten die Lernenden die Mdglichkeit, unter prii-
fungsahnlichen Bedingungen ein Ubungsobjekt zu erstellen. Das Objekt wurde durch den Kursleiter nach
Kriterien bewertet, wie sie auch am Qualifikationsverfahren zur Anwendung gelangen. Die Erfahrung der
letzten Jahre zeigt, dass die Notengebung im Vorkurs gut mit den am QV effektiv erzielten Ergebnissen
libereinstimmt. Daraus kann der Schluss gezogen werden, dass es sich bei diesem Vorkurs um eine
echte Prifungssimulation handelt, auf deren Ergebnis Ausbildner und Lernende die letzte Phase der
Priifungsvorbereitung zielgerichtet angehen konnen.

Angehende Maurer prasentieren ihre Ubungsobjekte
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Aushildung Weiterbildung Werbung G|B|V|

Experten

Experten Qualifikationsverfahren Maurer

Priifungskreis Chur

Eschmann Markus, Bauunternehmer, Griisch

Felix Andreas, Arch. FH, Haldenstein

Gadient Hanspeter, Bauunternehmer, Arosa
Garaguso Leonardo, dipl. Baumeister, Chur

Hug Beat, dipl. Maurermeister, Zizers

Kaufmann Frank, dipl. Baumeister, Davos

Kohler Urs, dipl. Baumeister/Baufachlehrer, Untervaz
Miiller Claudio, dipl. Baumeister, Sufers

Mettler Thomas, dipl. Baumeister, Chur

Priifungskreis llanz
Blumenthal Daniel, Bauunternehmer, Vella
Derungs Gabriel, dipl. Baumeister, Flims Dorf

Priifungskreis Samedan

Pirola Maurizio, dipl. Baumeister, St.Moritz

Prevost Linard, dipl. Baumeister, St.Moritz

Schlatter Christian, dipl. Bauing. HTL, Scuol

Tanno Michael, dipl. Baumeister, Sils/Segl (Obmann QV)
Tuena Ruggero, Bauunternehmer, Li Curt

Teilnehmer Vorkurs Qualifikationsverfahren in Landquart
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Aushildung Weiterbildung Werbung

G[B]V]

Ausbhildung

Erfolgreiche Abschliisse

Maurerin/Maurer EFZ
Aeberhart Lucas, Heini AG, Rhaziins
Arpagaus Livio, Casutt AG, Falera
Aversa Lorenzo, D. Martinelli AG, St. Moritz
Bohme Georg, Oscar Christoffel AG, St. Moritz
Bonadei Christian, Roveredo (Artikel 32)
Blisser Melven, Zindel & Co. AG, Maienfeld
Bundi Corsin, Savoldelli Tanno SA, Vella
Cabalzar Claudio, Beer SA, Rabius
Caminada Marc, Lazzarini AG, Chur
A Candinas Silvio, Strabag AG, Disentis/Mustér
Collenberg Remigi, Collenberg SA, Lumbrein
Conrad Mischa, Wolf Bau AG, Chur
Cosenza Andrea, Gattoni SA, Soazza
Crameri Enrico, Tuena Ruggero, Li Curt
Decurtins Samuel, Beer SA, Rabius
Della Morte Ronny, Richard Schmid AG, llanz
Egli Renato, Bordoli Erben AG, Jenaz
Fallet Dario, Foffa Conrad AG, Miistair
Fazari Arthuro, Piuro (Artikel 32)
Gredig Gian-Reto, Andrea Pitsch AG, Thusis
Gruber Josef, Loretz SA, Sedrun
Hamza Samel, Valaulta Berni AG, Rueun

Hug Tobias, Beni & Co, Thusis

Iseppi Mirco, Costa AG, Pontresina

Item Carlo, Parpan Bau AG, Lenzerheide
Kiihne Josua, Zindel & Co. AG, Maienfeld
Merlo Paolo, Zala Manuele, Li Curt
Monn Roman, Loretz SA, Sedrun

Nay Jann, Gebr. Vetsch AG, Kiiblis
Negrini Aaron, Ardiiser AG, Alvaneu Dorf
Piredda Loris, Mesocco (Artikel 32)
Preisig Simon, Mettler AG, Chur
Raschetti Federico, Piuro (Artikel 32)

Hofmann Grégory, Savioni Attilio SA, Castaneda

Rodrigues da Silva Rui Filipe, Valaulta Berni AG, Rueun
Riiedi Mike-David, Mettler AG, Chur

Scamponi Remo, Prader AG, Chur

Schleiss Simon, L. Candrian SA, llanz

Schmid Kevin, Fasolini AG, Sils i.D.

Schmid Pascal Dominic, Bezzola Denoth AG, Scuol
Sgier Danilo, Casutt, Caviezel, Sgier, llanz

Solér Manuele, Vecellio Costruzioni, Poschiavo
Sonder Corsin, Implenia Bau AG, Chur

Spreiter Remo, Wolf Bau AG, Chur

Stoisser Dino, Heini AG, Rhaziins

Tekin Cengiz, Parpan Bau AG, Lenzerheide

Thony Robert, Eschmann Bau AG, Griisch
Tscharner Stefan, Willi Hoch+Tiefbau AG,Fanas
Tuor Damian, Beer SA, Rabius

von Ow Marco, Luzi Bau AG, Zillis

Zanetti Simone, Costa AG, Pontresina

Zeller Gian-Andri, Implenia Bau AG, Davos-Dorf
Zellweger Kevin, Mettler AG, Chur

Baupraktiker (Anlehre plus)

Amcovic Damir, Centorame-+Walli AG, Trimmis
Aviles Noldan, Zeller-Balzer Bau AG, Malix
Thongpanya Chanty, Rizzi AG, Cazis

Priifungsabschliisse mit Rangnoten (2 5.3)

Crameri Enrico 5.3
Tuena Ruggero, Li Curt

Rodrigues da Silva Rui Filipe 5.3
Valaulta Berni AG, Rueun

Sonder Corsin 5.3

Implenia Bau AG, Chur

Notendurchschnitte Maurerin/ Maurer EFZ
aus dem Kanton Graubiinden

2009 2010 2011
Praktische Arbeiten 4.53 4.56 4.51
Berufskenntnisse 4.25 4.69 4.58

Notendurchschnitte der Kantone, die der
Maurerlehrhalle Sursee angeschlossen sind

2009 2010 2011
Praktische Arbeiten 4.43 4.53 4.40
Berufskenntnisse 4.68 465 4.57
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Ausbhildung

Erfolgreiche Abschliisse

Strassenbauerin/Strassenbauer (EFZ)
Bordoli Damiano, Schlub AG, Chur

Caspar Joél, Implenia Bau AG, Chur
Colagrande Romano, Implenia Bau AG, Chur
Elsa Philipp, Implenia Bau AG, Chur

Gamboni Dario, Prader AG, Chur

Kamaj Bashkim, Kappeli’s Séhne AG, Chur
Prenner Stefan, Walo Bertschinger AG, Chur
Rellstab Marco, KIBAG Bauleistungen AG, Chur
Rodrigues Joao Ricardo, Implenia Bau AG, Chur
Schneller Marco, Hew AG, Felsberg

keine

Industrie- und Unterlagsbodenbauerin/
Industrie- und Unterlagsbodenbauer (EFZ)
Mayer Gian-Andri, Walo Berschinger AG, Chur

Strassenbaupraktikerin/Strassenbaupraktiker (EBA)

Stiefenhofer Jan, Foser + Hitz AG, Malans

Notendurchschnitte der Strassenbauer
aus dem Kanton Graubiinden

2009 2010 2011
Praktische Arbeiten 4.57 4.70 4.34

Notendurchschnitte der Kantone, die der
Infra / BFS VWB angeschlossen sind

2008 2010 2011
Praktische Arbeiten 4.44 4.89 4.70
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Fachpriifungen, Berufspriifungen

An der Generalversammlung wurden folgende
Absolventen von eidgendssisch anerkannten
Priifungen geehrt:

Baumeister mit eidg. Diplom

Franco Giuliano, Grono
Lo Tufo Fabio, Sent
Maggini Aluisio, Grono

Baufiihrer HF Baukaderschule St. Gallen

Branchi Sandro, San Carlo
Casanova Roland, Degen
Tschenett Philipp, Chur

Baufiihrer HF Verkehrswegbauer, Sursee

Sprecher Sandro, Chur

Baupolier mit eidg. Fachausweis

Hochbau

Clopath Beat, Landquart
Lorenzoni Jonata, Chiavenna
Lutz Remo, Disentis

Tiefbau
Darms Oliver, Falera
Fliitsch Schorsch, Landquart

Strassenbau
Amorim Daniel, Falera
Andersag Christian, Scuol
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Weiterbildung

Organe GBV

Fithrungs-, Entscheidungs- und Organisationsverhalten

17.08.2011 Hotel Stern, Chur 10 Teilnehmer

Unternehmer, leitende Angestellte

Auftragsbeschaffung
01.02.2011 Hotel Eden, llanz 14 Teilnehmer
16.03.2011 Rondo, Pontresina 7 Teilnehmer

Leistungsvorgaben fiir Kontrolling auf der Baustelle
26.01.2011 ibW, Chur 15 Teilnehmer
27.01.2011 ibW, Chur 23 Teilnehmer
03.02.2011 Rondo, Pontresina 18 Teilnehmer
Normenund Gesetze
14.02.2011 ibW, Chur 18 Teilnehmer
15.02.2011 Academia Engiadina, Samedan 11 Teilnehmer
19.04.2011 Hotel Eden, llanz 10 Teilnehmer

Poliere, Vorarheiter

Fithrung - Leistungssteigerung durch Motivation

16.02.2011 Hotel Eden, llanz 15 Teilnehmer
31.03.2011 Academia Engiadina, Samedan 6 Teilnehmer
Kontrolling auf der Baustelte.
28.01.2011 Forum im Ried, Landquart 17 Teilnehmer
10.02.2011 ibW, Chur 21 Teilnehmer
11.02.2011 ibW, Chur 25 Teilnehmer
03.03.2011 Academia Engiadina, Samedan 12 Teilnehmer
29.03.2011 Hotel Eden, llanz 14 Teilnehmer

Kaufméannisches Personal

Grundlagen Personaladministration

08.02.2011 ibW, Chur 15 Teilnehmer
11.03.2011 Academia Engiadina, Samedan 10 Teilnehmer

Informationsveranstaltungen

Unternehmer

Nachfolgeregelung im Betrieb

11.10.2011 ibW, Chur 11 Teilnehmer

Ausbildner

Neue Bildungsverordnung 2011

27.01.2011 ibW, Chur 30 Teilnehmer
27.01.2011 Gewerbeschule Surselva, llanz 18 Teilnehmer
15.03.2011 Gewerbeschule Samedan, Samedan 25 Teilnehmer
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Nachwuchswerbung - Aktionen

Die Sektionen des GBV engagierten sich mit pawps

folgenden Aktionen: >> Publireportage «Grundbildung im BHG> in
Davoser Zeitung

GBV
>> Eignuﬁgstest Maurer EFZ/ Bauprakﬁker Unterengadin
EBA >> kein Delegierter 7
>> QV-Vorkurse in Landquart durchgefiihrt
>> Backsteine Maurer-QV an Kandidaten
abgegeben Oberengadin
>> Rekrutierung Einsteiger/Quereinsteiger >> keine Aktivitaten gemeldet
Jul >> Publireportage iiber die Grundbildung im
3 Bauhauptgewerbe in der SO-/BT-Sonder-
4 beilage «Berufswahl» Mittelbiinden

>> kein Delegierter

Chur
>> Baustellenbesuch mit Realschillern Hinterrhein
>> Trockensteinmauern Almens —
Medienberichte
Rétikon >> Ferienpass flir Schiiler ab 10 Jahren —
>> Publiré-portage «Grundbildung im BHG» in Medienbericht
Prattigauer Post
>> Angebot fiir Schnupperlehren erhoht
Surselva

>> Infotag mit Gewerbeschule llanz / Baustellen-
besuch (8./9. Klasse)

Infra / Verkehrswegbauer GR

>> keine Aktivitdten gemeldet

Grosses Interesse am Ferienpass-Angebot der Sektion Hinterrhein
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Submissionswesen Preishildung

Submissionswesen, Preishildung

1000 +
900 4
800 -
700 +
600 -
500 |
400 +
300 |
200 4

100

Submissionen

Objekte

Hochbau

Offentlicher Hochbau
Wohnungsbau
Gewerblicher Hochbau
Ubriger Hochbau

Total Hochbau in Mio. Fr.

Tiefbau

Strassenbau
Kanalisation, Klaranlagen
Ubriger Tiefbau

Privater Tiefbau

Total Tiefbau in Mio. Fr.

Submittenten pro Objekt

Submissionen

Mio CHF

2010 2011
1969 1900
””” 345 503
2169 2293
4.9 295
1514 1282
4447 4373
150.8 1255
234 218
2446  163.0
235 406
4423 3489
3.00 27

M Wohnungsbau [ Hochbau

[ Tiefbau

[ Grossprojekte

Regietarif — Grundlagen

>>

Regielohne 2011 — Vorabzug

Weitere Grundlagen:

>>
>>

>>

>>

>>

>>

>>

>>

LMV — Basislohne 2011
Kostengrundlagen 2011
Beispiele

Beilagen zum Angebot
Beispiel Tiefhau
Beilagen zum Angebot
Beispiel Hochbau
Beilagen zum Angebot
Beispiel UT Stufe 1
Beilagen zum Angebot
Beispiel UT Stufe 2
Material- und Transport-
preisédnderungen 2011
Lohnkostendnderungen 2011

27.01.2011
06.07.2011

G[B]V]
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Baumeister-Prisident Lurati: «<Preiskampf ist hausgemacht»
(Die Siidostschweiz, 7. Mai 2011)

Der harte Preiskampf im Baugewerbe geht weiter. Davon ist Franco Lurati iberzeugt. Der Prdsident
des Graubiindnerischen Baumeisterverbandes befiirchtet deshalb, dass die Margen tief bleiben werden.

Dario Morandi: Herr Lurati, die Wirtschaftsflaute scheint voriiber zu sein, und jetzt diirfen auch die
Biindner Baumeister wieder besser schlafen.
Franco Lurati: Ja, die Wirtschaftskrise scheint vorbei zu sein. Aber wie heisst es so schon? Vor der
Krise ist nach der Krise. Wie auch immer, nun mal im Ernst: Das Biindner Baugewerbe hat mehr als zwei
gute Jahre hinter sich, und die Auftragslage fiir das laufende Jahr sieht ebenfalls vielversprechend aus.
Ich habe keine Kenntnis von Unternehmen, die momentan Miihe haben, ihre Leute auf den Baustellen
A zu beschaftigen.

D. M. Gut zu horen. Aber trotzdem verharren die Margen weiter im Keller, wie an der Generalver-
sammlung des Graubiindnerischen Baumeisterverbandes in Zernez von verschiedener Seite zu héren
war.

F.L. Das Problem mit den sinkenden Margen im Verbund mit dem hohen Wettbewerbsdruck be-
schéftigt uns in der Tat nach wie vor. Das Erstaunliche daran ist: Es sind zwar viele Auftrége vorhanden,
aber gleichzeitig erholen sich die Preise nicht.

D. M. Daran ist die Baubranche aber weitgehend selber schuld, weil sie sich einen geradezu ruing-
sen Preiskampf liefert.

F.L. Das ist leider so. Fiir den Preiskampf sind hauptséchlich wir verantwortlich, da kann man den
Schwarzen Peter nicht einfach jemand anderem zuschieben. Auch nicht der 6ffentlichen Hand, die ihre
Submissionsverordnungen anwendet. Denn die Preise machen wir selber, ganz klar. Aus diesem Grund
sind grosse Teile der Branchenprobleme hausgemacht.

D.M. Warum stehen die Baumeister nicht zusammen, und erklaren den Preiskampf einfach fiir
beendet?

F.L. Das ist eigentlich eine Vision, die ich schon lange mit mir herumtrage. Diese in die Tat um-
zusetzen, ist aber sehr schwierig. Wir kdnnen unseren Mitgliedern nicht vorschreiben, welche Preise
sie zu offerieren haben. Auch wiirden Absprachen gegen das Kartellrecht verstossen. Sie waren und
sind fiir uns deshalb kein Thema. Und so gilt eben der folgende Grundsatz: Jeder Unternehmer sollte
bei Auftragskalkulationen selber entscheiden konnen, wo er Geld verdienen und wo er es verlieren will.

D. M. Manche Baumeister haben zunehmend Miihe im Umgang mit aufsassigen Gewerkschaften.

F.L. Ich stelle die Legitimation der Gewerkschaften nicht in Frage. Gleichzeitig muss ich betonen,
dass der Baumeisterverband in den letzten Jahren Hand zu konstruktiven Losungen beziiglich Lohn und
Arbeitszeiten geboten hat. Aber manchmal haben wir Unternehmer eben unterschiedliche Ziele, und
auch oft sind gewerkschaftliche Forderungen schlicht und ergreifend nicht bezahlbar. Was meine Bau-
meisterkollegen und ich nicht besonders mogen, ist die Art und Weise, wie die Gewerkschaften teilweise
kommunizieren. Beispielsweise wenn sie das Terrain bereits vor den Verhandlungen medial aufbereiten
und dabei richtiggehende Hetzkampagnen gegen uns Arbeitgeber fahren.

D. M. Das wird nicht ohne Grund sein. Sind die Baumeister denn gute Arbeitgeber?

F.L. Ein ungelernter Bauarbeiter kassiert einen Anfangslohn von 4500 Franken, bei einem Mau-
rer, der eben die Lehre abgeschlossen hat, sind es 5500 Franken. Dazu kommen eine grossziigige
Ferienregelung und die Friihpensionierung ab dem 60. Altersjahr. Das sind alles Errungenschaften, die
zum grossen Teil von den Unternehmen bezahlt werden. Ob diese Leistungen schlecht oder gut sind,
ist Ansichtssache. Ich denke, dass das Baugewerbe mit guten bis sehr guten Anstellungsbedingungen
aufwarten kann.
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Kein Platz mehr fiir das Gewerbe
(Schweizerische Gewerbezeitung, 17. Juni 2011, vom Vorstand GBV zustimmend zur Kenntnis genommen)

Prof. Christoph Miiller iiber fundamentale Verschiebungen im Schweizer Baugewerbe am Beispiel
der Autobahn-Baustellen.

Eigene Baustellenerfahrungen und Medienberichte bestétigen es: Wir sind im Schweizer Autobahn-
sommer 2011 angekommen. Aus Gewerbesicht muss festgehalten werden: Die kontinuierliche Instand-
haltung des Schweizer Autobahnnetzes ist aus volkswirtschaftlicher Sicht sinnvoll. Es ist immer besser,
die Infrastruktur rechtzeitig in Stand zu setzen. Zudem ist die Funktionsféahigkeit der Autobahnen eine
Voraussetzung fiir eine wettbewerbsfahige Schweiz. Aber es ist fiir Automobilisten sowie Bauarbeiter
anstrengend und mitunter geféhrlich, eine 17 Kilometer lange Baustelle passieren zu missen. Doch
warum werden die Baustellen immer l&nger?

Friher wurden die Autobahn-Baustellen in der Regel von Arbeitsgemeinschaften lokaler KMU «be-
wirtschaftet». Dies waren kantonal gesteuerte Ereignisse und iiberschaubare Projekte. Seit die Verant-
wortung auf das neue Bundesamt fiir Strassen (Astra) libergegangen ist, das als Bauherr fiir Erneue-
rungs- und Erweiterungsprojekte auftritt, haben die Autobahn-Projekte spiirbar an Grdsse zugenommen.
Doch was hat sich nun fiir das KMU-Baugewerbe veréndert?

Erstens die reinen Dimensionen der Bauprojekte. Die Baustellen sind auf 10 bis 20 Kilometer Lénge an-
gewachsen und laufen iiber zwei bis drei Jahre. Das Bauvolumen liegt mittlerweile bei 50 bis zu 400 Millionen
Franken. Die Fiihrung solcher Projekte verlangt dabei hochste Kompetenzen und Fiihrungsfahigkeiten.

Zweitens die tendenzielle Uberlegenheit der professionellen, hierarchischen Konzernstruktur ge-
geniiber der vielfaltigen Kultur der Arbeitsgemeinschaften aus KMU. Solche Projekte konnen vor allem
grosse internationale Baufirmen (aus unseren Nachbarstaaten) mit ihrem Gefolge an Subunternehmern
durchfiihren. Denn die Projekte werden neu — und das ist entscheidend — im Rahmen eines zumeist ein-
zigen Werkvertrags vergeben. Was die Arbeit fiir das Bundesamt vereinfacht. Da aber auch ein Konzern
nicht alle Leistungen aus eigener Hand anbieten kann, folgen der einen Vergabe durch das Astra weitere
Vergaben, nun nach dem Subunternehmer-Prinzip. Dabei gilt dann nur ein Parameter: der Preis.

Drittens ist die Einflinrung des Bonus-/Malus-Prinzips. Die Baukonzerne miissen die Autobahnen
fiir die Zeitdauer der Arbeiten mieten. Verkiirzt sich die Bauzeit, gibt es Geld zuriick, verldngert sich die
Bauzeit, wird es bei Tagesmietsétzen bis 50 000 Franken richtig teuer. Das Praktische: Die Bauzeiten
werden eingehalten. Der Effekt: Das Management solcher Baustellen wird zentral. Damit auch die per-
sonlichen Anforderungen an die Fiihrung solcher Baustellen, das geht bis zur «Mitarbeiterbeteiligung» an
diesem System und einem konsequenten Nachtragsmanagement. Die personlichen Folgen sind Stress-
Situationen, die rechtlichen Folgen, das Aufdecken von Liicken in Vertragswerken, die nur schwer durch-
schaubar sind. Vor allem wenn staatlicherseits niemand mehr die Gesamtprozess-Verantwortung tragt.

Viertens die Konzentration der Bauzeit auf April bis Oktober. Wahrend man woanders die kiirzeren
Winter nutzt und I&nger baut, leistet sich die Schweiz neu den Luxus von flinfmonatigen Winterferien.
Im Sommer muss dafiir umso intensiver gearbeitet werden. Zwei- bis Drei-Schichtbetrieb und 6-Tage-
Woche sind dafiir erforderlich. «<Ungeschickt» ist nur, dass der Gesamtarbeitsvertrag des Baugewerbes
maximal 48 Stunden pro Woche und 20 Uberstunden pro Monat resp. 100 pro Jahr erlaubt. Diese Pro-
jekte lassen sich mit KMU-Strukturen nicht mehr durchfiihren. Dazu braucht es andere Modelle. So wird
bei den KMU mit festangestellten Fachkréften nur Kurzarbeit im Winter «erzwungen», wie dies gerade
zu beobachten war. Die Arbeiten fiihren zu diesen Bedingungen dann besser international mobile und
billige «Arbeitstrupps» aus.

Fiinftens der Ablauf der Arbeitsvergaben. Zwar sollen die Ausschreibungen «transparent» sein, den
«Wetthewerb starken», den «wirtschaftlichen Einsatz offentlicher Mittel garantieren» und die Markt-
teilnehmer «gleich behandeln», jedoch steht dem das Subunternehmer-Prinzip entgegen. Die Vergaben
durch Baukonzerne erfolgen intransparenter, unter Einsatz von Marktmacht und ohne Zugang fiir KMU-
Subunternehmer zum fairen 6ffentlich-rechtlichen Vergabeprinzip. Fiir das Gewerbe ist in solch einem
System kein Platz mehr. Wie das funktioniert, Idsst sich an deutschen Baustellen beobachten: Der Staat
verweigert den Einblick in Private-Public-Partnership-Vertrage, es werden «Kaskaden» von Subunter-
nehmer beschaftigt, und der Zoll wird fiindig, wenn er (vergeblich) nach reguldren Arbeitsvertrdgen
sucht. Und dann sitzen noch Politiker in den Beiraten der betroffenen Konzerne ...

Sechstens kann als Folge dieses Systemwechsels das Auftauchen von Qualitatsproblemen am
Bau vorhergesagt werden, wenn nicht mehr ausgebildete Spezialisten am Werk sind, sondern nur noch
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«Handlanger». Es wird sich auch kein KMU mehr mit innovativen Unternehmer-Varianten einbringen,
wenn diese zum Allgemeingut werden und keine Wettbewerbsparameter mehr sind. Ergebnis: Ohne ein
System der Fachbaulose wird somit kein fachlich innovatives Bauen iiberleben konnen, weil es keine
Anreize mehr dafiir gibt.

Siebtens leuchtet ein, dass KMU bei solchen Projektvolumina schon mit der Vorfinanzierung der
Auftrage und den Garantie-Riickstellungen (iberfordert sind. Zumal sie sich wie in der Autoindustrie
dank des Subunternehmer-Prinzips in die «fiirsorglichen Hande» der Konzerne begeben miissen. Und
die zuerst ihr Liquidititsmanagement optimieren, bevor sie die offenen Rechnungen der Zulieferanten
bezahlen, die dann Bank spielen miissen.

Fazit: Der Blick auf die Autobahn-Baustellen zeigt, welche fundamentalen Verschiebungen sich im
Schweizer Baugewerbe abspielen. Das Gewerbe verschwindet, die internationalen Konzerne iiberneh-
men das Geschaft nach ihren Gepflogenheiten. Das alles ist im Zeichen freier Markte und strategischer
Schritte der Konzerne auch legitim. Dass aber der Schweizer Staat mit seinem eigenen Bauherren-
Management dies alles beférdert und beschleunigt, sollte zumindest eine politische Diskussion {iber Sinn
und Unsinn dieses Systemwandels ausldsen. Denn ohne das Fachbaulos-Prinzip wird man sich schon
bald fragen, wo denn all die Schweizer KMU und ihre qualifizierten Arbeitskrafte geblieben sind.

Baumeister ehren Priifungsabsolventen
(Blindner Nachrichten, 8. Juli 2011)

Der Graubiindnerische Baumeisterverband fiihrte letzte Woche eine Abschlussfeier des Qualifika-
tionsverfahrens der Berufe Maurer und Verkehrswegbauer vom Berufsfachkreis Chur im Auditorium der
GKB durch. Franco Lurati, Prasident Graublindnerischer Baumeisterverband (GBV), war erfreut, dass alle
Absolventen erschienen sind.

25 junge Maurer, drei Baupraktiker, neun Verkehrswegbauer, ein Strassenbaupraktiker und ein
Industrie- und Unterlagsbodenbauer im Berufsschulkreis Chur haben ihre Berufsausbildung erfolgreich
abgeschlossen. Dazu kommen 22 Kollegen, die in den Berufsschulkreisen llanz und Samedan erfolgreich
waren. lhre Abschlussfeiern fanden in den Berufsschulen vor Ort statt. Nach positiven Riickmeldungen
im letzten Jahr hat der Vorstand des GBV beschlossen, die Abschlussfeier auch im Berufsschulkreis
Chur definitiv werden zu lassen. Diese wird im Rahmen einer Verbandsfeier auch in Zukunft fiir die er-
folgreichen Absolventen stattfinden und beinhaltet die Ubergabe der Fahigkeitszeugnisse im feierlichen
Rahmen.

Im Kanton Graubiinden ist man in der gliicklichen Lage, dass zur Ausbildung der lernenden Maurer
funf Berufsfachschulen vorhanden sind, die sich dezentral in Chur, llanz, Samedan, Poschiavo und St.
Maria im Minstertal befinden. Die Kursplétze fiir die (iberbetrieblichen Kurse schaffen mit der Vermitt-
lung der Grundlagen in beruflicher Praxis die Voraussetzung fiir die Anwendung der Lerninhalte in den
Lehrbetrieben. Bei den Maurern kann man dabei auf die Dienste der Maurerlehrhallen in Sursee zahlen,
zu deren Griindungsmitgliedern der GBV gehorte. Die Verkehrswegbauer fiihren ihre Kurse ebenfalls in
Sursee in Kombination mit dem blockweisen Berufsschulunterricht an der Berufsschule fiir Verkehrs-
wegbauer durch. Alle Kursplatze bilden einen wichtigen Beitrag an der Gesamtleistung der beruflichen
Grundausbildung. Im Amt fiir Berufsausbildung Graubiinden finden mit Berufsinspektor Daniel Wyss so-
wohl die einzelnen Ausbildner wie auch der GBV einen kompetenten Ansprechpartner. Die Zusammenar-
beit ist kooperativ und unkompliziert. Auch ist hier die Dienstleistung sehr professionell.

Gesamthaft kann festgestellt werden, dass die Zusammenarbeit im Ausbildungsverbund in Grau-
biinden sehr gut funktioniert, und dass die Berufslehre nach schweizerischem Muster ein eigentliches
Erfolgsmodell ist. Dieses zeigt sich auch an den Ergebnissen der Berufsweltmeisterschaften, an denen
Schweizer Kandidaten im internationalen Wettbewerb regelméssig Spitzenplatze belegen. Mit der Durch-
lassigkeit in die Fachhochschulen sind den jungen Berufseinsteigern dariiber hinaus Perspektiven bis
hin zum Hochschulabschluss eroffnet. Es lohnt sich also, auch in Zukunft fiir dieses Modell einzustehen.
Gerade aus der Sicht des Kantons Graubiinden, der nicht dber universitdre Hochschulen verfiigt, aber
verschiedene Fachhochschulen beherbergt. Ein frisch gebackener Maurer dusserte noch einen Wunsch:
«Berufsberater sollen die Maurerlehre nicht abwertend als Liickenbiisser darstellen». Mit einer Rangnote
von 5.3 schloss Corsin Sonder aus Chur als Bester seine Lehre als Maurer ab.
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Baubranche weiter im Hoch
(Biindner Tagblatt, 1. September 2011)

Der Biindner Bauwirtschaft geht es gut. Im ersten Semester dieses Jahres wurde ein Volumen von
rund 373 Millionen Franken verbaut, was den zweithdchsten Stand der achtjahrigen Vergleichsperiode
bedeutet.

Das Bauvolumen im ersten Semester liegt um 3,7 Prozent (iber jenem des Vorjahres. Die Zunahme
ist vor allem auf die Belebung im gewerblich-industriellen Hochbau (+25%) zuriickzufiihren, der um 25
Prozent iiber dem Vorjahresstand liegt, wie der Graubiindnerische Baumeisterverband gestern bekannt
gab. Im Wohnungsbau ist ein marginaler Riickgang zu verzeichnen (-1,5%), wahrend der Tiefbau gegen-
liber dem Vorjahr praktisch stabil blieb (—-0,5%). Das hohe Bauvolumen im ersten Semester wird vom
Baumeisterverband durch die guten Produktionsbedingungen im Friihling und die gegentiber dem Vorjahr
leicht stdrker abgebauten Arbeitsvorréte erklart.

Der Personalbestand sank trotz der lebhaften Bauproduktion leicht. Die Hauptursache sieht der
Baumeisterverband in der Steigerung der Produktivitit. Ende Juni waren auf dem Bauhauptgewerbe
5708 Personen beschéftigt oder 2,3 Prozent weniger als vor einem Jahr. Vom Riickgang betroffen waren
nur Kurzaufenthalter. «<Im langjéhrigen Vergleich bewegt sich die Beschéftigung aber weiterhin auf einem
hohen Niveau und korrespondiert damit mit der nach wie vor hohen Bauproduktion», erklart Andreas
Felix, Geschaftsfiihrer des Graubiindnerischen Baumeisterverbandes, in einer Medienmitteilung.

Die Auftragseingange haben fast das Niveau des Vorjahres erreicht. Sie gingen um 1,5 Prozent auf
578 Mio. Fr. zuriick oder auf den dritthochsten Stand der achtjahrigen Vergleichsperiode.

Als Konsequenz der leicht riicklaufigen Auftragseingange und des hohen Bauvolumens im ersten
Semester reduzierten sich die Arbeitsvorréate per Ende Juni um 2,6 Prozent auf 496 Mio. Fr. Abgenom-
men haben die Vorrate vor allem im gewerblich-industriellen Hochbau (-28,6 Prozent), wéahrend der
Wohnungsbau eine Zunahme um 11,7 Prozent verzeichnete.

L'economia da baghegiar ei actualmein fetg robusta
(La Quotidiana, 7. September 2011)

L'Uniun dils impressaris grischuns ha tutta raschun d’esser cuntenza culla situaziun actuala sil
camp da construcziun. Las investiziuns dil maun public ein grondas ed il volumen da construcziun ei
carschius danovamein era grazia alla construcziuns da habitaziuns, aschia che I’economia da baghegiar
astga vegnir taxada per detg robusta. Sco quei ch’il gestiunari dalla Uniun dils impressaris grischuns
Andreas Felix informescha semova I’economia da baghegiar actualmein sin in ault nivel grazia allas
excellentas cundiziuns da producziun cun in unviern migeivel ed ina primavera tumpriva. Quei resorti
cunzun era dil diember d’occupai, e quei malgrad che las reservas da lavur seigien stadas la fin da zer-
cladur pli pintgas che quellas digl onn precedent. Damai ch’ei detti tendenzialmein in pli pign volumen
da submissiun el secund semester seigi ei da quintar che la concurrenza intensiva enteifer la branscha
vegni a s’intensivar, scriva Felix.

Il diember dils occupai permanent en la branscha da baghegiar principala ei sesminuius pils 30
da zercladur per 2,3% en cumparegliaziun cugl onn vargau. Il diember d’occupai ella branscha semova
denton vinavon sin in ault nivel e resplenda la buna conjunctura actuala. El Grischun eran 5708 persu-
nas occupadas la fin da zercladur ella branscha da contrucziun principala. Da quels eran 1961 Svizzers
(+4,6%), 1255 jasters cun dimora cuorta (=15%) e 2492 ulteriurs jasters (+/—0%). Effectuau la pintga
reducziun han pia sulettamein ils dimorants stagiunals. En cumparegliaziun culs onns precedents semo-
va il diember d’occupai vinavon sin ault nivel e corrispunda aschia al volumen da baghegiar carschent.
Tenor Andreas Felix astgass la leva reducziun da persunal esser d’attribuir silmeins parzialmein alla
concurrenza carschenta che ha effectuau in augment dalla productivitad.

Il volumen dallas incaricas entradas egl emprem semester d’uonn ei sereducius mo marginalmein
enviers igl onn precedent. El ha contonschiu il tierz ault stan suenter 2008 e 2010 ella perioda da cum-
paregliaziun dils davos otg onns. Igl entir volumen d’incumbensas entradas egl emprem semester munta
a 577,7 milliuns ed ei mo per 1,5% pli pigns che quel digl onn precedent. Remarcabels seigi en quei
connex cunzun il fatg ch’ins hagi contonschiu uonn il medem nivel senza risguardar ils projects gronds
dallas untgidas da Roveredo e Kiiblis che hagien influenzau marcantamein la statistica ils onns 2008 e
2010. Fetg legreivels seigi il svilup sil sectur dallas habitaziuns staus, cheu hagi ins registrau in augment
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da buca meins che 17%. Sereducidas levet per 5,6% ein encuntercomi las investiziuns da construcziun
bassa e marcantamein las construcziuns d’edifecis da mistregn ed industria per buca meins che 24,3%.
Tenor Andreas Felix seigi il marcant augment tier las habitaziuns d’attribuir principalmein als bass tscheins
ed alla malsegirtad silla fiera da capital ch’effectueschi che investiziuns en immobilias daventien adina pli
attractivas. La reducziun sil sectur da construcziun bassa seigi da relativar damai che I'untgida da Kiiblis
ha figurau igl onn vargau ella statistica. [l maun public ha investau era egl emprem semester d’uonn fetg
bia ella infrastructura da vias e viafier, pil secund semester quentan ins denton cun ina leva reducziun sin
quei sectur.

Sin fundament dallas novas incaricas ch’ein entradas contonscha il volumen da contrucziun era egl
emprem semester d’uonn in nivel ch’ei levet pli aults che quel digl onn precedent. Igl augment dil volu-
men da baghegiar ei d’attribuir en quella perioda cunzun ad in carschament dils edifecis da mistregn ed
industria. Tut en tut munta il volumen da construcziun egl emprem semester a 372,8 milliuns, quei ch’ei
nominalmein 3,7% pli bass che ella medema perioda digl onn precedent. Ferton ch’ins ha registrau in
considerabel augment da 25,8% tier ils baghetgs d’industria e mistregn ei la reducziun da 1,5% tier las
habitaziuns marginala. Sil sectur da construcziun bassa ei il volumen staus pli u meins constants. Favori-
sau il volumen da construcziun han las bunas relaziuns climaticas dalla primavera.

Las reservas da lavur muntavan la fin da zercladur a rodund 496,1 milliuns. Quei corrispunda ad ina
digren da 2,6%. Quella reducziun ei d’attribuir cunzun alla digren da buca meins che 28,6% tier edifecis
d’industria e mistregn e da 2,6% tier la construcziun bassa. Tier las habitaziuns ein las reservas da lavur
denton carschidas per 11,7%.

Il volumen da submissiun (lavurs publicas) ei sereducius egl emprem semester per 15,4% en cumpa-
regl cugl onn vargau. Il volumen dallas incumbensas offeridas ha contonschiu 553,9 milliuns. Ferton che
la sparta construcziun da habitaziuns registrescha in augment da 6,8%, nodan ins tier la construcziun
bassa ina reducziun da 20,6%.

La fin da zercladur muntava il volumen da segirada dallas lubientschas da baghegiar concedidas a
1230,6 milliuns.

Buca risguardaus ella statistica dils impressaris grischuns ei il plazzal dalla Neat a Sedrun, damai che
quel vegn analisaus e commentaus dalla Uniun dils impressaris svizzers.
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Arbeitsvorrat per 1. Januar W/H/T

Auftragseingang p.A. W/H/T

09 10 n

O Tiefbau

Mio CHF Mio CHF
400 1000 +
350 + 900 -
300 | 800 -
700 4
250 1 600
200 4 500 4
150 4 400
100 300 1
200 +
50 4 100
0 - - - - - - T f 0 : T -
05 06 07 08 09 10 1 12 04 05 06
Il Wohnungsbau [ Hochbau [ Tiefbau I Wohnungsbau [ Hochbau
Bauvolumen p.A. W/H/T Beschéftigte per 30. Juni
Mio CHF Tausend
1000 + 6000
900
800 + 5000
7007 40001
600 +
500 30001
400 +
300 2000
200 +
1001 1000
0 0 T T T
04 05 06 07 08 09 10 1 04 05 06
Il Wohnungsbau [ Hochbau [ Tiefbau W Schweizer [ Niedergelassene

08 09 10 1Nl

[ Kurzaufenthalter
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Jiirg Breuer-Lanz

Jirg Breuer wurde am 13. September 1925 als Sohn von Willy und Edith Breuer-Rechsteiner geboren. Er
war das &lteste von vier Kindern. Sein Vater war von Beruf Bauingenieur. In Chur besuchte Jiirg die Primarschule
und anschliessend die technische Abteilung der Kantonsschule die er 1944 abschloss. Es folgten die Rekrutenschule
und die Aktivdienstzeit. Die nachsten Jahre standen im Zeichen des Studiums an der ETH Ziirich, welches er im Jahre
1949 als diplomierter Bauingenieur abschloss.

Am 12. Mai 1951 heiratete Jiirg Frau Vicky Lanz und aus dieser Ehe gingen drei Kinder hervor. Auf Wunsch
seines Vaters trat Jiirg im Jahr 1951 in die Firma Prader in Chur ein und iibernahm die Bauleitung auf den Baustellen
der Kraftwerke Zervreila und spater der Bergeller Kraftwerke. 1966 iibernahm er von seinem Vater die Funktion des
Geschaftsfiihrers der Firma Prader in Chur. In dieser Stellung blieb er der Firma bis zu seiner Pensionierung treu.
Fir den Graubiindnerischen Baumeisterverband stellte sich Jiirg Breuer in verschiedenen Chargen zur Verfiigung.
Von 1983 bis 1991 war er Mitglied des Vorstandes. Fiir seine Verdienste wurde ihm die Freimitgliedschaft im GBV
verliehen.

Neben dem Beruf steckte Jiirg viel Zeit und Energie in das Militar. Er stand mit Uberzeugung hinter der Armee
und leistete gerne Militardienst. Nach seiner eigenen Aussage entsprach das Militdr mit seinen Aufgaben, seiner
Doktrin und Organisation sowie mit seiner Ordnung und Disziplin in hohem Masse seiner Lebensauffassung und
seinem Lebensstil. Angesichts der grossen Anforderungen von Beruf und Militér blieb Jiirg nur wenig Freizeit. Mit
seiner Familie unternahm er jedoch unzahlige Wanderungen und Bergtouren im Sommer wie auch im Winter. Zu
seinen Hobbys zahlten auch sein Gemiise- und Blumengarten und eine weitere grosse Leidenschaft von Jiirg war der
Pferde bzw. der Reitsport.

Jiirg Breuer verstarb am 25. Februar 2011.

Richard Casty-Caronti

Richard Casty wurde am 29. August 1938 als &ltestes von vier Kindern in Trin geboren. Nach der Schulzeit in Trin
absolvierte er eine Lehre als Maurer und war danach einige Jahre im elterlichen Baugeschéft sowie in verschiedenen
Firmen in Zrich tatig. 1962 bis 1965 liess er sich an der Bauschule in Aarau zum Polier und anschliessend zum Bau-
fiihrer ausbilden. Zuriick in Trin (ibernahm er die Geschéftsleitung des elterlichen Betriebes. Zusammen mit seinen
Geschwistern und Familienmitgliedern fiihrte er die Casty Bauunternehmung AG vier Jahrzehnte lang erfolgreich.
Durch sein grosses Fachwissen und unter seiner Leitung wurden viele anspruchsvolle und wichtige Bauten in der
Region realisiert. Ab 1996 konnte er die Fiihrung der Firma nach und nach an Familienmitglieder {ibergeben.

1965 heiratete Richard Casty Frau Mara Caronti. Zusammen mit seiner Ehefrau und seinen vier Kindern unter-
nahm er gerne Ausfliige und Spaziergénge rund um sein geliebtes Trin und das schone Maienséss. Er interessierte
sich fiir Kultur und Kunst und liebte die Musik insbesondere die klassische Oper. Auch das Singen im Mannerchor Trin
war ihm eine grosse Freude. Das Wohl der Gemeinschaft war ihm wichtig, darum engagierte er sich auch in Vereinen
und Organisationen sowie in der Politik.

Nach langer Krankheit hat sein Herz am 14. November 2011 aufgehdrt zu schlagen.

Hans Brauchli

Hans Brauchli wurde am 7. September 1941 geboren und wuchs im landlichen Berg im Kanton Thurgau im
Familienbetrieb der Ziegelei Berg auf. In den 60er Jahren zog es Hans Brauchli in die Ferne und er absolvierte sein
Studium als Keramik-Ingenieur an der Fachhochschule Landshut in Deutschland.

Die erste Arbeitsstelle nach dem Studium war in der Ziegelei Hochdorf, damals lernte er seine zukiinftige Ehefrau
kennen und aus dieser Ehe gingen drei Kinder hervor. Hans Brauchli hegte stets eine grosse Zuneigung zum Appen-
zellerland. Oft verweilte er mit seiner Familie in der dortigen Ferienwohnung.

Anfangs der 70er Jahre zog es Hans Brauchli wieder in den Familienbetrieb nach Berg. Er hat die Firmen, zuerst
die Ziegelei Berg, dann spater auch die Ziegelei Landquart mit Weitsicht und Visionen gefiihrt. Wenn er nicht fiir die
Ziegelei, fiir den Zieglerverband oder Gremien rund um den Ziegelstein unterwegs war, dann hat er sich eingesetzt
fiir soziale Werke. Sei es, dass er sich massgeblich beim Aufbau eines Behindertenwerkes fiir geistig Behinderte im
Nachbardorf einsetzte, als Prasident der evangelischen Kirchgemeinde oder als Prasident der Biirgergemeinde Berg.

In den letzten 10 Jahren sind Herausforderungen im Ausland dazugekommen, wobei er sein Know-how im Be-
reich Ziegeltechnik der schweizerischen Entwicklungshilfe DEZA zur Verfiigung stellen konnte.

Hans Brauchli hat vor einigen Jahren Emmygen Labang geheiratet. Zusammen waren sie unterwegs in seiner
Wahlheimat, den Philippinen, in Spanien oder auch mit dem Camper in Europa.

Hans Brauchli verstarb am 25. Dezember 2011.
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