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Einleitung

Vorwort des Priasidenten

Das Jahr 2017 hinterldsst bei mir gemischte Ge-
fiihle. Im globalen Umfeld birgt der nahe und mitt-
lere Osten nach wie vor ein hohes Risiko. Zumal
die Konflikte in Syrien und dem Irak weiterhin an-
halten und die Spannungen zwischen dem Iran und
Saudi-Arabien mittlerweile offen zu Tage treten.
Die Rolle der Vereinigten Staaten als globale Ord-
nungsmacht wird von einem erstarkten und selbst-
bewussten China zunehmend konkurrenziert. Auch
Russland reklamiert vermehrt globalen Einfluss. In
Europa blieben wichtige Themen wie der BREXIT in
ihren Auswirkungen unklar und die wichtigste Wirt-
schaftsnation Europas, unser nérdlicher Nachbar
Deutschland, zeigte sich bis zum Jahresende unfa-
hig eine Regierung zu bilden. Die wirtschaftliche Si-
tuation hingegen entwickelte sich in Europa verhal-
ten positiv und an der Wahrungsfront erstarkte der
Euro gegeniiber dem Franken leicht. Die Auswir-
kungen waren auch in der schweizerischen Expor-
tindustrie und im Tourismus positiv spirbar. Trotz-
dem bleibt der Schweizer Franken weiterhin sehr
stark und die Nationalbank musste auch im vergan-
genen Jahr massiv in den Geldmarkt eingreifen. Die
Kapitalzinsen verharren nach wie vor auf sehr tie-
fen Niveau oder gar im Bereich von Negativzinsen.
Das Risiko einer Immobilienblase konkretisiert sich
in Form zunehmender Leerwohnungsbesténde. In
der nationalen Politik sind mit der Umsetzung des
Raumplanungsgesetzes oder der Masseneinwande-
rungsinitiative wichtige Baustellen eréffnet, welche
die Bauwirtschaft bei der Verfiigharkeit von Bau-
land und der Rekrutierung von Arbeitskraften stark
betreffen.

Auch die Bauwirtschaft im Kanton Graubiinden
kann sich letztendlich all diesen geschilderten
Unwégbarkeiten nicht entziehen. Das unterneh-
merische Agieren in diesem zunehmend komple-
xen und sich rasch dndernden Marktumfeld bleibt
sehr anspruchsvoll. Der Vorstand hat in der Stra-
tegie 2017 — 2022 das Ziel «Wir beobachten den
Markt und das Branchenumfeld systematisch, um
Trends und Verdnderungen friihzeitig zu erken-
nen ...» festgelegt. Dieses Ziel mochten wir mit ei-
nem systematischen Monitoring von Verénderun-
gen und Trends in Gesellschaft sowie Wettbewerb
erreichen. Dazu installieren wir neu ein «Cockpit».
Dieses hietet den Mitgliedern des GBV in iibersicht-
licher Form die wichtigsten Informationen und Ana-
lysen zu aktuellen Entwicklungen und Veranderun-
gen im gesamten Wirtschaftsumfeld. Inhalte sind
Informationen zu der Bauwirtschaft in Graubiin-

den, zur Entwicklung der Baunachfrage, der Inves-
titionsféhigkeit der Bauherren, zur Entwicklung des
Arbeitsmarktes und der Volkswirtschaft generell.
Das Cockpit wird den Mitgliedern Anfang 2018 zur
Verfligung stehen.

Ein Thema das den GBV im vergangenen Jahr be-
schiftigt hat, waren die laufenden Untersuchungen
der WEKO. Im Fall Engadin I, als einzigem Fall, ist
auch der Verband in das Verfahren involviert. Das
Sekretariat der WEKO lud den GBV im November im
Rahmen des rechtlichen Gehérs zur Stellungnahme
ein. Der Vorstand nahm mit Genugtuung zur Kennt-
nis, dass das Sekretariat der WEKO im Fall des GBV
die vorbehaltlose Einstellung des Verfahrens bean-
tragt. Es wurden keine kartellrechtswidrigen Hand-
lungen festgestellt. Der Entscheid der WEKO ist fiir
das Friihjahr 2018 in Aussicht gestellt.

«Wir mochten die Mitglieder in der

Analyse des erweiterten Marktumfeldes

unterstiitzen»

Fiir die Regierungswahlen 2018 unterstiitzt der Vor-
stand des GBV die Kandidatur unseres Geschéfts-
fiihrers Andreas Felix einstimmig. Mit Andreas Felix
wiirde eine Personlichkeit in die Regierung gewéhlt,
welche die blindnerische Volkswirtschaft und die
Interessen der Bauwirtschaft sehr gut kennt und
versteht. Seine langjahrige Tatigkeit fiir die Biind-
ner Baumeister pragt sein Verstandnis fiir eine li-
berale Wirtschaftsordnung mit klaren Spielregeln,
gleichlangen Spiessen und einer leistungsorientier-
ten Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik.

Auch das vergangene Jahr bescherte dem GBV vie-
le interessante und anspruchsvolle Aufgaben und
Herausforderungen. Dank der kollegialen Zusam-
menarbeit im Vorstand und der professionellen und
kompetenten Unterstiitzung durch die Geschéfts-
stelle macht die Arbeit fiir den Verband nach wir
vor grosse Freude. Ich bedanke mich bei unseren
Mitgliedern, bei meinen Vorstandskollegen, bei un-
serem Geschaftsflihrer und dem Team auf der Ge-
schéftsstelle fir das Vertrauen und die grosse Un-
terstitzung.

Markus Derungs, Président
Davos Glaris, Mitte Januar 2018
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Introducziun

Prefaziun dal president

Jau hai buns e nauschs sentiments, sche jau pens a
I’onn 2017. Globalmain én il Proxim Orient e I'Orient
Central anc adina ina gronda ristga. Damai ch'ils
conflicts en la Siria ed en I'lrac cuntinueschan e las
tensiuns tranter I'lran e I’Arabia Saudita sa mussan
entant avertamain. La rolla dals Stadis Unids sco
pussanza globala survegn pli e pli concurrenza da
la China ch’é daventada pli ferma e segira da sa-
sezza ils ultims onns. Era la Russia revenditgescha
pli e pli influenza globala. En I’'Europa én resta-
das intschertas las consequenzas d’impurtants te-
mas sco il BREXIT, e la naziun economica la pli im-
purtanta en I’Europa, la Germania, € enfin la fin da
I’onn stada inabla da furmar ina regenza. La situa-
ziun economica en I'Europa & pero sa sviluppada a
moda levamain positiva, ed a la front monetara ¢

«Nus vulain sustegnair

ils commembers d’analisar Pambient

da martga extendi»

I’euro vegni pli ferm visavi il franc. Las consequen-
zas positivas han ins senti er en 'industria d’ex-
port svizra ed en il turissem. Il franc svizzer res-
ta tuttina vinavant fitg ferm e la Banca naziunala ha
stui intervegnir massivamain en il martga monetar
era 'onn passa. lls tschains dal chapital restan vi-
navant sin in nivel fitg bass u schizunt en il sectur
da tschains negativs. La ristga d’ina scufla immo-
bigliara sa concretisescha en furma d’adina dapli
abitaziuns vidas. Cun la realisaziun da la lescha da-
vart la planisaziun dal territori u da I'iniziativa cun-
ter I'immigraziun da massa én lantschads en la po-
litica naziunala plazzals impurtants che pertutgan
fermamain I’economia da construcziun, saja quai
areguard la disponibladad da terren da construc-
ziun u la recrutaziun da forzas da lavur.

Era 'economia da construcziun en il chantun
Grischun na po la finala betg mitschar da tut ques-
tas difficultads descrittas. L'agir da las interpresas
en quest ambient dal martga che sa mida perma-
nentamain daventa adina pli cumplex e resta fitg
pretensius. En la strategia 2017 — 2022 ha la su-
prastanza fixa la suandanta finamira: «Nus obser-
vain sistematicamain il martga e I'ambient da la
branscha per percorscher ad uras trends e mida-
das ...» Questa finamira vulain nus cuntanscher
cun in monitoring sistematic da midadas e trends
en la societad ed en la concurrenza. Per quest in-
tent installain nus da nov il «cockpit». Quel met-
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ta a disposiziun als commembers da la Societad
grischuna dals impressaris constructurs (SGIC) en
furma survesaivla las pli impurtantas infurmaziuns
ed analisas davart svilups e midadas actualas en
I’entir ambient economic. El cuntegna infurmaziuns
davart I'economia da construcziun en il Grischun, il
svilup da la dumonda da construcziun, la capacitad
d’investir dals patruns da construcziun, il svilup dal
martga da lavur e da I’'economia publica en general.
Il cockpit vegn mess a disposiziun als commembers
il cumenzament dal 2018.

In tema, dal qual la SGIC & s’occupada I'onn passa,
en stadas las examinaziuns currentas da la Cumis-
siun da concurrenza (CUMCO). En il cas Engiadi-
na |, sco sulet cas, € era la societad involvida en la
procedura. En il rom da I'udida giuridica ha il secre-
tariat da la CUMCO envida la SGIC da prender po-
siziun il november. La suprastanza ha prendi en-
conuschientscha cun satisfacziun ch’il secretariat
da la CUMCO pretenda en il cas da la SGIC la sisti-
da senza resalva da la procedura. | n’én vegnidas
constatadas naginas activitads cunter il dretg dals
cartels. La decisiun da la CUMCO & annunziada per
la primavaira 2018.

Per las elecziuns da la regenza 2018 sustegna la
suprastanza da la SGIC unanimamain la candida-
tura da noss manader da fatschenta Andreas Fe-
lix. Cun Andreas Felix vegniss elegida en la regen-
za ina persunalitad ch’enconuscha e chapescha
fitg bain I'economia publica grischuna ed ils inte-
ress da I’economia da construcziun. Sia activitad da
blers onns per ils maisters constructurs grischuns
influenzescha sia chapientscha per in urden eco-
nomic liberal cun cleras reglas da gieu, posiziuns
egualas per tuts ed ina politica dal martga da lavur
e da la furmaziun orientada a la prestaziun.

Era I'onn passa ha purta bleras incumbensas e sfi-
das interessantas e pretensiusas a la SGIC. Grazia
a la collavuraziun colleghiala en la suprastanza ed
il sustegn professiunal e cumpetent dal secretariat
fa la suprastanza vinavant cun grond plaschair sia
lavur. Jau less engraziar a noss commembers, a
mes collegas da la suprastanza, a noss manader da
fatschenta ed al team dal secretariat per la confi-
denza ed il grond sustegn.

Markus Derungs, president
Tavau Glaris, mez schaner 2018



Introduzione

Prefazione del Presidente

’anno 2017 mi ha lasciato in eredita sentimenti
contrastanti. Nel contesto globale il Vicino e il Me-
dio Oriente continuano a custodire un rischio im-
portante, tanto pit che i conflitti in Siria e in Iraq
perdurano e che nel frattempo sono venute a gal-
la tensioni fra Iran e Arabia Saudita. Il ruolo degli
Stati Uniti d’America in veste di potenza normatri-
ce sul piano internazionale & in crescente competi-
zione con una Cina consolidata e consapevole delle
proprie risorse. Anche la Russia reclama con sem-
pre maggiore vigore la propria influenza sul panora-
ma globale. In Europa permane incertezza attorno
a temi importanti come la BREXIT e le sue riper-
cussioni e la nazione economicamente piu impor-
tante d’Europa, il nostro vicino al confine nord — la
Germania — ha dimostrato, almeno fino al termine
del 2017, di essere incapace di formare un gover-
no. Per contro, la situazione economica in Europa
ha vissuto uno sviluppo positivo e sul fronte mo-
netario I'euro si & rafforzato leggermente sul fran-
co. Gli effetti sono stati percepiti positivamente an-
che nell’industria elvetica delle esportazioni e nel
turismo. Tuttavia il franco svizzero permane molto
forte e, anche nel 2017, la Banca nazionale ha do-
vuto intervenire massicciamente nel mercato mo-
netario. Gli interessi sui capitali continuano a rista-
gnare a livelli molto bassi o si traducono persino in
tassi d’interesse negativi. Il rischio di una bolla im-
mobiliare si concretizza sotto forma di un numero
crescente di alloggi vuoti. A livello politico federale
I'attuazione della legge sulla pianificazione territo-
riale e I'iniziativa sull'immigrazione di massa hanno
aperto importanti cantieri, che toccano fortemente
I’edilizia in termini di disponibilita di terreno edifica-
bile e di reperimento di forza lavoro.

Dopotutto neppure I'edilizia grigione pud sottrarsi
a tutte queste imponderabilita. L'attivita imprendi-
toriale in questo contesto di mercato sempre pil
complesso e in rapida evoluzione resta molto impe-
gnativa. Nella Strategia 2017 — 2022 il Comitato di-
rettivo ha definito I'obiettivo «osserviamo sistema-
ticamente il mercato e il contesto in cui si muove la
nostra categoria per intercettare tempestivamente
tendenze e cambiamenti ...». Per conseguire que-
sto obiettivo desideriamo avviare un monitoraggio
sistematico dei cambiamenti e delle tendenze nel-
la societa e nella concorrenza. A questo scopo ab-
biamo creato un «cockpit». Questo strumento mette
a disposizione dei membri della SIC GR, in manie-
ra chiara e comprensibile, le informazioni e le ana-
lisi piu significative concernenti gli sviluppi e i cam-

biamenti in corso nell'intero panorama economico. |
contenuti del cockpit sono informazioni sull’edilizia
grigione, sull’evoluzione della domanda nel settore
della costruzione, sulla capacita d’investimento dei
committenti, sullo sviluppo del mercato del lavoro e
sull’economia pubblica in generale. Il cockpit & a di-
sposizione dei membri da inizio 2018.

Un dossier che ha impegnato la SIC GR durante lo
scorso anno ¢ stata I'inchiesta della COMCO. Nel
caso Engadina |, quale unico caso, anche nostra
Associazione & stata coinvolta nella procedura. Nel
mese di novembre la Segreteria della COMCO ha
invitato la SIC GR a prendere posizione nell’ambito
del diritto di essere sentita. [| Comitato direttivo ha
preso atto con soddisfazione che la Segreteria del-

«desideriamo sostenere i membri

nell’analisi di un contesto di mercato

in espansione»

la COMCO ha richiesto, per la SIC GR, la sospensio-
ne incondizionata della procedura. Non sono state
accertate azioni lesive della legislazione sui cartel-
li. La decisione della COMCO & attesa per la prima-
vera 2018.

Per le elezioni del Governo retico 2018 il Comita-
to direttivo della SIC GR appoggia all’'unanimita la
candidatura del nostro Direttore Andreas Felix. Con
Andreas Felix entrerebbe in Governo una persona-
lita, che conosce e comprende molto bene I'econo-
mia pubblica grigione e gli interessi dell’edilizia. La
sua attivita di lungo corso a favore degli impresa-
ri costruttori grigioni forgia la sua sensibilita per un
assetto economico liberale con chiare regole di gio-
co, pari opportunita e una politica del mercato del
lavoro e della formazione orientata alla prestazione.
Anche il 2017 ha riservato alla SIC GR numerosi
compiti e sfide interessanti e impegnativi. Grazie
alla collaborazione collegiale in seno al Comitato
direttivo e al sostegno professionale e competen-
te dell’Ufficio di direzione lavorare per la nostra As-
sociazione continua a essere un piacere. Ringrazio
i nostri membri, i miei colleghi del Comitato diret-
tivo, il nostro Direttore e il team dell’Ufficio di dire-
zione per la fiducia e il grande sostegno.

Markus Derungs, Presidente
Davos Glaris, meta gennaio 2018
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Mitglieder Organe Geschéftsstelle

Mitgliederbewegungen

Bestand

Bestand

01.01.2017
127 Firmen

31.12.2017
119 Firmen

Eintritte

Keine

Austritte

31.12.2017
Alfred Laurent AG, Ramosch

31.12.2017
Arge Transco Sedrun, Implenia Schweiz AG,
Wallisellen

31.12.2017
Calanda-Beton AG, Chur

31.12.2017
Kieswerk Calanda AG, Chur

31.12.2017
Kieswerk Reichenau AG, Chur

31.12.2017
Fasolini Signorell SA, Mulegns (Kieswerk)

31.12.2017
Impraisa da fabrica Margadant, Susch

31.12.2017
LGV Bauunternehmung AG,
Zweigniederlassung Disentis/Mustér

) Aufldsung
2) Mitglied Berufsverband FSKB und
VBBK (Entflechtung GAV/ LMV)
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Vorstand

Markus Derungs Maurizio Pirola Oscar Gattoni
Président Vizeprasident Kassier

Daniel Blumenthal Martin Bordoli Martin Casutt

e

Roland Conrad Gian-Andrea Frehner Claudio Giovanoli

Diego Luzio
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Mitglieder Organe Geschéftsstelle

Vorstand, Kommissionen

Vorstand

Préasident
Derungs Markus, Davos Glaris

Vizeprasident
Pirola Maurizio, St. Moritz

Region Stidbiinden

Bordoli Martin, Jenaz
Region Nordblinden

Blumenthal Daniel, Rueun
Region Surselva

Casutt Martin, Falera
Region Surselva

Conrad Roland, Zernez
Region Stidbiinden

Frehner Gian-Andrea, Chur
liberregional tatige Unternehmungen

Gattoni Oscar, Soazza
Region Mittelblinden

Giovanoli Claudio, Chur
Region Nordbiinden

Luzio Diego, Savognin
Region Mittelblinden
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Vorstands-Kommissionen

Aus- und Weiterbildung
Blumenthal Daniel, Rueun
Bordoli Martin, Jenaz
Casutt Martin, Falera

Felix Andreas, Chur

Kommunikation (Medien/PR)
Derungs Markus, Davos Glaris
Gattoni Oscar, Soazza

Pirola Maurizio, St. Moritz

Felix Andreas, Chur

Umweltschutz, Arbeitssicherheit, Technik
Giovanoli Claudio, Chur

Luzio Diego, Savognin

Pirola Maurizio, St. Moritz

Felix Andreas, Chur

Wetthewerb und Markt
Derungs Markus, Davos Glaris
Frehner Gian-Andrea, Chur
Luzio Diego, Savognin

Felix Andreas, Chur



Kommission

Nachwuchswerbung

Benz Markus, Chur

Berni Erhard, Vals

Blumenthal Daniel, Rueun
Compagnoni Marcel, Davos Platz
Disch Albert, Schiers

Lanicca Jann, Cazis

Lo Tufo Fabio, Samedan
Montalta Georg, Chur

Willi Joos, Fanas

Kontrolistelle

Rechnungsrevisoren

Knérr Marcel, St. Moritz, bis 05.05.2017
Schnyder Kurt, Vals, bis 05.05.2017
Briitsch Martin, Thusis, ab 05.05.2017
Wetzel Marcus, Scuol, ab 05.05.2017

Stellvertreter

Briitsch Martin, Thusis, bis 05.05.2017
Wetzel Marcus, Scuol, bis 05.05.2017
Friberg Guido, Sedrun, ab 05.05.2017

Hoffmann Ambrosi, Davos Dorf, ab 05.05.2017

Vertretungen des GBV in Organisationen

SBV, Delegierte

Blumenthal Daniel, Rueun
Derungs Markus, Davos Glaris
Gattoni Oscar, Soazza

Pirola Maurizio, St. Moritz

SBV, Delegierte Stellvertreter
Bordoli Martin, Jenaz

Casutt Martin, Falera

Conrad Roland, Zernez

Luzio Diego, Savognin

Biindner Gewerheverband
Blumenthal Daniel, Rueun
Conrad Roland, Zernez

Handelskammer und Arheitgeberverband
Giovanoli Claudio, Chur

MLS Maurerlehrhallen Sursee
Bordoli Martin, Jenaz

Paritatische Berufskommission
Bordoli Martin, Jenaz, bis 05.05.2017
Lurati Franco, Chur, bis 05.05.2017
Conrad Roland, Zernez, ab 05.05.2017
Luzio Diego, Savognin, ab 05.05.2017
Pirola Maurizio, St. Moritz

Felix Andreas, Chur

Geschiftsstelle

Felix Andreas, Geschaftsfiihrer

Hobi Nadia, Sachbearbeitung Kommunikation /
Assistentin GL, ab 01.12.2017

Donz Barbara, Geschéftsfiihrer-Stellvertreterin,
bis 31.10.2017

Galliard Marlene, Sachbearbeiterin GBV

Wirz Elsbeth, Sachbearbeiterin AKGR und PBK
Kadic Elma, Lernende Kauffrau, ab 01.08.2017
Flury Lorraine, Lernende Kauffrau, bis 31.07.2017
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Mitglieder Organe Geschéftsstelle

Aktivitaten Vorstand

Generalversammliung vom
5. Mai 2017 in Andeer

Markus Derungs, Président des GBV, hiess die an-
wesenden Mitglieder, die Ehren- und Freimitglieder
sowie die zahlreichen Géaste aus Politik, Wirtschaft
und Verwaltung herzlich willkommen. Den Mitglie-
dern dankte der Président des GBV fiir ihre Verbun-
denheit und Treue zum Graubilindnerischen Bau-
meisterverband.

Speziell begriisste Markus Derungs Regierungsrat
Dr. Mario Cavigelli, Vorsteher des Bau-, Verkehrs-
und Forstdepartementes Graubiinden, den Zentral-
prasidenten des Schweizerischen Baumeisterver-
bandes, Gian-Luca Lardi sowie den Gastreferenten
Professor Dr. Rudolf Minsch, Chefékonom von eco-
nomiesuisse.

Hans Andrea Fontana, Gemeindeprasident von
Andeer, hiess die Teilnehmer der Generalversamm-
lung in seiner Grussadresse herzlich willkommen
und stellte die Gemeinde Andeer Kurz vor.

Wabhl des Prisidenten GBV

Vize-Prasident Maurizio Pirola dankte dem Prési-
denten im Namen des gesamten Vorstandes fiir
seinen grossen Einsatz zu Gunsten des Graubiind-
nerischen Baumeisterverbandes und die kollegiale
Zusammenarbeit. Markus Derungs stellte sich der
Wiederwahl und wurde ehrenvoll als Préasident wie-
dergewahlt. Er bedankte sich fiir das entgegenge-
brachte Vertrauen, gerne werde er die nichsten
zwei Jahre flr alle und mit allen die Geschicke des
Verbandes lenken.

Wahl der Vorstandsmitglieder GBV

Die bisherigen Vorstandsmitglieder Maurizio Pirola,
Oscar Gattoni, Daniel Blumenthal, Martin Bordoli,
Martin Casutt, Roland Conrad, Gian-Andrea Freh-
ner, Claudio Giovanoli und Diego Luzio stellten sich
fiir eine weitere Amtsperiode zur Verfligung. Auch
sie wurden ehrenvoll wiedergewahlt.

Grussadressen
Regierungsrat Dr. Mario Cavigelli bedankte sich fiir
die Einladung zur Generalversammlung und (ber-

Markus Derungs, Professor Dr. Rudolf Minsch, Andreas Felix (v.l.)

!
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brachte die besten Griisse der Biindner Gesamt-
regierung. Er wiirdigte die partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit und versicherte den Baumeistern,
dass der Kanton auch in Zukunft ein verldsslicher
Partner fiir die Biindner Baumeister sowie ein kon-
tinuierlicher Nachfrager nach Bauleistungen blei-
ben werde.

Der Zentralprasident des SBV, Gian-Luca Lardi, ap-
pellierte an die Biindner Baumeister, sich nicht auf
die Nachfrage der offentlichen Hand zu verlassen,
die in Graubiinden zwar stetig und zuverlassig ist,
sondern die Zukunft selber zu gestalten und den
Wandel aktiv anzupacken.

Gastreferat

Hauptreferent, Professor Dr. Rudolf Minsch, Chef-
okonom und Mitglied der Geschéftsleitung bei eco-
nomiesuisse, beantwortete in seinem Referat die
Frage «Kehrt das Wachstum zuriick?» mit «ja»,
da alle Konjunkturdaten auf ein beschleunigtes
Wachstum hindeuten wiirden. Was die Entwicklung
des Immobilienmarktes in der Schweiz angehe,

Gian-Luca Lardi, Zentralprasident SBV

zeichne sich eine Uberhitzung ab, aber es beste-
he die Chance auf ein «Soft Landing», solange die
Konjunktur weiter anziehe und die Zinsen tief blei-
ben werden. Professor Dr. Rudolf Minsch schloss
seine Ausfiihrungen mit dem Appell an die Biindner
Baumeister in Bezug auf den Immobilienmarkt sehr,
sehr wachsam zu sein.
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Mitglieder Organe Geschéftsstelle

Leithild und Strategie GBV 2017-2022

Als Grundlage fiir die Strategie hat der Vorstand
das Leitbild tberarbeitet und unter dem Titel «Zu-
kunft schaffen — Blindner Baumeister» festgehal-
ten:

= Wir sind der fithrende Branchenverband fiir
die Bauwirtschaft Graubiindens

= Wir sind konsequent den Interessen der
Mitglieder verpflichtet und unterstitzen
diese mit Dienstleistungen in den Bereichen
Wettbewerb, Arbeitgeberpolitik, Bildung,
Arbeitssicherheit und Technik

= Wir sind der erste Kontaktpartner in
Branchenfragen und betreiben aktives
Marketing fiir die Branche

Basierend auf den drei Leitideen hat der Vorstand
die Strategie 2017-2022 formuliert, sowie Zie-
le und Massnahmen definiert und in der Balanced
Score Card abgebildet. Diese ist fir die Mitglieder
auf dem MitgliederTOOLS MTS (www.gbv.ch, Login
oben rechts) einsehbar.
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Das GBV-Haus als grafische Grundlage fiir die
Strategieentwicklung:

G|B|V

Filhrender Branchenverband

Konsequent den Mitgliederinteressen verpflichtet

Managementprozess

Fiihrender Kontakt- und Informationspartner in Branchenfragen

Wirtschaft/ Bildung/ Arbeitgeberpolitik Umwelt/
Wetthewerb Nachwuchs Arbeitssicherheit/
Technik

= Politisches Engagement
flir gute wirtschaftliche
Rahmenbedingungen

= Faire Wettbewerbs-
bedingungen

= Sicherung unternehme-
rischer Freirdume (Ge-
setze, Vorschriften etc.)

Dienstleistungsprozess

= Aktive Mitwirkung in
Wirtschaftsverbanden
= Sicherstellung gesunde

offentliche Finanzen und
somit Investitions-

= Bedarfsgerechte
Berufsbildung in
Zusammenarbeit
mit dem SBV

= Kostengiinstiges und
dezentrales Weiter-
bildungsangebot

= Forderung Rekrutierung
von Berufsnachwuchs

= Leistungs- und markt-
gerechte Arbeits-, Lohn-
und Sozialbedingungen

= Vollzug und Einhaltung
GAV/LMV

= Sicherung unter-
nehmerischer Freirdume

= Starker Vertragspartner
in der Sozialpartnerschaft

= Beratung und Unter-
stiitzung Mitglieder

= Schonender Umgang mit
natiirlichen Ressourcen

= Sensibilisierung und
Schulungen im Bereich
Arbeissicherheit und
Unfallpravention

= |aufende Entwicklung
im Bereich Technik und
Normen verfolgen und
mitgestalten

= Beratung und Unter-

stiitzung Mitglieder mit
Grundlagendokumenten

fahigkeit
Finanzen = Sicherstellung Finanzierung unter Beriicksichtigung der Branchen- und
Marktentwicklung
= Erhalt der bestehenden Miglieder und Gewinnung neuer Mitglieder
= Erschliessung neuer Finanzierungsquellen
o 2 . '
a @ Personal = Attraktiver Arbeitgeber
E E_ = Besetzung von Amtern in Politik und Wirtschaft
= ) (Vorstand, Grosser Rat, Kommissionen, Sozialpartnerschaft)
(-]
5 5 = (Gezielte Personalgewinnung und -entwicklung zur Sicherstellung von
S -E Dienstleistungskompetenz und Knowhow auf der GS
n =
2
E -2 Prozesse = Effiziente und moderne Prozesse fir interne und
=2 externe Dienstleistungen nach ISO 9001:2015

= (ffene und transparente Kommunikation mit Einsatz moderner Kommunikations-
und Informationstechnik

= |ntensiver Austausch und Abstimmung mit den Organen des SBV
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Auftrag Felix betreffend
Import/Export von mineralischen
Baustoffen und von Riickbaustoffen
(Auszug)

Gemass GATT/WTO0-Bestimmungen iiber das 6f-
fentliche Beschaffungswesen sind Bauauftrage
liber einem Schwellenwert von rund neun Millio-
nen Franken offen auszuschreiben. Angebote von
in- und auslandischen Anbietern sind maglich. Die
Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung der
Anbieter ist eine grundlegende Maxime. Unterhalb
des erwahnten Schwellenwertes gelten die Bestim-
mungen des Submissionsgesetzes (SubG) des Kan-
tons Graubiinden. Bei Verfahren nach SubG werden
auslandische Anbieter richtigerweise nicht beriick-
sichtigt, weil in den betroffenen Nachbarstaaten
das Gegenrecht beziiglich Verfahrensablauf und
Rechtsschutz fehit.

Es rechtfertigt sich, diese Praxis auch auf die regi-
onal vorhandenen, mineralischen Baustoffe und auf
Riickbaumaterialien anzuwenden.

Die Unterzeichnenden fordern von der Regierung,
dass bei der Vergabe offentlicher Auftrége die In-
teressen des Kantons, der Regionen und der Ge-
meinden zur langfristigen Versorgungssicherheit
mit regional verfiigharen, mineralischen Baustoffen
konsequent wahrgenommen werden. Mit der ge-
setzgeberischen Festlegung der Verfahren fiir die
Gewinnung und Wiederverwertung dieser Stoffe
greift der Staat derart stark in den Markt ein, dass
auch die Vorgabe zu deren Verwendung legitim ist.
19. April 2017
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Antwort der Regierung
(Auszug)

Das Beschaffungsrecht von Bund und Kantonen
hat zum Zweck, den wirksamen Wettbewerb zu
fordern sowie die Gleichbehandlung aller Anbie-
ter und den wirtschaftlichen Einsatz offentlicher
Mittel sicherzustellen. Geméss Binnenmarktge-
setz haben alle Personen mit Niederlassung oder
Sitz in der Schweiz Anspruch auf freien, ungehin-
derten Marktzugang auf dem gesamten Gebiet der
Schweiz. Das offentliche Beschaffungsrecht trégt
diesen Vorgaben Rechnung, indem es Anforderun-
gen oder Hinweise in Bezug auf einen bestimmten
Ursprung eines Produktes als unzuléssig erklart.
Eine Anordnung zur konsequenten Verwendung von
regionalen Baustoffen bei Beschaffungen der 6f-
fentlichen Hand wiirde dieser Regelung zuwiderlau-
fen und einzelne Anbieter und Lieferanten in wett-
bewerbsverzerrender Weise bevorteilen.

Ein behordlicher Markteingriff ist auch aus ver-
sorgungspolitischen und umweltméassigen Uberle-
gungen nicht anzeigt, da die Versorgungsautarkie
mit Primérrohstoffen in den Regionen mit Ausnah-
me des Puschlavs langfristig gesichert ist und der
Export von mineralischen Bauabféllen als margi-
nal bezeichnet werden kann. Dank der Wiederver-
wertung dieser Riickbaustoffe werden auch keine
Stoffkreislaufe durchbrochen. Die Regierung bean-
tragt deshalb, den Auftrag abzulehnen.

22. Juni 2017

Der Grosse Rat lehnte den Auftrag gemass Antrag
der Regierung ab.



Baumeisterverband Region Ostschweiz

Ab dem 1. Januar 2017 (ibernahm der Graubiindne-
rische Baumeisterverband turnusmassig fiir zwei
Jahre den Vorsitz des Baumeisterverbandes Regi-
on Ostschweiz. Der Vorstand der Region Ost trifft
sich jeweils zweimal pro Jahr zur Koordination der
Verbandspolitik innerhalb des SBV und zur Abstim-
mung der Weiterbildungsangebote. Zudem stimmen
sich die Delegierten der Region Ost an Vorbespre-
chungen zu den Vorlagen des SBV an den jeweiligen
Delegiertenversammliungen ab.

Positionsheziige bei branchen-
relevanten Abstimmungen

Die Mitglieder des GBV wiinschen, dass sich der
Verband zu branchenrelevanten Abstimmungsvor-
lagen mit klaren Positionen dussert. Im Berichts-
jahr hat der Vorstand des GBV zur eidg. Vorlage vom
21. Mai 2017 (ber die Revision des Energiegeset-
zes eine Parole gefasst:

Der Vorstand des GBV steht hinter der Energiestra-
tegie 2050 und kommunizierte die JA-Parole zur
Revision des Energiegesetzes mit einer Medien-
mitteilung. Mit dem JA zum ersten Massnahmen-
paket der Energiestrategie 2050 bekennen sich die
Biindner Baumeister zu verstarkten Investitionen in
die lokale Energieerzeugung und zur Verbesserung
der Energieeffizienz, namentlich im Gebaudebe-
reich. Die Annahme der Vorlage stérkt die Position
der Wasserkraft und der gewerblichen Wirtschaft,
fordert die Innovation und Entwicklung im Bereich
der Energieeffizienz von Gebduden und hilft mit, Ar-
beitsplatze in den Regionen zu sichern.

Jahresbericht 2017
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Regierungs- und Grossratswahlen 2018

Der Vorstand des GBV mdchte mittel- und langfris-
tig die Vertretung des Bauhauptgewerbes in den
politischen Gremien (Bund, Kanton und Regionen)
starken und ein gezieltes Lobbying aufbauen.

Regierungswahlen 2018

Andreas Felix wurde von seiner Partei, der BDP
Graubtinden, zusammen mit dem bisherigen Regie-
rungsrat Jon Domenic Parolini, als Kandidat fiir die
Regierungsratswahlen 2018 nominiert. An der Vor-
standssitzung vom 29. Mérz 2017 beschloss der
Vorstand des GBV einstimmig die Kandidatur von
Andreas Felix tatkréftig zu unterstiitzen. Er setz-
te fiir die Wahlunterstiitzung von Andreas Felix so-
wie flir die Koordination der Kommunikation im GBV
die Kommission Wahlen 2018 ein. Den Mitgliedern
wurde die Wahlunterstiitzung fiir Andreas Felix im
Rundschreiben 1l 2017 kommuniziert.

Grossratswahlen 2018

Um sich einen Uberblick tiber die «Ist-Situation»
der politischen Vernetzung des Bauhauptgewerbes
im Kanton Graubiinden zu verschaffen, erarbeite-
te die Kommission Wahlen 2018 eine Mitglieder-
umfrage. Die Umfrage «Politisches Engagement»
wurde im August an die Mitglieder des GBV ver-
sandt. Neunzehn Unternehmer und Kadermitar-
beitende von Mitgliedfirmen machten dem GBV ei-
ne Riickmeldung. Daraus ging hervor, dass es fiir
viele Unternehmer schwierig ist, Zeit fiir ein poli-
tisches Engagement zu finden. Verschiedene der
Riickmeldenden sind allerdings auf Gemeindeebene
oder in Vereinen engagiert und konnen die Anliegen
des Bauhauptgewerbes in ihrem Umfeld platzieren.
Diese Kontakte sind im Rahmen des Lobbyings zu
nutzen.

Mitglieder Kommission Wahlen 2018
= Derungs Markus

= Frehner Gian-Andrea

= Giovanoli Claudio

= Pirola Maurizio
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Raumungsarbeiten im Bergell

Das Bergell wurde im August 2017 von einem
schweren Bergsturz mit nachfolgenden Murgéngen
heimgesucht. Dem News-Magazin 20 Minuten ent-
nahm der GBV, dass bereits in den ersten Stunden
schweres Rdumgerat aus dem Kanton Ziirich ins
Bergell beordert wurde.

Medienmitteilung «Wir Biindner schaffen
das - auch mit Hilfe der Baumeister!»

Der GBV bekundete in einer Medienmitteilung vom
29. August 2017 seine Betroffenheit {iber die dra-
matischen und tragischen Ereignisse im Zusam-
menhang mit dem Bergsturz im Bergell und wiir-
digte den effizienten und zielgerichteten Einsatz
der Katastrophenhilfsorganisation unseres Kan-
tons. Kritisch dusserte sich der GBV im Namen der
Biindner Baumeister sowie der Blindner Beton- und
Kiesindustrie hingegen (iber das beiziehen schwe-
rer Rdumungsgeréate aus Ziirich, da solche auch in
Graubiinden vorhanden sind. Der Graubiindneri-
sche Baumeisterverband bot dem Kanton Graubiin-
den seine unkomplizierte und schnelle Unterstiit-
zung an.

Die Mitglieder wurden vom GBV mittels E-Mail auf-
gerufen, alle verfligharen schweren Geréte und Ma-
schinen zu melden. Die sehr zahlreichen Meldun-
gen der Mitgliedfirmen wurden vom GBV erfasst
und dem Tiefbauamt des Kantons Graubiinden zur
Verfligung gestellt.



Entwicklung Lehrmittel Maurer/
Baupraktiker

Der Schweizerische Baumeisterverband (SBV) ver-
folgt gemass Information vom September 2017 das
Ziel, nur noch ein Lehrmittel pro Sprachregion fiir
die Ausbildung der Maurer und Baupraktiker zu un-
terstiitzen bzw. zu entwickeln. Damit sollen Syn-
ergien genutzt und Einsparungen erreicht werden.
Zielsetzung ist, die Lehrmittel methodisch-didak-
tisch auf dem neuesten Stand zu halten und sie
sollen kompetenzorientiert sein, das heisst auf re-
alen Praxissituationen der Baustellen beruhen. Mit
der Ubernahme der Lehrmittelverantwortung ge-
waéhrleistet der SBV die langfristige Verfligharkeit.
Der Vorstand des GBV hat deshalb beschlossen, die
eigene Lehrmittelreihe nicht weiter zu entwickeln
und 2021 durch das SBV-Lehrmittel abzuldsen.

Der SBV hat das Budget fiir ein Pilotlehrmittel ge-
sprochen, das als Master fiir die gesamte Lehrmit-
telreihe verwendet werden soll. Dieses soll auch
digitale Elemente wie beispielsweise eine Ubungs-
plattform im Internet umfassen. Das Pilotlehrmittel
soll ab Sommer 2018 in der Praxis getestet werden.
Geplant ist, dass die gesamte Lehrmittelreihe bis
im Jahr 2021 abgeschlossen ist. Leo Heini, Mau-
rerfachlehrer GBS Chur, vertritt in der Kommission
die Interessen des GBV.

Den Entscheid fiir die Uberarbeitung der Bildungs-
verordnung und der Bildungspldne hat die Delegier-
tenversammlung des SBV noch nicht gefallt. Wann
der Entscheid gefallt wird, ist derzeit nicht abzu-
schétzen. Die derzeit verwendeten Lehrmittel des
GBV basieren auf den aktuell geltenden Bildungs-
planen.

$QS Rezertifizierung GBV

Der Graubiindnerische Baumeisterverband hat sein
Qualitdtsmanagementsystem auf die neue Norm
IS0 9001:2015 Norm umgestellt und das Rezertifi-
zierungsaudit erfolgreich bestanden.

Das Audit wurde Mitte September 2017 durch die
Schweizerische Vereinigung fir Qualitats- und
Management-Systems (SQS) durchgefiihrt. Das
IS0 9001:2015 Zertifikat bestatigt die Erfillung der
international geltenden 1SO-Normen und der darin
definierten Qualititsstandards.

Wir werden weiterhin nach den definierten Prozes-
sen arbeiten und diese kontinuierlich verbessern.
Unseren Mitgliedern gibt dies die Sicherheit, dass
die Qualitat aller Prozesse und der entsprechenden
Produkte durch ein strukturiertes Managementsys-
tem sichergestellt wird.

Die 1SO-Zertifizierung des GBV bedeutet den Ab-
schluss eines intensiven Prozesses. Wahrend der
nachsten beiden Jahre findet nun jahrlich ein Auf-
rechterhaltungsaudit statt (das erste im Okto-
ber 2018) und 2020 die erneute Rezertifizierung.

Jahresbericht 2017
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Cockpit Bauhauptgewerbe Graubiinden

Der Vorstand GBV hat in der Strategie 2017—2022
das Ziel «<Wir beobachten den Markt und das Bran-
chenumfeld systematisch, um Trends und Verande-
rungen friihzeitig zu erkennen ...» festgelegt. Zur
Sicherstellung dieses Ziels wurde als Massnah-
me ein periodisches Monitoring von Verdnderun-
gen und Trends in Gesellschaft sowie Wettbewerb
definiert. Eine Arbeitsgruppe (M. Derungs, C. Gio-
vanoli, G.-A. Frehner, A. Felix, B. Dénz) hat die aus
Unternehmersicht wichtigsten Kennzahlen definiert
und ein Konzept fiir ein «Cockpit Bauhauptgewerbe
Graubiinden» erarbeitet.

Inhalt

Das Cockpit bietet den Mitgliedern des GBV in (iber-
sichtlicher Form die wichtigsten Informationen und
Analysen zu aktuellen Entwicklungen und Veran-
derungen im gesamten Wirtschaftsumfeld. Inhalt
sind Informationen zu der Bauwirtschaft in Grau-
binden, zur Entwicklung der Baunachfrage, der In-
vestitionsfahigkeit der Bauherren und zur Entwick-
lung des Arbeitsmarktes sowie der Volkswirtschaft
generell. Ebenfalls aufgezeigt werden Entwicklun-
gen im Bereich Wettbewerb (Submissionsintensi-
tat), Politik/Recht/Normen sowie Technologie/In-
novation.

Verfiigbharkeit

Das Cockpit steht ab Anfang 2018 auf dem Mitglie-
derTOOLS (MTS) zur Verfligung.

Jahresbericht 2017

Meine Meinung iiber den GBV

Die vom Vorstand erarbeitete neue Strategie
2017-2022 bildet die Basis fiir die Balanced Sco-
recard des GBV, welche als strategisches Zielpla-
nungs-Tool verwendet wird. Im Zuge dieser Neu-
ausrichtung wurde auch die Mitglieder-Umfrage
neu gegliedert und inhaltlich angepasst. Im Okto-
ber 2017 wurden die Mitglieder eingeladen, an der
alljahrlichen Umfrage teilzunehmen. Gut ein Viertel
nahm diese Gelegenheit war.

Die Umfrage bietet die Mdglichkeit, Riickmeldun-
gen zur Zufriedenheit mit den Dienstleistungen
des Verbands sowie Kritik und Anregungen zu &u-
ssern. Fiir den Vorstand des GBV sind diese Riick-
meldungen wichtig und werden sehr geschatzt. Sie
fliessen in die Evaluation der Zielerreichung am En-
de des jeweiligen Jahres ein und bilden eine wich-
tige Grundlage fiir die Zielvorgabe des folgenden
Jahres.

Grundsétzlich waren die Rickmeldungen positiv,
was uns natiirlich sehr freut. Vereinzelt gab es kri-
tische Riickmeldungen betreffend nicht verfiigha-
ren Regieansdtzen sowie zu den Weko-Untersu-
chungen.

Zusammenfassung Mitgliederumfrage GBV 2017:
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«Gruppe Bau» im Grossen Rat

Seit 2014 pflegt der GBV einen periodischen Aus-
tausch mit der «Gruppe Bau» des Grossen Rates.
Am 5. Dezember 2017 fand das alljahrliche Treffen
statt. Seitens des GBV nahmen Markus Derungs als
Prasident sowie Gian-Andrea Frehner und Diego
Luzio als Vorstandsmitglieder und Andreas Felix als
Geschéftsfihrer teil.

Mitglieder der «Gruppe-Bau»

Grossrat

Berther Heinrich CVP Disentis/ Mustér Berther Bau und Industrie AG
Blumenthal Daniel CVP Rueun Valaulta Berni AG

Dudli Heinz BDP Chur Toscano Edy AG

Foffa EImar CvP Chur Lazzarini AG

Geisseler Hans CvP Chur Catram AG

Kunz Leonhard FDP Sargans A. Kappeli's Séhne AG

Vetsch Roger BDP Klosters Dorf Vetsch Klosters AG

Vetsch Walter FDP Pragg-Jenaz Vetsch Beton AG

Weber Ruedi SVP Serneus Weber Serneus AG

Grossrat-Stellvertreter
Heini Jiirg CvP Rhaziins Heini AG

Vorstand GBV (Kommission Wetthewerb und Markt)

Derungs Markus Davos Glaris Derungs Bau AG

Frehner Gian-Andrea Domat/Ems Walo Bertschinger Chur AG

Luzio Diego Savognin Luzio Tiefbau AG

Felix Andreas Chur Graubiindnerischer Baumeisterverband
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Informeller Austausch zwischen dem
GBV und dem Hochbauamt Graubiinden

Am 14. Dezember 2017 trafen sich Vertreter des
GBV sowie des Hochbauamtes Graubiinden (HBA)
zum inskiinftig jahrlich stattfindenden informel-
len Austausch. Ziel des Austausches ist aus Sicht
des GBV jeweils gemeinsam kurz Riick- und Aus-
blick zu halten und Beriihrungspunkte zu orten. Fiir
den GBV waren Gian-Andrea Frehner, Diego Luzio
und Andreas Felix anwesend. Vertreter des Hoch-
bauamtes waren Markus Diinner und Gion Darms.

Nachfolgend ein Auszug der

behandelten Themen

Der Riickblick auf die Bausaison 2017 zeigt, dass
der drastische Riickgang bei den Auftragseingan-
gen 2015 im Hochbau, sich im 2016 und 2017 kon-
solidiert hat. Dazu beigetragen haben unter ande-
rem auch grosse offentliche Hochbauvorhaben wie
der Neubau des Verwaltungszentrums Sinergia
oder der Neubau der JVA in Cazis. Auch in Zukunft
stehen mit der Sanierung des Konvikt in Chur oder
der umfassenden Erneuerung des Plantahof gro-
ssere offentliche Hochbauprojekte an.

Mitgliederanliegen/Gemeinsame

Besprechungspunkte aus Sicht GBV

= Wettbewerbsformen GU/Traditionell und Verfah-
renswahl?
Das HBA steht neuen Wettbewerbsformen offen
gegeniiber und testet diese auch aktiv. So wird
das HBA zur Umnutzung des Sennhofareals oder
des Loéquartiers erstmals einen Investorenwett-
bewerb durchfihren. Im Zuge der zunehmen-
den Digitalisierung der Planungs- und Baupro-
zesse gewinnt auch der Planerwettbewerb, bei
dem ganze Planerteams ihre Angebote abgeben,
zunehmend an Bedeutung. Der nachgelager-
te Wetthewerb fiir die Bauausfiihrung ist davon
nicht betroffen und wird nach wie vor traditio-
nell nach Arbeitsgattungen einzeln ausgeschrie-
ben. Der GL-Wettbewerb kommt bei komplexen
Projekten mit besonderen Anforderungen zur An-
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wendung (Bsp. Sanierung Kantonsschule Halde,
Sanierung Konvikt 0.4.). Das HBA nimmt dabei
auf die Submittentenliste Einfluss und sorgt da-
fiir, dass Bilindner Unternehmen zum Zuschlag
kommen.

= Bei der Verfahrenswahl nutzt das HBA grund-
satzlich die Schwellenwerte geméass Submis-
siongesetz aus und wendet das tiefst mogli-
che Verfahren an. Die Verfahren im offentlichen
Beschaffungswesen sind grundsatzlich fiir al-
le Amtsstellen dieselben. In der Anwendung der
Schwellenwerte ergeben sich Unterschiede. Das
HBA nutzt die Schwellenwerte grundsatzlich und
mit guten Erfahrungen aus, wéhrend das TBA
bereits ab CHF 50000 konsequent das offene
Verfahren anwendet.

= Angebotsrunden im freihdndigen Verfahren und
im Einladungsverfahren?
Im freihdndigen Verfahren findet im Normalfall
eine einmalige Angebotsrunde statt.

Aktuelles aus dem HBA

= Laufende und kiinftige Projekte des HBA:
Abgeschlossen sind die Sanierung der Kantons-
schule an der Halde und das Kunstmuseum in
Chur. Zurzeit 14uft die Realisierung des Verwal-
tungsneubaus «Sinergia» und des Neubaus der
JVA in Cazis. Das Investitionsvolumen des HBA
bleibt aber auch in Zukunft hoch (Bsp. Konvikt
Chur, Campus HTW Chur, Plantahof Landquart
etc.).

= BIM im offentlichen Hochbau:

Der TBA-Stiitzpunkt auf dem Berninapass war
als Pilotprojekt fiir die Planung nach BIM vorge-
sehen. Mittlerweile hat BIM auf Planerseite eine
enorme Dynamik entwickelt. So werden neben
dem TBA-Stiitzpunkt auch die Projekte «Siner-
gia», Konvikt und Plantahof nach BIM geplant
bzw. vorbereitet. Das HBA hat sich im Bereich
BIM personell verstarkt und eignet sich laufend
die notwendigen Kompetenzen an.



Informeller Austausch zwischen dem
GBY und dem Tiefhauamt Graubiinden

Am 21. Dezember 2017 trafen sich Vertreter des
GBV sowie des Tiefbauamtes Graubiinden (TBA)
zum jahrlich stattfindenden informellen Austausch.
Fiir den GBV waren Markus Derungs, Gian-Andrea
Frehner, Diego Luzio und Andreas Felix anwesend.
Vertreter des Tiefbauamtes waren Reto Knuchel,
Roger Stéubli und Ruedi Waldburger.

Nachfolgend ein Auszug der behandelten

Themen von Seiten des GBV

= Markus Derungs verdankte die Kontinuitat der
offentlichen Nachfrage sowie die hohe Qualitét
der Ausschreibungsverfahren und Ausschrei-
bungsunterlagen.

= Riickschau auf die Bausaison 2017:

Die Nachfrage 2017 kann grundsétzlich als gut
bezeichnet werden. Dazu beigetragen hat ins-
besondere die stetige Investitionstatigkeit der
offentlichen Hand, namentlich im Tiefbau. Die
von BAK Basel prognostizierte, schrumpfende
Baunachfrage im Wohnungsbau hat sich in den
Tourismusregionen eingestellt. Der Tiefbau und
damit die 6ffentliche Nachfrage behélt damit sei-
ne grosse Bedeutung.

= Anliegen der Mitglieder des GBV nach vermehr-
ter Ausschopfung der Verfahrensschwellenwer-
te. Insbesondere das Einladungsverfahren sollte
aus Sicht der Mitglieder vermehrt zur Anwen-
dung gelangen. Die Vertreter des TBA nehmen
das Anliegen zur Kenntnis. Sie halten aber an
der bisherigen Praxis fest, wonach alle Arbei-
ten tber CHF 50000 im offenen Verfahren aus-
geschrieben werden. Friiher gemachte Erfahrun-
gen héatten gezeigt, dass die Akzeptanz bei nicht
eingeladenen Firmen fehlt und beim Einladungs-
verfahren insbesondere in den Regionen oft Re-
klamationen vorgebracht wurden. Das Hochbau-
amt wendet das Einladungsverfahren bis zum
zuldssigen Schwellenwert an. Es hat aber kaum
Objekte in den Regionen. Die Ausgangslage ist
deshalb nicht vergleichbar.

= Eignungskriterien (10-Jahresreferenz/Bau-

summe > 5Mio.) schrénkt u.U. Wettbewerb ein:

GBV stellt die Frage, ob die angewandten Eig-
nungskriterien nicht die Gefahr in sich bergen,
dass in einer Region plétzlich keine oder zu we-
nig Anbieter vorhanden sind, welche die Kriteri-
en erfiillen? Das TBA erklart, dass die erwdhnten
Eignungskriterien nur bei besonderen Objekten
(Briicken, Galerien, Tunnels) zur Anwendung ge-
langen. Die Kriterien wurden in Bezug auf die Er-
flllung durch eine geniigende Anzahl Anbieter
plausibilisiert. Die Vertreter des TBA erachten die
Kriterien fir die erwahnten Objekte als opportun.

= GATT/WTO, Schwellenwerte /Losbildung/

Jahrestranchen:

GBV und TBA stimmen (iberein, dass im Interes-
se der Biindner Volkswirtschaft wenn maglich
Losgréssen unterhalb des GATT/WTO-Schwel-
lenwertes gebildet werden sollen. Bei gewissen
Projekten ist dies allerdings nicht maoglich, weil
beispielsweise ein Tunnel allein schon tber dem
Schwellenwert liegt.

Aktuelles aus dem Tiefbauamt Graubiinden/

Anliegen an den GBV

= Das TBA informiert dariiber, dass 2017 ein in-
tensives Jahr war. Die Projekte konnten pro-
grammgemass umgesetzt werden und das Bud-
get diirfte praktisch voll ausgeschopft werden. In
mittelfristiger Zukunft stellt sich 2020 eine Ver-
anderung ein, indem die Schin- und Julierstrasse
in den Besitz des Bundes iibergehen. Beziiglich
der Baunachfrage sollte dies insgesamt aber kei-
ne negativen Auswirkungen haben. Im Gegenteil
diirfte die Nachfrage ab 2020 gegeniiber dem bis
dahin stabilen Niveau eher noch leicht steigen.

= Weiter enthélt die BB2 ab 2018 verschéarfte An-
forderungen an den Unternehmer zur fristge-
rechten Beibringung der Ausmasse und Ab-
rechnungen. Bei wiederholten Versaumnissen,
konnen dem Betrieb nach vorgangiger Ermah-
nung und Verwarnung bei der Angebotsbewer-
tung der administrativen Leistungsféahigkeit Ab-
zlige gemacht oder das Angebot ausgeschlossen
werden. Der GBV wird die Mitglieder entspre-
chend sensibilisieren.

Jahresbericht 2017
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Mitglieder Organe Geschéftsstelle

Magazin «GBV aktuell»

Der Graubiindnerische Baumeisterverband wird
seine Mitglieder und externen Ansprechpartner zu-
kiinftig mit dem Magazin «GBV aktuell» iiber ge-
genwartige Schwerpunktthemen sowie iiber
Geschehnisse und Ereignisse rund um die Bauwirt-
schaft informieren. Erganzt wird das Print-Magazin
mit einem elektronischen Newsletter, der bei Be-
darf auch zielgruppenspezifisch verfasst und ver-
schickt werden kann.

Inhalt

Inhaltlich umfasst das Magazin ein Schwerpunkt-
thema pro Ausgabe ergénzt mit Aktuellem aus dem
GBV, Standpunkten, Reportagen, Riick- und Ausbli-
cken auf Veranstaltungen sowie Informationen zu
Aus- und Weiterbildungen. Das jeweilige Fokusthe-

ma des «GBV aktuell» soll eine Aktualitat oder Prio-
ritat in fachlich kompetenter Form abhandeln und
wird von einem oder mehreren Autoren mit Exper-
tenwissen verfasst werden. Eine Redaktionskom-
mission mit Mitgliedern aus dem Vorstand des GBV
sowie Vertretern unserer Ansprechpartner unter-
stiitzt uns dabei.

Zielgruppe

Mit unserem Magazin mochten wir die Bauunter-
nehmen in Graubiinden, private Auftraggeber und
Beeinflusser wie bspw. Architekten, Planer und
Bauherren, offentliche Auftraggeber sowie Organi-
sationen und Verbénde, Bildungs- und Sozialpart-
ner sowie die Biindner Politik erreichen.

Fiir den Start im Jahr 2018 ist die Herausgabe von
zwei Magazinen geplant.

i g

Biindner Bauwirtschaft -
Ke

L1l

Maquette Inhaltsseiten Magazin «GBV aktuell»
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Regionale Veranstaltungen

Gestiitzt auf die Statuten organisierte der GBV auch
im 2017 regionale Veranstaltungen. Diese Veran-
staltungen bieten dem GBV die Mdglichkeit, die
Mitglieder iiber aktuelle Themen aus dem Verband
wie Vollzug LMV, Aus- und Weiterbildung, Nach-
wuchswerbung, Lage der Bauwirtschaft oder po-
litische Vorlagen und Abstimmungen zu informie-
ren. Gleichzeitig bietet sich den Mitgliedern die
Gelegenheit ihre Anliegen im direkten Kontakt

beim GBV einzubringen. Weitere Programmpunk-
te sind ein Fachreferat oder eine Besichtigung so-
wie Gaste aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung,
die tiber Aktuelles aus ihrer Tatigkeit berichten. Das
anschliessende Nachtessen bietet eine gute Mdg-
lichkeit fiir den informellen Austausch unter den
Mitgliedern und die Pflege von Kontakten mit den
anwesenden Gasten.

Region Friihlingsveranstaltungen Herbstveranstaltungen
Mirz 2017 November 2017
Mittelbiinden Thusis Cazis
= Referenten (Amt fiir Raumentwicklung GR): = Besichtigung Justiz-
Richard Atzmiiller, Amtsvorsteher vollzugsanstalt Realta
Jacques Feiner, Leiter Kantonale Richtplanung = (ast: Remo Fehr,
= Thema des Referates: Kantonaler Richtplan GR dipl. Physiker ETH,
= Gast: Marco Ronchetti, ANU GR
Leiter ASTRA Filiale Thusis
Nordbiinden Seewis-Dorf Maienfeld
= Referenten (Amt fir Raumentwicklung GR): = Besichtigung RhB Depot,
Richard Atzmiiller, Amtsvorsteher Landquart
Jacques Feiner, Leiter Kantonale Richtplanung = Gast: Christian Florin,
= Thema des Referates: Kantonaler Richtplan GR eidg. dipl. Ing. ETH,
= Gast: Reto Knuchel, dipl. Ing. FH, Leiter Infrastruktur RhB
Oberingenieur TBA GR
Siidbiinden Silvaplana-Surlej Zernez
= Referenten (Amt fiir Raumentwicklung GR): = Projekt mia Engiadina,
Richard Atzmiiller, Amtsvorsteher Fachreferat Jon Erni
Jacques Feiner, Leiter Kantonale Richtplanung = (Gast: Reto Hefti,
= Thema des Referates: Kantonaler Richtplan GR dipl. Forsting. ETH,
= (ast: Paul Schwendener, lic. iur., Kantonsforster AWN GR
Amtsvorsteher KIGA GR
Surselva Disentis/Mustér Laax

= Referenten (Amt fiir Raumentwicklung GR):

Richard Atzmiiller, Amtsvorsteher

Jacques Feiner, Leiter Kantonale Richtplanung
= Thema des Referates: Kantonaler Richtplan GR
= (ast: Jiirg Michel, lic. iur.,

Direktor Blindner Gewerbeverband

= Besichtigung Steinbruch
Truffer AG

= Gast: Daniel Buschauer,
dipl. Ing. ETH/SIA,
Amtsleiter ALG GR

Jahresbericht 2017

23




Mitglieder Organe Geschéftsstelle

Jahresabschluss GBV

Bilanz per 31.12.

2017 2016
Umlaufvermogen 1297 038.05 1144 642.85
Anlagevermdgen 419 301.00 433 201.00
Aktiven 1716 339.05: 1577 843.85
Kurzfristige Verbindlichkeiten 482 374.00 359 516.75
Langfristige Verbindlichkeiten 591 021.93 579 351.53
Eigenkapital 638 975.57 636 851.77
Passiven 1712371.50 1575 720.05
Erfolg 3 967.55: 2123.80
Budget und Erfolgrechnung 2017
Rechnung 2017 Budget 2017  Rechnung 2016
Ertrag ] i
Ertrag Verband allgemein 730 281.10 761 250.00 747 220.05
Ertrag Bildung 504 384.65 560 300.00 573 736.25
Tolal Ertrag 1234 665.75: 1321 550.00: 1320 956.30
Aufwand ] i
Aufwand Verband allgemein 725 505.45 758 697.50 742 800.20
Aufwand Bildung 505 192.75 562 289.00 576 032.30
Total Aufwand 1230 698.20 1320 986.50 1318 832.50
Unternehmenserfolg 3 967.55 563.50 2123.80
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Arbeitskontrolistelle Graubiinden

Taitigkeitshericht

Der Graubiindnerische Baumeisterverband fiihrt im
Mandat die Geschaftsstelle der AKGR (Arbeitskon-
trollstelle Graubiinden). Dem Verein AKGR geho-
ren 14 Paritdtische Berufskommissionen sowie der
Kanton Graubiinden an. Die AKGR flihrt fiir die Mit-
glieder Baustellenkontrollen im Rahmen des Voll-
zugs des Entsendegesetzes durch.

Vorstandssitzungen
Im Geschéftsjahr 2017 traf sich der Vorstand zu
4 Sitzungen.

Baustellenkontrollen

Folgende Baustellenkontrollen wurden im Ge-
schiftsjahr 2017 fiir die Mitglied-PBKs und das Ki-
ga durchgefiihrt:

PBK Bau Graubiinden 45
PBK Decken- und Innenausbausysteme 4
PBK Elektrogewerbe 43
PLK Geb&udehiillengewerbe (Dach und Wand) 10
PBK Gebaudetechnik 47
PBK Gerlistbaugewerbe 7
SPBK Holzbau 28
PLK Isoliergewerbe 7
PBK Maler- und Gipsergewerbe 85
PPK Marmor und Granit 13
PBK Metallbau 82
Reg. PK Reinigungsbranche Ostschweiz 5
PBK Schreinergewerbe 301
Amt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit — TPK 1001
U nur von AKGR durchgefiihrt
Jahresabschluss AKGR 2017
Erfolgsrechnung Rechnung 2017  Rechnung 2016 Abweichung
Total Ertrag 273 976.05 267 693.05 + 6 283.00
Aufwand
Fremdleistungen 97 747.00 143 423.85 —45676.85
Personalaufwand 126 419.15 118 902.85 +7516.30
Sonstiger Betriebsaufwand 30 472.50 21 578.60 +8893.90
Total Aufwand 254 638.65 283 905.30 - 29 266.65
+ Gewinn/- Verlust +19337.40 -16212.25
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Mitglieder Organe Geschéftsstelle

Paritatische Berufskommission

Tatigkeitsbericht Vollzug

Kommissionssitzungen
Im Berichtsjahr traf sich die PBK Bau Graubiinden zu 4 Kommissionssitzungen.

Betriebskontrollen

Im Berichtsjahr konnten nachfolgende Betriebskontrollen abgeschlossen werden:
= 21 Betriebskontrollen LMV

= 47 Entsendegesetzkontrollen

= 28 Unterstellungskontrollen LMV

Rundschreiben

Im Berichtsjahr wurden folgende Rundschreiben/Broschiiren versandt:

= Ausschreibung «fide» Sprachkurs, 02.02.2017

= Zusatzvereinbarung LMV 2016—2018 (LMV 2016), Ausschreibung Parcours fiir
Arbeitssicherheit 2017, 17.03.2017

= Arbeitszeitkalender 2018, Ausschreibung Eignungstest, Mitarbeiterbeurteilung LKC,
Weiterbildungsangebot Campus Sursee und GBV, 24.10.2017

Tatigkeitshericht Bildung

Der Parifonds Bau hat im Berichtsjahr folgende Projekte unterstiitzt:
= Eignungstest Maurer EFZ und Baupraktiker EBA
= Baumaschinenfiihrkurse, Hochwiese Flums
= Vorbereitung auf das Qualifikationsverfahren fiir Maurer EFZ und Baupraktiker EBA in Landquart
= «fide» Sprachkurs auf der Baustelle
= Parcours fiir Arbeitssicherheit (Sipa) Chur und Zernez
= Berufsausstellungen, Info-Mobil
= Abschlussfeier QV Maurer EFZ und Baupraktiker EBA der Gewerbeschule Chur
sowie Verkehrswegbauer Kanton Graubiinden
= Fachexkursionen Berufsschulen GR

Parcours fiir Arbeitssicherheit (Sipa)
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Jahresahschluss PBK 2017

Erfolgsrechnung Rechnung 2017  Rechnung 2016 Abweichung
Ertrag

Beitrag Parifonds Bau 286 662.90 235 260.00 +51402.90
Ertrag Bildung 50 150.00 5100.00 +45 050.00
Ertrag Vollzug 16 120.00 8 300.00 +7820.00
Ertrag Allgemein 0.00 2 856.20 -2 856.20
Total Ertrag 352 932.90 251516.20 + 101 416.70
Aufwand

Aufwand Bildung

Arbeitssicherheit 57 038.50 0.00 +57 038.50
Nachwuchswerbung/Grundbildung 69 891.75 122 174.85 —-52283.10
Biiroaufwand 14 520.60 3337.20 +11183.40
Aufwand Vollzug

Vollzug Gesamtarbeitsvertrag 170 132.80 143 647.80 +26 485.00
Beitrdge an Organisationen 3000.00 4620.00 —-1620.00
Biroaufwand 13 278.05 12 750.15 +527.90
Aufwand Allgemein

Ubriger Aufwand 3206.15 2583.05 +623.10
Periodenfremder Aufwand/Ertrag 0.00 —-1100.00 +1100.00
Total Aufwand 331067.85 288 013.05 +43 054.80
+ Gewinn/ - Verlust + 21 865.05 - 36 496.85
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Ausbildung Weiterbildung Werbung

Aushildung

Lernende Maurer und Baupraktiker
iiben in Landquart

Vom 11. Mai—-21. Juni 2017 stellten sich 39 ler-
nende Maurer sowie 6 Baupraktiker aus dem Kan-
ton Graubiinden dem Qualifikationsverfahren (QV)
zum Abschluss ihrer Ausbildung. Sie holten sich in
Landquart im Rahmen des alljdhrlichen QV-Vorkur-
ses den letzten Schliff.

Die Berufsausbildung zum Maurer dauert drei Jah-
re und jene zum Baupraktiker deren zwei. Sie er-
folgt im Rahmen des trialen Ausbildungssystems.
Ausbildungsbetrieb, Berufsfachschule und (iberbe-
triebliche Kurse teilen sich die Ausbildungsverant-
wortung. Die Berufsfachschule vermittelt die Be-
rufskenntnisse und die allgemeinbildenden Fécher,
der Einfilhrungskursplatz fiihrt die Lernenden in die
Grundlagen der praktischen Ausfiihrung ein und der
Ausbildungsbetrieb zeichnet sich fiir die fachtech-
nisch korrekte Umsetzung des Grundlagenstoffes in
der Praxis verantwortlich.

Wertvolle Standorthestimmung

Die Ausbildung im Betrieb stiitzt sich auf die Bil-
dungsverordnung fiir die Berufe Maurerin/Maurer
EFZ und Baupraktikerin/Baupraktiker EBA. Darin
sind die reglementarisch geforderten Ausbildungs-
inhalte strukturiert dargestellt und auf die einzelnen

Jahresbericht 2017

Lehrjahre und Ausbildungseinheiten aufgeteilt. Mit-
tels Ausbildungsberichten iiberpriifen Ausbilder und
Lernende periodisch den Ausbildungsfortschritt. Als
zusétzliche Mdglichkeit einer letzten Standortbe-
stimmung vor dem Qualifikationsverfahren erweist
sich der Vorkurs des Graublindnerischen Baumeis-
terverbandes. Auch im 2017 meldeten alle Ausbil-
dungsbetriebe ihre Lernenden zum Vorkurs an. Die
Ziegelei Landquart AG gewahrte dem Kurs auf ih-
rem Areal Gastrecht und stellte die notwendigen
Baustoffe zur Verfiigung. Weiter unterstiitzten meh-
rere Mitgliedfirmen des GBV den Kurs.

Echte Priifungssimulation

Wahrend drei Tagen hatten die Lernenden die Mdg-
lichkeit, unter priifungséhnlichen Bedingungen ein
Ubungsobjekt zu erstellen. Das Objekt wurde durch
den Kursleiter nach Kriterien bewertet, wie sie auch
am Qualifikationsverfahren zur Anwendung gelan-
gen. Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigten,
dass die Notengebung im Vorkurs gut mit den spa-
ter beim QV effektiv erzielten Ergebnissen (iberein-
stimmt.
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Priifungsobjekt Baupraktiker EBA

Priifungsobjekt Maurer EFZ



Experten Qualifikationsverfahren
Maurerin/ Maurer EFZ und
Baupraktikerin/ Baupraktiker EBA

Priifungskreis Chur

Priifungskreis llanz

Bianchi Fabio
Bauunternehmer, Obersaxen Affeier

Blumenthal Daniel
Bauunternehmer, Rueun

Bernardini Fabian
Bauunternehmer, Malans

Derungs Curdin
Bauunternehmer, Vella

Eschmann Markus
Bauunternehmer, Griisch

Derungs Gabriel
dipl. Baumeister, llanz

Gadient Hanspeter
Bauunternehmer, Arosa

Garaguso Leonardo
dipl. Baumeister, Chur

Guetg Ivan
dipl. Baumeister, Chur

Heini Leo
Bauingenieur HTL/Baufachlehrer Berufsschule Chur

Kaufmann Frank
dipl. Baumeister, Davos

Kunfermann Marcel
dipl. Baumeister, Cazis

Miiller Claudio
dipl. Baumeister, Sufers

Zala Siro
dipl. Baumeister, Chur

Teilnehmer Vorkurs Qualifikationsverfahren in Landquart

Priifungskreis Samedan

Lo Tufo Fabio
dipl. Baumeister, Samedan

Prevost Linard
dipl. Baumeister, St. Moritz

Tanno Michael
dipl. Baumeister, Sils /Segl Maria (Obmann)

Tuena Ruggero
Bauunternehmer, Li Curt

¥ lltlflllﬂll e
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Ausbildung Weiterbildung Werbung

Abschliisse Verkehrsweghauer

Strassenbauerin/ Strassenbaupraktikerin/
Strassenbauer EFZ Strassenbaupraktikerin EBA
Brot Marc Pereira Leal Andre

Cellere Bau AG, Chur METTLER PRADER AG, Chur
Dickenmann Luzi Sarantellos Fernandes Christian
Cellere Bau AG, Chur KIBAG Bauleistungen AG, Chur

Prader Riccardo
Walo Bertschinger AG Chur, Chur

Fatzer Tobias
Toldo Strassen- und Tiefbau AG, Landquart

Priifungsabschluss Strassenbauer EFZ mit Rangnote (= 5.3)

Dickenmann Luzi 5.5
Cellere Bau AG, Chur

Notendurchschnitte Verkehrswegbhauer EFZ

Kanton Graubiinden 2015 2016 2017
Praktische Arbeit 4.95 4.84 4.70

Kantone, die der Infra/BFS VWB angeschlossen sind
Praktische Arbeit 4.91 4.81 4.80

Notendurchschnitte Verkehrswegbauer EBA

Kanton Graubiinden 2016 2017
Praktische Arbeit 4.57 4.35

Kantone, die der Infra/BFS VWB angeschlossen sind
Praktische Arbeit 4.63 4.91
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Abschliisse Maurer und Baupraktiker

Maurerin/ Maurer EFZ

Baumgartner Nico
Bordoli Erben AG, Jenaz

Lamprecht Gianni
Foffa Conrad AG, Mustair

Bundi Corsin Martinoli Andreas
Heini AG, Rhaziins Nicol. Hartmann & Cie. AG, St. Moritz
Bieler Nino Mock Riccardo

Heini AG, Rhéziins

Andrea Pitsch AG, Thusis

Caduff Yannick
Casutt AG, Falera

Montalta Mauro
Implenia Schweiz AG, Chur

Capatt Gian-Marco Nett Fabian

Casty Bauunternehmung AG, Trin Valaulta Berni AG, Rueun
Carreira Pedreiras Leandro Pini Guido

Bianchi Bau AG, Obersaxen Meierhof Tuena Ruggero, Li Curt
Caviezel Giuliano Pirola Flavio

Lazzarini AG, Chur Tannobau AG, Sils/Segl Maria
Cimetti Battista Rocca Luca

Costa AG, Pontresina

Rocca + Hotz, Zuoz

Cominetti Mauro
D. Martinelli AG, St. Moritz

Rodrigues dos Santos
Broggi Lenatti AG, Bever

Conzett Fabian
Bordoli Erben AG, Jenaz

Riiedi Sascha
Luzi Bau AG, Zillis

Curtoni Alberto
D. Martinelli AG, St. Moritz

Schweigl Gianni
J. Rizzi AG, Cazis

Da Silva Marques César Rafael
Zindel & Co. AG, Maienfeld

Secchi Christopher Ray
Bezzola Denoth AG, Scuol

De Sousa Silva Daniel Alexandre
Parpan Bau AG, Lenzerheide/Lai

Stockli Nicolas
Hew AG Bauunternehmung Chur, Felsberg

Engler Andrin
Implenia Schweiz AG, Chur

Tino Dario
METTLER PRADER AG, Chur

Fanelli Francesco
Wolf Bau AG, Chur

Foffa Flavio
METTLER PRADER AG, Chur

Gansner Reto
Willi Hoch- und Tiefbau AG, Fanas

Baupraktikerin / Baupraktiker EBA

Ghilotti Mattia
Costa AG, Pontresina

Bernasconi Nicola
Implenia Schweiz AG, Chur

Good Nino
Says

Da Silva Neves Jorge Daniel
Valaulta Berni AG, Rueun

Huonder Adrian
STRABAG AG, Disentis/Mustér

Portela Oliveira Joa Andre
Bezzola Denoth AG, Scuol

Laser André
Gebriider Vetsch AG, Kiiblis

Roth Livio
Eschmann Bau AG, Griisch
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Ausbildung Weiterbildung Werbung

Priifungsabschluss Maurer EFZ mit Rangnote (= 5.3)

Nett Fabian 5.4
Valaulta Berni AG, Rueun

Bundi Corsin 5.3
Heini AG, Rhéziins

Cimetti Battista 5.3
Costa AG, Pontresina

Notendurchschnitte Maurerin/Maurer EFZ

Kanton Graubiinden 2015 2016 2017
Praktische Arbeit 4.65 4.57 4.66
Berufskenntnisse 4.60 4.61 4.37
Kantone, die der Maurerlehrhalle Sursee angeschlossen sind

Praktische Arbeit 4.64 4.62 4.63
Berufskenntnisse 4.71 4.64 4.66
Notendurchschnitte Baupraktikerin / Baupraktiker EBA

Kanton Graubiinden 2015 2016 2017
Praktische Arbeit 4.30 4.55 4.31
Berufskenntnisse 4.50 4.64 4.38
Kantone, die der Maurerlehrhalle Sursee angeschlossen sind

Praktische Arbeit 4.40 4.60 4.58
Berufskenntnisse 4.79 4.69 4.50
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Fachpriifungen Berufspriifungen

Dipl. Baumeister Baufiihrer HF SBA, Unterentfelden
Hotz Gian Marco Biichi Christian
Zuoz Pontresina

Da Silva Ricardo

Chur

Wirz David

Baufiihrer HF Baukaderschule St.Gallen  Davos Platz

Crameri Roberto
Bever

Bau- und Strassenbaupoliere mit eidg. FA

Aeberhard Lucas Karl
Baufiihrer HF Bildungszentrum Bau AG Chur

Campus Sursee Camichel Andrea
St. Moritz

Flepp Dario Caminada Dominik

Trimmis Obersaxen

Hausmann Sascha Candinas Silvio

Igis Disentis/ Mustér

Ruckstuhl Jann Krliger Patrick

Domat/Ems Chur

Lippuner Martin Pally Rafael

Sils i.D. Disentis/ Mustér

Andreas Felix, Geschéftsfiihrer GBV, erfolgreiche Absolventen Maurer EFZ (Berufsschulkreis Chur),
Markus Derungs, Président GBV (v.l.)
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Ausbildung Weiterbildung Werbung

Weiterbildung

Unternehmer, Baufiihrer

Ausmass fiir Baufiihrer

27.01.2017 Forum im Ried, Landquart
17.02.2017 Hotel City West, Chur
03.03.2017 Haus der Begegnung, llanz
13.03.2017 Academia Engiadina, Samedan

Baufiihrer-Informationsveranstaltung Tiefbauamt Graubiinden

17 Teilnehmer
20 Teilnehmer
14 Teilnehmer
11 Teilnehmer

08.03.2017 Grossratsgebédude, Chur
21.03.2017 Academia Engiadina, Samedan

Baupoliere, Vorarheiter

Kostenoptimierung fiir Baustellenverantwortliche (deutsch und italienisch)

104 Teilnehmer
43 Teilnehmer

31.01.2017 Haus der Begegnung, llanz
10.02.2017 Academia Engiadina, Samedan
08.03.2017 Scuola professionale, Poschiavo
20.03.2017 Forum im Ried, Landquart
21.03.2017 ibW, Chur
Baustellenpersonal

fide Deutschunterricht

21 Teilnehmer
19 Teilnehmer
12 Teilnehmer
17 Teilnehmer
14 Teilnehmer

22.04.-15.07.2017 Klubschule Migros, Chur

Baumaschinenfiihrer Gegengewichtsstapler (deutsch und italienisch)

34 Teilnehmer

27.03.2017 Hagerbach, Flums 5 Teilnehmer
29.08.2017 Hagerbach, Flums 2 Teilnehmer
31.08.2017 Hagerbach, Flums 2 Teilnehmer
Baumaschinenfiihrer M2 (deutsch und italienisch)

07.03.2017 Hagerbach, Flums 2 Teilnehmer
09.03.2017 Hagerbach, Flums 10 Teilnehmer
04.09.2017 Hagerbach, Flums 10 Teilnehmer
06.09.2017 Hagerbach, Flums 9 Teilnehmer
Baumaschinenfiihrer M4 (deutsch und italienisch)

28.02.2017 Hagerbach, Flums 5 Teilnehmer
31.08.2017 Hagerbach, Flums 8 Teilnehmer

Unternehmer, kaufminnische Leiter

Vertiefung Arbeitsrecht LMV

02.11.2017 Hotel City West, Chur
08.11.2017 Hotel City West, Chur
15.11.2017 Academia Engiadina, Samedan
Jahresbericht 2017
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Nachwuchswerbung

Im GBV wird grossen Wert auf die Rekrutierung von = Projektkoordination und Anlaufstelle

geniigend Nachwuchs fiir die Branche gelegt. Die Bauberufe-Botschafter

Kommission fiir Nachwuchswerbung wird vom Vor- = Vorstellung Bauberufe-Botschafter,
stand GBV gewéhlt und setzt sich aus Vertretern Mail an Biindner Schulen (Oberstufe)
aller Regionen zusammen. Ebenfalls fungieren die = Inserate in Tageszeitungen (Jubilare und
Kommissionsmitglieder als Bauberufe-Botschafter Arbeitsbedingungen)

und stehen in den Regionen als Ansprechpersonen = Inserate in Berufswahlbeilagen
fur Lehrer, Berufsberater, Eltern und interessierte = Online Banner auf suedostschweiz.ch
Jugendliche zur Verfiigung. = Medieneinladungen und Medieninformationen

Der Graubiindnerische Baumeisterverband und  Region Mittelbiinden
dessen Regionen engagierten sich 2017 mit folgen- = Ferienpass Heinzenberg/Domleschg
den Aktionen: = Regionaler Berufswahlabend Cazis/Thusis

GBV Region Nordbiinden
= (bergabe «FIUTSCHER»-Objekt an Stadt Chur = Préttiga Griisch
= Eignungstest Maurer EFZ und Baupraktiker EBA

= (bergabe Backsteine an QV-Kandidaten Region Surselva
in Sursee = Abendessen Qualifikationsverfahren
= Abschlussfeier Qualifikationsverfahren in Chur Berufsschulkreis Surselva
= Rekrutierung Einsteiger/Quereinsteiger = Training Bewerbungsgesprache, Oberstufe Vals

Ubergabe des Sichtmauerwerk-0Objektes, welches von Flavia Schnoz an der «FIUTSCHER» 2016 erstellt wurde, an die Stadt Chur.
Als Standort wurde von der Stadt Chur der Eingang zum Parkplatz Obere Au gewéhlt.
(v.I. Urs Marti, Stadtprésident, Markus Derungs, Prasident GBV)
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Preisbildung

Regieansitze und Kostengrundlagen

Vollversion Buchform

Die letzten herausgegebenen Regieansétze datieren aus dem Jahr 2015.
Der SBV plant fiir 2018 die Herausgaben neuer Regieansatze.

Weitere Grundlagen
Kostengrundlagen 2018 Versand Dezember 2017

= | MV - Basislohne 2018
= Beispiele Tiefbau
= Beispiele Hochbau

OKK Hauptsitz, Landquart
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Berichterstattung

Volksahstimmung vom 12. Februar 2017
(Biindner Nachrichten, 13. Januar 2017)

Der Graubiindnerische Baumeisterverband (GBV)
sagt dreimal Ja zu den Abstimmungsvorlagen vom
12. Februar 2017. Fiir den GBV kommt aus Sicht
der Bauwirtschaft sowohl die Kandidatur fiir Olym-
pia 2026, der Einrichtung eines Fonds zur Finan-
zierung der Strassenverkehrsinfrastruktur als auch
der Unternehmenssteuerreform Il eine hohe Be-
deutung zu.

Mit der Agenda 2020 hat das I0C grundsétzlich
neue Rahmenbedingungen fiir Olympische Win-
terspiele geschaffen. Die dezentrale Durchfiih-
rung und die konsequente Nutzung bestehender
Infrastruktur machen Spiele mdglich, die echt zu
Graubiinden passen und die nachhaltige, volks-
wirtschaftliche Impulse auszuldésen vermogen. Mit
einem JA am 12.02.2017 wird die Ausarbeitung ei-
ner konkreten Kandidatur ermaglicht. Der definiti-
ve Entscheid uber die Durchfiihrung Olympischer
Winterspiele in Graublinden wiirde, im Falle einer
Biindner Kandidatur, im Herbst 2018 in einer zwei-
ten Abstimmung gefallt. Deshalb JA zur Kandida-
tur Olympia 2026.

Das Schweizerische Verkehrsnetz ist eines der
dichtesten und am stérksten frequentierten in Eu-
ropa. Es bildet das Riickgrat unserer Volkswirt-
schaft und ist damit mitverantwortlich fiir den
Wohlstand in unserem Land. Entscheidend fiir das
Funktionieren ist die Verbundwirkung von Schie-
ne und Strasse, sowie von offentlichem Verkehr
und Individualverkehr. Investitionen in unsere Inf-
rastruktur brauchen Finanzierungssicherheit. Mit
dem NAF wird sie fiir die Strasse ebenso geschaf-
fen, wie sie mit FABI fiir die Bahn bereits besteht.
Unsere Verkehrsinfrastruktur funktioniert nur im
Verbund. Deshalb JA zum NAF.

Die Schweiz ist wohlhabend und erfolgreich, weil
sie zu den innovativsten Landern der Welt gehort.
Rund die Hélfte der privaten Forschungs- und Ent-
wicklungsausgaben werden heute von jenen Un-
ternehmen bezahlt, die von steuerrechtlichen
Sonderregelungen profitieren. Die bisherigen Son-
derregeln werden im Ausland nicht ldnger akzep-
tiert. Die Kantone miissen ihre Steuersysteme dar-
um auch bei einem NEIN an der Urne anpassen. Ein
NEIN wiirde Bund, Kantone und Gemeinden aber
in eine missliche Lage bringen. Dank der Steuer-
reform bleibt die Schweiz ein interessanter Stand-
ort fiir Forschung und Entwicklung. Dies ist gerade

auch fiir Graubiinden wichtig, héngt doch der Fi-
nanzhaushalt unseres Kantons zu 50% unmittelbar
oder indirekt von Zuwendungen des Bundes ab. Es
muss anderen gut gehen, damit es auch uns besser
geht. Deshalb JA zur USRIl

Zur Abstimmungsvorlage iiber die erleichterte Ein-
blirgerung von Personen der dritten Auslanderge-
neration, die ebenfalls am 12. Februar 2017 zur
Abstimmung gelangt, nimmt der Graublndnerische
Baumeisterverband keine Stellung.

Tiefbau starkt die Bauwirtschaft
(Biindner Tagblatt, 4. Mérz 2017)

Fast eine Milliarde Franken betrug das Bauvolumen
im vergangenen Jahr im Kanton Graubiinden. Das
Wachstum ist mehreren Grossprojekten des Kan-
tons zu verdanken, vor allem aber der Sparte Tief-
bau.

5,9 Prozent Zuwachs beim realisierten Bauvolumen
konnte die Biindner Bauwirtschaft im Jahr 2016
verzeichnen. Der Umsatz erreichte damit knapp
992 Millionen Franken, wie der Graubiindnerische
Baumeisterverband (GBV) gestern mitteilte. Die Zu-
nahme ist dabei sowohl im Hoch- als auch im Tief-
bau zu verzeichnen. Der Wert von einer Milliarde
Franken, der einzig im Jahr 2011 (ibertroffen wur-
de, konnte allerdings auch im vergangenen Jahr
nicht erreicht werden.

Insbesondere die Entwicklung im Hochbau ist flir
den GBV erfreulich. Im Wohnungsbau erfuhr das
Bauvolumen eine Steigerung um 6,5 Prozent auf
334 Millionen Franken, im (ibrigen Hochbau stieg
die Produktion um 8,1 Prozent auf 119,7 Millionen
Franken. Allerdings betrug hier das Bauvolumen im
Jahr 2013 noch total 175 Millionen Franken.

Zum Zuwachs im Hochbau trugen insbesonde-
re die Grossprojekte des Kantons Graubiinden bei,
wie GBV-Geschaftsfiihrer Andreas Felix gestern
auf Anfrage des BT erklarte. Darunter das Projekt
Sanierung, Umbau und Erweiterung des Kantons-
spitals Graubiinden, der Neubau der Justizvoll-
zugsanstalt Realta in Cazis sowie der Neubau des
Verwaltungszentrums Sinergia in Chur. Diese Pro-
jekte fiihrten denn auch zu einem «Sondereffekt»,
wie Felix erklarte. Damit habe der Hochbau zwar
eine «erfreuliche» Konsolidierung erfahren, er blei-
be aber nachhaltig gepragt durch den weggebro-
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chenen Zweitwohnungsbau in den Tourismusregio-
nen. Die Kompensation der Vorjahreseinbriiche im
Wohnungsbau kdénne denn auch nicht kantonsweit
festgestellt werden. «Die Nachfrage, die sich wie-
der konsolidiert hat, war primar in Nordbiinden und
im Biindner Rheintal zu verzeichnen», fiihrte der
GBV-Geschaftsflihrer aus. So sei auch wahrnehm-
bar, dass sich die Konzentration der Baubranche im
Biindner Rheintal auch 2016 weiter verstérkt habe.
Den weit grosseren Einfluss auf den Zuwachs bil-
dete allerdings die Bautatigkeit im Tiefbau, Insge-
samt 56 Prozent der gesamten Auftragseingénge
im Bauhauptgewerbe entfielen auf diese Spar-
te und fiihrten zu einem Volumen von 537,6 Mil-
lionen Franken (+5,1 Prozent). Dies weise auf ei-
ne hohe Bedeutung des Infrastrukturbaus und der
Unterhaltsinvestitionen — insbesondere der offent-
lichen Hand und der Rhétischen Bahn — fiir die
Biindner Bauwirtschaft hin, so der GBV. Als beson-
ders pragende Projekte nannte Felix den Neubau
des Albulatunnels und weitere Projekte der Rha-
tischen Bahn. Aber auch die vielerorts getétigten
Unterhaltsarbeiten auf den Kantonsstrassen sowie
Projekte des Bundes wie etwa die Verlegung der
A13-Nordspur trugen zum hohen Bauvolumen bei.

Die Zahl der Beschaftigten nahm trotz des Wachs-
tums in der Bauwirtschaft marginal ab. Statt
4937 Personen wie im Vorjahr beschéftigte das
Bauhauptgewerbe per Ende Juni 2016 insge-
samt 4919 Personen. Laut Felix liegt dies mitun-
ter an der «<markanten Steigerung» im Tiefbau, vor
zehn bis 15 Jahren machte diese Sparte noch etwa
45 Prozent der Auftrdge aus. Fiir dasselbe Bauvo-
lumen bendtigte es im materialintensiven und ma-
schinengepragten Tiefbau weit weniger Personal.
Mit einem Minus von 0,4 Prozent sei der Riickgang
bei den Beschaftigten aber grundsatzlich stabil ge-
blieben.

Stabil blieben dank des Tiefbaus auch die Ar-
beitsvorrdate mit 318,1 Millionen Franken und ei-
ner Zunahme von 0,7 Prozent. Da dank des milden
Spéatherbstes aber bis kurz vor Weihnachten ge-
baut werden konnte, schrumpfte der Arbeitsvor-
rat im Hochbau. Laut GBV befeuerte dies deutlich
wahrnehmbar den intensiven Wettbewerb zu Be-
ginn 2017.
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«Kapazititen Marktverhiltnissen
anpassen!»
(Prattigauer und Herrschaftler, 25. Mérz 2017)

P&H wollte von Martin Bordoli, Vorstandsmitglied
des GBV und Vertreter der Region Nordbiinden, wis-
sen, wie die Situation im Baugewerbe in unserer
Region aussieht.

P&H: Die Arbeitsvorrite fiir die Biindner Bau-
unternehmungen verzeichnen dieses Jahr im
Hochbau den tiefsten Wert in einer achtjéhri-
gen Vergleichsperiode. Wie prasentiert sich die
aktuelle Situation in der P&H-Region Nordbiin-
den?

Martin Bordoli: Dieser Wert iiberrascht nicht, ist
regional aber sehr unterschiedlich. Aus meiner
Sicht préasentiert sich die Situation in der P&H-Re-
gion nicht so krass. Es sind einige Projekte ausge-
schrieben, was aber nicht bedeutet, dass sie auch
gebaut werden. In der P&H-Region gibt es zurzeit
gegen Erwarten viele Hochbau-Offerten.

Was sind ihrer Meinung nach die Ursachen fiir
diesen markanten Riickbau im Hochbau?
Regional ist das sicher die direkte oder in einigen
Orten die verzogerte Wirkung der Zweitwohnungs-
initiative. Zusatzlich herrscht eine grundsétzliche
Angst in Bezug auf die aktuelle Wirtschaftssitua-
tion. Auch hat der Markt eine generelle Sattigung
durch die Uberproduktion im Wohnungsbau er-
reicht.

Die Auswirkungen davon haben sie mit ihrer
Bauunternehmung letztes Jahr sozusagen am
eigenen Leib spiiren miissen, indem das Kon-
sultationsverfahren eingeleitet werden musste.
Wie présentiert sich die Situation jetzt, ein hal-
bes Jahr danach?

Die Situation ist fiir uns nun bedeutend besser ge-
worden. Die bedingungslose Ubernahme von Auf-
trédgen unter den eigenen Selbstkosten entféllt
grosstenteils. Die Massnahme erwies sich aus jet-
ziger Sicht als positiv.

Wie schitzen Sie die weitere Entwicklung im
Hochbau in den nachsten Jahren ein?

Der Hochbau wird stagnieren oder sogar noch wei-
ter zuriickgehen.



Werden die zahlreichen Bauunternehmungen -
und damit verbunden natiirlich auch die Anbie-
ter im Baunebengewerbe - in der P&H-Regi-
on bei den eher diisteren Prognosen langfristig
iiberleben kdnnen; zumal die Mdglichkeiten mit
der neuen Richtplanung noch eingeschrankter
werden?

Ja, aber nur, wenn die Vernunft siegt und die Kapa-
zitaten aller Marktteilnehmer an die Marktverhalt-
nisse angepasst werden.

Die derzeit einzige intakte Stiitze im Bauhaupt-
gewerbe scheint der Tiefbau zu sein. Nur dank
der stabilen Auftragslage durch die Offentliche
Hand?

Der offentliche Tiefbau war auch bereits in «besse-
ren» Zeiten fiir viele Unternehmungen eine kalku-
lierbare Grosse, wofiir wir dankbar sind. Aber auch
in diesem Bereich ist nichts in Stein gemeisselt.
Dadurch, dass der offentliche Tiefbau eine gewisse
Stabilitat bietet, vergrossert sich das Teilnehmer-
feld und infolgedessen der Preisdruck. Eine stabile
Auftragslage ist daher leider nicht gleichbedeutend
mit einer stabilen Ertragslage.

Ein Maurer-Kunstwerk als Geschenk
fiir Chur
(Biindner Tagblatt, 20. April 2017)

Anléasslich der Bilindner Berufsausstellung
«FIUTSCHER» 2016 hat die Maurerin Flavia Schnoz
aus Disentis am Stand der Biindner Baumeister ein
Kunstobjekt erstellt. Mit Backsteinen baute sie das
Stadtwappen von Chur nach, anschliessend wur-
de das Objekt durch Mitglieder des Biindner Male-
runternehmer-Verbandes mit Witterungs- und An-
tigraffitischutz versehen. Bei der Einfahrt auf den
Parkplatz «Obere Au» in Chur fand das Kunstwerk
nun einen neuen Platz. Wie es in einer Mitteilung
heisst, wurde es gestern durch Stadtprasident Urs
Marti und Markus Derungs, Président des Grau-
biindnerischen Baumeisterverbandes (GBV), ent-
hiillt. Das Sichtmauerwerk gilt geméss Derungs als
Konigsdisziplin des Maurerhandwerks. Marti gab
anlasslich der Enthiillung seiner Freude dariiber
Ausdruck, dass eine junge Berufsfrau ein Maurer-

objekt mit viel Symbolik fiir die Stadt Chur erstellt
hat und dieses nun die Besucher auf dem Areal der
Sportanlagen willkommen heisst.

Hauptprobe fiir Maurer und
Baupraktiker
(Préattigauer und Herrschéftler, 26. April 2017)

Vom 11. Mai bis 21. Juni 2017 haben sich 39 ler-
nende Biindner Maurer und 6 Baupraktiker dem
Qualifikationsverfahren (Lehrabschlusspriifung) zu
stellen. Zurzeit holen sie sich in Landquart im Rah-
men eines Vorkurses in der Ziegelei Landquart den
letzten Schliff.

Seit mehreren Jahren bietet der Graubiindnerische
Baumeisterverband in Landquart einen Vorkurs an,
welcher sich bei Lernenden und Ausbildnern eines
grossen Zuspruchs erfreut. Er ermdglicht eine letz-
te Standortshestimmung vor der Priifung. Sein Er-
gebnis bildet die Basis, um die letzte Phase der
Vorbereitung zielgerichtet in die Hand zu nehmen.

Nico Baumgartner (Bordoli Erben AG, Jenaz): «Ich
finde diese Standortbestimmung kurz vor der Lehr-
abschlusspriifung sehr gut. Man kann nochmals
griindlich tiben und den ganzen Ablauf durchspie-
len. Mit meinem Ubungsobjekt bin ich soweit zu-
frieden — ich hoffe unser Kursleiter auch.»

Enio Paganini (Gebr.Vetsch AG, Kiiblis): «Diese
Ubungswoche ist fiir die personliche Standortbe-
stimmung sehr hilfreich. Am Ubungsobjekt erkennt
man sofort, wo noch Verbesserungspotenzial vor-
handen ist. Die so noch gewonnenen Erkenntnisse
kann man dann bei der LAP umsetzen.»

César Rafael Da Silva (Zindel & Co. AG Maienfeld):
«Die Ubungswoche hier ist sehr wertvoll und zeigt
mir, dass ich gut auf Kurs bin. Mein gutes Gefiihl
kurz vor der LAP wird damit noch bestérkt. Es gibt
zwar noch keine Optimierungsmdglichkeiten, aber
insgesamt bin ich zufrieden und blicke der LAP zu-
versichtlich entgegen.»
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Adina damain rentabilitad
(La Quotidiana, 8. Mai 2017)

Grazia a la blera lavur dal maun public ed al boom
da construir da Tusaun fin la Val dal Rain grischu-
na fan ils impressaris da construcziun ina bilant-
scha positiva dal davos onn. La concurrenza ve-
gn pero adina pli gronda e la rentabilitad adina pli
pitschna. lls impressaris da construcziun dal Gri-
schun central én stads ospitants da lur collegas ed
han organisa la radunanza generala 2017 ad Ande-
er. Bunamain 80 impressaris en stads da la parti-
da e cunzunt blera prominenza da la politica e da
I’economia. La Societad grischuna dals impressaris
da construcziun exista dapi il 1906 e da preschent
appartegnan 130 interpresas a I'uniun tetgala. Be-
neventada & la raspada er vegnida da Hans Andrea
Fontana, il president da la vischnanca dad Ande-
er. El ha menziuna che la branscha da construcziun
saja per il lieu e per I’entira regiun da gronda valur.
In product saja enconuschent er lunsch sur ils cun-
fins grischuns e quai saja il granit dad Andeer cun
ina tradiziun fitg gronda.

L'onn 2011 aveva la branscha da construcziun anc
fatg en noss chantun ina svieuta da passa ina mil-
liarda francs. L'onn passa en quai stads 991,7 mil-
liuns francs, ditg auter suenter tschintg onns il me-
glier resultat. Pussaivel & quai cunzunt sta grazia a
la blera lavur da chantun e vischnancas, da la con-
strucziun bassa e da la gronda activitad da bajegiar
da Tusaun fin Maiavilla. La construcziun auta, quel-
la & danovamain sa reducida ferm en las regiuns tu-
risticas en consequenza da I'iniziativa da las abita-
ziuns secundaras. Sin fundament da quella realitad
en la concurrenza da pretschs e I'interess da vegnir
tar lavur in vair cumbat tranter las firmas da con-
strucziun. Ultra da quai vegnan interpresas da con-
strucziun da las valladas dal sid adina pli activas er
en il Grischun dal nord. Markus Derungs, il presi-
dent dals impressaris da construcziun dal Grischun,
ha ditg che lavur saja avant maun, dentant la renta-
bilitad, quella daventia adina pli pitschna.

Fatg curaschi als impressaris da construcziun ha
Mario Cavigelli, il cusseglier guvernativ e schef dal
departament da construcziun. Er en I'avegnir ve-
gnia il chantun ad investar per onn var 250 milliuns
francs per vias principalas, per vias lateralas e per
objects da tut gener. Quest onn giaschan las in-
vestiziuns schizunt tar ina summa da 300 milliuns
francs, ha ditg Cavigelli. Avevan las interpresas da
construcziun da noss chantun avant sis onns anc
radund 5700 emploiads én quai stads il davos onn
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800 lavurants damain. La branscha da construc-
ziun € dal reminent ina impurtanta pitga da I'econo-
mia grischuna cun ina summa da pajas da radund
350 milliuns francs. In fatg plaschaivel & er che
mintg’onn termineschan en noss chantun 60 mira-
ders e construiders da vias lur emprendissadi.

A pled ¢ er vegni Gian-Luca Lardi, il Grischun ch’e
president dals impressaris da construcziun sviz-
zers. El ha ditg als impressaris grischuns da na
mancar il svilup da la digitalisaziun. Ultra da quai
ha el er cusseglia ils impressaris da cooperar pli
savens. Anc na saja il contract da lavur general
da la branscha da construcziun betg sut tetg. Las
tractativas cun ils sindicats sajan stentusas, ha ditg
Lardi. Per las firmas grischunas e cunzunt per las
interpresas da construcziun che sajan dependentas
da la lavur stagiunala saja indespensabel da pudair
far diever dad uras da lavur flexiblas, ha punctua
il president dals impressaris da construcziun sviz-
zers. A la fin dal 2018 duai il nov contract da lavur
general esser sin maisa, ha ditg Lardi.

Markus Derungs, il president chantunal dals im-
pressaris da construcziun, ha ditg a ses collegas
da daventar pli activs sin il champ politic, cunzunt
sin il champ chantunal cun sa metter a disposi-
ziun per ina elecziun en il cussegl grond. La So-
cietad grischuna dals impressaris da construcziun
sustegnia cun plaschair la candidatura dad Andre-
as Felix, il mainagestiun da la federaziun per la re-
genza grischuna. Cun applaus han ils preschents
reelegi Markus Derungs, Tavau, sco president per
ils proxims dus onns. Confermads en la direcziun
da la societad én vegnids: Daniel Blumenthal, Vel-
la, Martin Bordoli, Aschera, Martin Casutt, Falera,
Roland Conrad, Zernez, Gian-Andrea Frehner, Do-
mat, Oscar Gattoni, Soazza, Claudio Giovanoli, Tu-
megl, Diego Luzio, Savognin e Maurizio Pirola, San
Murezzan.

Arbeitssicherheit als Branchenziel
(Bundner Nachrichten, 19. Mai 2017)

Das Bauhauptgewerbe setzt die Auflagen an die Un-
ternehmungen beziiglich Arbeitssicherheit mittels
einer Branchenldsung (sicuro) um. Den Schulungs-
auftrag nimmt der Graubiindnerische Baumeister-
verband (GBV) mit Unterstiitzung der SUVA und der
PBK Bau wahr. Die Sicherheitsparcours 2017 in
Chur und Zernez besuchen rund 300 Teilnehmer.
Das Bundesgesetz (iber die Unfallversicherung



(UVG) und die Verordnung tiber die Verhiitung von
Unféllen und Berufskrankheiten (VUV) geben vor,
dass der Arbeitgeber fiir die Sicherheit in seinem
Betrieb verantwortlich ist. Das Bauhauptgewer-
be setzt die vorgegebenen Massnahmen mit sicuro
um (www.sicuro.ch). Unternehmungen, welche den
Vorgaben von sicuro nachkommen, erfiillen die ge-
setzlichen Auflagen. In den letzten 25 Jahren konn-
te die Zahl der Unfélle im Bauhauptgewerbe laufend
und nachweisbar um 42% reduziert werden.

Jahr, Unfélle pro tausend Mitarbeiter
= 1990, 321
= 1995, 283
= 2000, 240
= 2006, 224
= 2010, 209
= 2015, 186

Dieser riicklaufige Trend ist sicher der Tatsache
zu verdanken, dass der Schweizerische Baumeis-
terverband die Sicherheit auf Baustellen zu einem
zentralen Thema gemacht hat und schweizweit je-
des Jahr verschiedene Aktivitaten umgesetzt wer-
den. Die Sicherheitsparcours in Chur und Zernez,
welche alle zwei Jahre durchgefiihrt werden, ge-
horen dazu.

Die konsequente Forderung der Arbeitssicherheit
im Betrieb spielt zunehmend eine wichtige Rolle fiir
die Wetthewerbsfahigkeit einer Unternehmung. Der
Schweizerische Baumeisterverband unterstiitzt sei-
ne Mitglieder mit der Beratungsstelle fiir Arbeitssi-
cherheit (BfA) wirksam mit der Herausgabe von In-
formationen und Dokumentationen im Bereich der
Arbeitssicherheit. Ein rasch wirksamer Ansatz-
punkt auf betrieblicher Ebene ist die gezielte Schu-
lung des Personals im Umgang mit risikotréchtigen
Situationen, Hilfsmitteln und Geréaten. Eine effizien-
te Mdglichkeit, diese Schulung umzusetzen, bildet
die Ausbildung am Sicherheitsparcours.

Das Projekt des Sicherheitsparcours ist breit abge-
stiitzt. Die SUVA unterstiitzt und begleitet den Par-
cours beratend. GBV-Mitgliedfirmen sind gemein-
sam flr den Aufbau und den Betrieb des Parcours
verantwortlich und stellen die Kursinstruktoren. Die
HG Commerciale stellt in Chur und Zernez ihre La-
gerareale fiir die Durchfiinrung des Sicherheitspar-
cours zur Verfligung. Die Sozialpartner des Bau-
hauptgewerbes unterstiitzen das Projekt, indem
den teilnehmenden Unternehmungen die Kurs- und
Lohnausfallkosten aus dem Parifonds Bau zuriick-
erstattet werden.

«FIUTSCHER»
Schweizer Bauwirtschaft, 17. Mai 2017)

Anlésslich der «FIUTSCHER» 2016 hat die Maure-
rin Flavia Schnoz aus Disentis am Stand der Biind-
ner Baumeister ein Kunstobjekt erstellt. Mit Back-
steinen hat sie das Stadtwappen von Chur gebaut
und Mitglieder des Biindner Malerunternehmer-Ver-
bandes haben das Objekt anschliessend mit Witte-
rungs- und Antigraffitischutz versehen. Stolz durf-
te der Graubiindnerische Baumeisterverband (GBV)
das Objekt am 19. April 2017 als Geschenk der Stadt
Chur ibergeben. Das Sichtmauerwerk gilt gemass
dem Présidenten des GBV, Markus Derungs, als Ko-
nigsdisziplin des Maurerhandwerks und es freut die
Biindner Baumeister sehr, dass das Kunstwerk sei-
nen Platz bei der Einfahrt auf den Parkplatz «Obere
Au» gefunden hat.

Stadtprésident Urs Marti hat anlésslich der Enthiil-
lung seiner Freude dariiber Ausdruck gegeben, dass
eine junge Berufsfrau ein Mauerobjekt mit viel Sym-
bolik fir die Stadt Chur erstellt hat und dieses nun
die Besucher auf dem Areal der Sportanlagen will-
kommen heisst.

Im Graubiindnerischen Baumeisterverband neh-
men die Rekrutierung von Berufsnachwuchs so-
wie die Grundausbildung einen wichtigen Stellen-
wert im Rahmen der Verbandsarbeit ein, schreibt
der Verband in einer Mitteilung. Jedes Jahr werden
in den Biindner Bauunternehmungen rund 50 junge
Maurer, zehn Baupraktiker und sieben bis zehn Ver-
kehrswegbauer ausgebildet. «Die Baumeister neh-
men damit Verantwortung in der Berufsausbildung
wahr und sind stolz darauf», so der Graubiindneri-
sche Baumeisterverband.

Wer mitentscheiden will, muss sich en-
gagieren

(Schweizer Bauwirtschaft, 21. Juni 2017)
Anlasslich der GV des Graubiindnerischen Bau-
meisterverbandes vom 5. Mai 2017 in Andeer durf-
te Prasident Markus Derungs Rudolf Minsch, Che-
fokonom bei economiesuisse, sowie rund 100
Mitglieder und Géste aus Politik und Wirtschaft be-
griissen.

Die Bauwirtschaft im Kanton Graubiinden unter-
lag im vergangenen Geschéftsjahr einem ungebro-
chen intensiven Wettbewerb um Bauauftrage. Der
Nachfrageeinbruch im Zweiwohnungsbau zwang
viele Unternehmungen ihre Kapazitdten anzupas-
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sen, Verlagerungen, im Spartenportfolio vorzu-
nehmen oder neue Marktgebiete zu erschliessen.
Steigende Tendenzen des Bauvolumens im Woh-
nungsbau in den bevdlkerungsstarken Regionen
und stabile Bauvolumen im Tiefbau, kénnen nicht
dariiber hinwegtduschen, dass in den touristisch
gepragten Regionen das Bauvolumen und die Be-
schaftigtenzahl, leider entsprechend den Progno-
sen des Graubiindnerischen Baumeisterverbandes,
stark zurtickgegangen sind. Der intensive Wettbe-
werb schlagt auf die Rentabilitat durch. Diese Aus-
wirkungen sind im Mitgliederumfeld des GBV deut-
lich spiirbar.

Der GBV arbeitet aktuell an einer neuen Verbands-
struktur. Die ersten Erfahrungen und die Riick-
meldungen der Mitglieder sind positiv. Darauf ab-
gestiitzt iberpriift der Vorstand im Rahmen eines
Strategieprozesses die Schwerpunktaktivititen des
Verbandes, um diese auf kiinftige Herausforderun-
gen auszurichten.

GBV-Prasident Markus Derungs rief die Mitglie-
der dazu auf, sich politisch zu engagieren, um mi-
tentscheiden zu konnen. Bei den Wahlen néchstes
Jahr wiirden alle Sitze besetzt werden, es frage
sich nur, ob mit den richtigen Leuten, so Derungs.
«Die Gruppe Bau des Grossen Rates umfasst aktu-
ell 12 Grossrate und Grossrat-Stellvertreter. Es ist
absehbar, dass mehrere von ihnen nicht mehr zur
Wahl antreten werden. Wir miissen uns also losge-
|6st von Parteigrenzen dafiir engagieren, dass Bau-
meister zu den Wahlen antreten. Der Vorstand hat
eine Arbeitsgruppe damit beauftragt, ein entspre-
chendes Scanning vorzunehmen», flihrte der Préa-
sident aus, um fortzufahren: «Im Juni 2018 finden
neben den Wahlen in den Grossen Rat auch Ge-
samterneuerungswahlen fiir die Regierung statt.
Von fiinf Sitzen sind deren zwei neu zu besetzen.
Aufgrund der verschiedenen Interessenanmeldung
und Verlautbarung maglicher Kandidaturen diirfte
fiir Spannung gesorgt sein. Jemand, der hinsteht,
friih Farbe bekennt und nicht nur davon redet, ist
unser Geschéftsfiihrer Andi Felix. Andi wurde von
seiner Partei, der BDP Graubiinden, am 30. Marz
2017 zusammen mit dem bisherigen Regierungs-
rat Jon Domenic Parolini als Kandidat fiir die Regie-
rung nominiert», flinrte Derungs aus. Der GBV un-
terstiitzt die Kandidatur.

Der Hauptreferent, der Professor Rudolf Minsch,
beantwortete in seinem Referat die Frage «Kehrt
das Wachstum zuriick?» mit ja, da alle Konjunktur-
daten auf ein beschleunigtes Wachstum hindeuten
wiirden. Was die Entwicklung des Immobilienmark-
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tes in der Schweiz angeht, zeichnet sich geméss
Minsch eine Uberhitzung ab.

31 frisch ausgebildete Krifte
fiir das Baugewerhe
(Blindner Tagblatt, 5. Juli 2017)

Der Graubiindnerische Baumeisterverband feierte
gestern Dienstag 31 Lernende, die ihre Berufslehre
im Baugewerbe abgeschlossen haben. Im GKB-Au-
ditorium ehrte Prdsident Markus Derungs vier
Strassenbauer und zwei Strassenbaupraktiker
Graubiindens sowie 21 Maurer und vier Bauprak-
tiker des Berufsschulkreises Chur. Hinzu kommen
14 Absolventen in den Berufsschulkreisen Sursel-
va und Engadin, deren Abschliisse separat gefeiert
werden, wie es in einer Mitteilung heisst. Die Lehre
als Grundbauer, Gleisbauer sowie Industrie- und
Unterlagsbodenbauer haben in diesem Jahr keine
Lernenden beendet. Die diesjahrige Priifungsses-
sion habe erneut gezeigt, dass die Berufslehre ein
«Erfolgsmodell» sei — auch im internationalen Ver-
gleich, betonte Derungs laut Mitteilung in seiner
Rede. Bekenntnisse zu diesem System, auch von
politischer Seite, seien fiir dessen Erfolg von Be-
deutung.

Nach dem Weko-Entscheid:
Jetzt will der Kanton die Akten sehen
(Blindner Tagblatt, 14. Juli 2017)

In (iber 100 Fallen haben sich Bauunternehmen aus
der Val Miistair bei Ausschreibungen abgespro-
chen. Es geht um eine Bausumme von {iber 20 Mil-
lionen Franken. Der Kanton als potenzielles Opfer
hat reagiert und fordert Akteneinsicht.

Zwischen 2004 und 2012 haben sich mehrere
Hoch- und Tiefbauunternehmen im Miinstertal bei
Ausschreibungen (ber die Preise abgesprochen.
Sobald entschieden war, wer den Zuschlag erhalten
sollte, boten die anderen Unternehmen ihre Leis-
tungen zu héheren Offertpreisen an. Diese Abspra-
chen sind geméss Kartellgesetz unzuléssig. Es geht
um 100 Bauprojekte mit einer Bausumme von (iber
20 Millionen Franken: Die Wettbewerbskommission
(Weko) hat in einem seit 2012 laufenden Verfah-
ren entschieden, die fehlbaren Baumeister nicht zu



sanktionieren: Einer Unternehmung wurde die Bus-
se vollstandig erlassen, da sie die Abreden als Erste
meldete und sehr gut mit den Wetthewerbsbehor-
den kooperierte, teilte die Weko gestern mit. Das
zweite Unternehmen kooperierte ebenfalls und be-
finde sich zudem im Konkurs. Es handle sich bei
den Firmen um die Foffa Conrad AG und die Hohe-
negger SA.

Prominent erwahnt wird in der Mitteilung der Weko
der Graubiindnerische Baumeisterverband (GBV).
Bis 2008 seien die Absprachen an «Vorversamm-
lungen» erfolgt, die vom GBV organisiert wurden.
In den folgenden Jahren setzten die beteiligten Un-
ternehmen die Zusammenarbeit ohne Mitwirkung
des GBV fort, heisst es weiter. GBV-Préasident Mar-
kus Derungs betonte auf Anfrage, dass sein Ver-
band nicht in die Untersuchungen der Weko invol-
viert gewesen sei. Dass der GBV (iberhaupt in der
Mitteilung der Weko erwéhnt werde, sei befremd-
lich. Damit entstehe der falsche Eindruck, man ha-
be die Absprachen organisiert. Der Verband for-
derte deshalb gestern Abend von der Weko eine
entsprechende Richtigstellung ihrer Medienmittei-
lung. Denn in den Fallen, liber die die Weko gestern
entschied, gehorte der GBV nicht zu den Verfah-
rensadressanten. In einem anderen der zehn lau-
fenden Verfahren sei dies jedoch der Fall, so De-
rungs.

Begriisst wir die Untersuchung der Wettbewerbs-
behérde vom Kanton: Baudepartementsvorsteher
Mario Cavigelli erklarte auf Anfrage, dass der Kan-
ton als grosser Auftraggeber ein natlrliches Inter-
esse daran habe, dass der Wettbewerb unter den
Bauunternehmen spiele. Schon als 2012 die Unter-
suchungen von der Weko aufgenommen wurden,
reagierte der Kanton mit verschiedenen Massnah-
men. So wurden die mit Submissionen betrauten
Mitarbeiter zusétzlich geschult und sensibilisiert.
Das Departement erarbeitete zudem in Zusammen-
arbeit mit Experten eine Checkliste betreffend In-
dizien fiir Submissionsabsprachen. Ausserdem
richtete man eine Meldestelle ein, bei der Ver-
dachtsfélle vorgebracht und offene Fragen geklart
werden konnen. Dies sei in den letzten zwei Jah-
ren «bei wenigen Vergabeféllen» ein Bedirfnis ge-
wesen, so Cavigelli weiter. Im Eintretensfall konne
man das Verfahren abbrechen und je nach Sach-
lage mit denselben oder neuen Unternehmern von
Neuem starten. Sei zusétzlich zu vergaberechtli-
chen Unstimmigkeiten geméss kantonalem Sub-

missionsrecht auch eine Verletzung von eidgends-
sischem Wettbewerbsrecht nicht auszuschliessen,
sei zudem eine Meldung an die Weko zur vertieften
Abklérung zu priifen, so Cavigelli.

Die 100 miinstertaler Absprachen betreffen Aus-
schreibungen der offentlichen Hand wie auch von
Privaten. Der Kanton als potenziell geschédigte
Partei hat bereits gestern ein Gesuch um Akten-
einsicht bei der Weko deponiert. Denn sollte sich
herausstellen, dass durch die Absprachen zu ho-
he Preise resultierten, konnte Schadenersatz fél-
lig werden. «Es kann aber auch sein, dass die je-
weils siegreiche Offerte lediglich dem Marktpreis
entspricht», erklarte Cavigelli weiter. Um dies ab-
klaren zu konnen, miisse man die Dossiers als Ers-
tes jedoch einsehen.

Neben der gestern abgeschlossenen Untersuchung
gegen Baufirmen aus dem Miinstertal laufen der-
zeit weitere neun in Graubiinden. Diese betreffen
gemass Weko vornehmlich das Engadin, eine Un-
tersuchung betrifft den ganzen Kanton. Involviert
sind rund 40 Unternehmen. Erdffnet wurden die
Untersuchungen im Oktober 2012, als es im Enga-
din zu Hausdurchsuchungen kam. In der Zwischen-
zeit wurden die Verfahren mehrfach ausgeweitet.

Zweitwohnungsschock ist
weitgehend ausgeblieben
(Stidostschweiz, 21. August 2017)

Die Bauwirtschaft in Graubiinden und im Wallis hat
zwar unter den Folgen der Zweitwohnungsinitia-
tive gelitten. Der von den Initiativ-Gegnern ange-
kiindigte «Ruin der Berggebiete» blieb jedoch aus.
In Graubiinden und im Wallis sprechen die Zah-
len fiinf Jahre nach der Annahme der Zweitwoh-
nungsinitiative eine andere Sprache als das Kata-
strophen-Szenario vor der Annahme der Initiative
von Helvetia Nostra, der Organisation von Franz
und Vera Weber.

Erstmals seit 2011 sank in diesem Sommer die
Arbeitslosenquote im Kanton Wallis unter den
Schweizer Durchschnitt von drei Prozent. «<Es gab
keinen Schock», sagte Serge Métrailler, Direk-
tor des Walliser Baumeisterverbandes. Er sieht ei-
nen grossen Aufschwung in der Rhoneebene, der
so stark ausfallt, dass fast schon eine Uberhit-
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zung droht. Viele Baubetriebe in den Tourismusre-
gionen in den Seitentélern hatten ihre Aktivitdten
eher auf die Rhoneebene verlegt, mit einem gewis-
sen Erfolg. Nicht alle hatten jedoch davon profitiert.
«In gewissen Talern geht nichts mehr», sagt Mé-
trailler. Eine ahnliche Verschiebung gibt es auch im
Kanton Graubtinden. Dort brach nach der Annahme
der Zweitwohnungsinitiative vor allem die Nachfra-
ge im Hochbau ein, wie Andreas Felix, Geschafts-
flihrer des Graubiindnerischen Baumeisterverbands
auf Anfrage sagte. «In gewissen Tourismusregio-
nen waren die Folgen drastisch», so Felix weiter.
In Graubiinden konzentrierte sich die Bautatigkeit
auf den Tiefbau und die Regionen Nordbiinden und
das Rheintal. «Vor der Zweitwohnungsinitiative be-
traf 55 Prozent der Bautéatigkeit den Hochbau, nun
macht der Tiefbau 55 Prozent der Auftrdge aus»,
sagte Felix. Auch in Graubiinden hétten sich Bau-
firmen in Tourismusgebieten neu ausrichten miis-
sen. Als Folge davon intensivierte sich der Wett-
bewerb bei den Ausschreibungen fiir Bauprojekte
in Nordbiinden und im Rheintal, sowie fiir Tiefbau-
projekte wie Strassen, Infrastruktur der Rhatischen
Bahn und Schutzbauten. Friiher auf Hochbau spe-
zialisierte Firmen seien heute auch im Tiefbau tatig.
Auch der Kanton Graubiinden hat dazu beigetragen,
dass der Baubranche die Auftrége nicht ausgingen.
Der Kanton, traditionell ein wichtiger Auftraggeber
fur die Biindner Baumeister, hielt die Investitionen
nach der Zweitwohnungsinitiative auf einem hohen
Niveau. Das hatte eine stabilisierende Wirkung auf
die Baubranche.

Insgesamt gingen im Bilindner Bauhauptgewerbe
nach der Zweitwohnungsinitiative zwischen 600
und 800 Stellen verloren, betroffen waren vor al-
lem die Tourismusregionen. Dennoch verzeichne-
te der Kanton im Juli eine Arbeitslosenquote von
nur 1,0 Prozent, weit unter dem Schweizer Durch-
schnitt von 3,0 Prozent.

Im Wallis traf es auch bei den Immobilienverkdufen
vor allem die Ferienorte. «Dort ist der Markt aus-
getrocknet», sagte Paul-André Roux von der Wal-
liser Immobilienkammer. Als Beispiel flihrt Roux
die Verkdufe an auslandische Staatsangehérige
an, welche durch die Lex Koller geregelt sind. Noch
vor wenigen Jahren war das Wallis auf ungenutzte
Kontingente anderer Kantone angewiesen, um die
Nachfrage zu decken.
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Im vergangenen Jahr nutzte das Wallis aber nur
80 Verkaufseinheiten der insgesamt 330, sagte der
Prasident der Walliser Immobilienkammer. «Es ver-
kauft sich nichts mehr und niemand traut sich zu
investieren.» Schuld daran sei die Rechtsunsicher-
heit, etwa durch Rekurse der Organisation Helvetia
Nostra.

Die Zahl der Einsprachen ging jedoch massiv zu-
riick. Nach der Annahme der Zweitwohnungsinitia-
tive am 11. Mérz 2012 reichte Helvetia Nostra tiber
2000 Einsprachen ein. Seit das Zweitwohnungsge-
setz im Januar 2016 in Kraft trat, wurden nur noch
200 Einsprachen formuliert.

Wir Biindner schaffen das -
auch mit Hilfe der Baumeister!
(Blindner Nachrichten, 1. September 2017)

Mit Betroffenheit hat der Graubiindnerische Bau-
meisterverband die dramatischen und tragischen
Ereignisse im Zusammenhang mit dem Bergsturz
und dem nachfolgenden Murgang in der Val
Bondasca und in Bondo zur Kenntnis genommen.
Es ist beeindruckend wie unaufgeregt, spontan und
solidarisch die betroffene Bevolkerung die Nach-
barschaftshilfe lebt und wie effizient und zielge-
richtet die Katastrophenhilfsorganisation unseres
Kantons funktioniert. Daflir gebiihrt den Behorden
auf allen Stufen ein grosses Kompliment.

Das Gratismagazin 20 Minuten berichtete am Sonn-
tag, 27. August 2017 dariiber, dass die Behorden
Hilfe von einer spezialisierten Bauunternehmung in
Ziirich beigezogen haben. Begriindet wird dies ge-
mass dem Sprecher der Kantonspolizei Graubiin-
den damit, dass es im Tal nicht genligend schweres
Material gebe und deshalb die Unterstiitzung aus
allen Landesteilen bendtigt werde

Der Graubiindnerische Baumeisterverband (GBV)
als Berufsverband der Biindner Baumeister legt
Wert auf die folgende Feststellung: Dass bei au-
sserordentlichen Ereignissen die lokal verfligharen
Einsatzmittel rasch an ihre Grenzen stossen liegt
auf der Hand. Gerade das aktuelle Beispiel zeigt
aber auf, wie wichtig lokale Kapazitdten fiir die
Erstintervention bis zur Verstérkung mit herange-



fiihrten Mitteln sind. Die Bauwirtschaft im Kanton
Graubiinden ist leistungsféhig und schlagkraftig.
Das hat sie bei gravierenden Unwetterereignissen
der Vergangenheit im Puschlav, in der Surselva, in
Klosters oder beim Murgang in der Val Parghera
bewiesen. Sie verfiigt iiber geeignetes Gerét und
erfahrende Fachkréfte fiir Bau- und Raumungs-
arbeiten im Gebirge, auch unter erschwerten Be-
dingungen. Die Biindner Baumeister sind deshalb
liberrascht und offen gestanden auch irritiert, dass
nicht konsequent die im Kanton verfiigharen Ein-
satzmittel angefragt und aufgeboten werden, bevor
weitere Verstérkung angefordert wird. Davon aus-
genommen sind im Kanton nicht verfiighare Spe-
zialgeréte. Gerade fiir einen Gebirgskanton diirfte
es in Zukunft noch wichtiger werden, dass die im
Kanton anséssigen Unternehmen iiber das entspre-
chende Fachwissen, geeignete Maschinen und gut
ausgebildet Fachkréfte fiir die Krisenreaktion ver-
fiigen. Dies ist aber nur gewéhrleistet, wenn sie im
Ernstfall auch eingesetzt werden. Die Baumeister
sind gerne bereit schnell und unkompliziert ihren
Beitrag zu leisten und (iber den GBV bei Bedarf die
notwendige Koordination sicherzustellen.

Biirokratiemonster in Sicht
(Siidostschweiz am Wochenende,
23. September 2017)

Der Verordnungsentwurf zum Inlédnder-Vorrang
light stosst in der Biindner Wirtschaft auf Ableh-
nung. Grund dafir ist die Meldepflicht fiir offene
Stellen, die einen hohen administrativen Aufwand
nach sich zieht.

Sténderat Stefan Engler sieht ein weiteres Biiro-
kratiemonster auf die Biindner Wirtschaft zukom-
men. Denn zu Beginn des nachsten Jahres will der
Bundesrat darlegen, wie er die Masseneinwande-
rungsinitiative auf Stufe Verordnung umzusetzen
gedenkt. Das entsprechende Vernehmlassungs-
verfahren zum sogenannten Inlander-Vorrang light
ist dieser Tage erst gerade abgeschlossen worden,
den das Parlament der Masseneinwanderungsiniti-
ative der SVP gegeniberstellt.

Konkret geht es dabei um die Pflicht der Arbeitge-
ber, bei fiinf Prozent Arbeitslosigkeit offene Stellen

den Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV)
zu melden. Diese haben dann sechs Tage Zeit,
Schweizerinnen und Schweizer fiir freie Stellen zu
gewinnen.

Nach Ansicht von Stadnderat Engler bildet genau
diese strikte Meldepflicht das Hauptproblem. Die-
se gelte leider auch dann, wenn langjahrige Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern in Saisonbetrieben
sich fiir dieselbe Tatigkeit wieder anstellen liessen.
«Die Betriebe missen in diesem Fall das ganze Ver-
waltungsprozedere durchlaufen, was einen hohen
zusatzlichen administrativen Aufwand bedeutet»,
weiss Engler. «Deshalb ist es von entscheidender
Relevanz, dass Wiederanstellungen nicht wie Neu-
einstellungen betrachtet werden», fordert Engler.
()

Eher skeptisch beurteilt man die Sache mit der
Meldepflicht auch im kantonalen Amt fiir Indust-
rie, Gewerbe und Arbeit (Kiga). «Wir hoffen, dass
der Bund noch eine andere Losung findet», sagt
Amtsvorsteher Paul Schwendener. Bei 11000 Kur-
zaufenthaltern, 5000 Grenzgéngern und 5000 Ar-
beitnehmern mit Meldeverfahren wiirde die Mel-
depflicht von freien Stellen in den RAV einen
gewaltigen Mehraufwand bedeuten. Schwendener
geht davon aus, dass dieser ohne eine personelle
Aufstockung kaum zu bewéltigen wére.

Es konne doch nicht sein, dass Betriebe jede Stel-
le melden miissten, die sie mit langjdhrigen Sai-
sonangestellten wiederbesetzen kénnten, meint er.
Personlich glaubt der Chefbeamte ohnehin nicht
daran, dass mit der Meldepflicht die Arbeitslosig-
keit bei Schweizerinnen und Schweizer merklich
eingeddmmt werden kann. «Es wird zwar den ei-
nen oder anderen Fall geben, der damit gelost wer-
den kann — mehr aber nicht.»

Kritik kommt auch aus den Reihen des Biindner
Baugewerbes. Andreas Felix, Geschéaftsfiihrer des
Graubiindnerischen Baumeisterverbandes, bringt
es kurz und knapp auf den Punkt: «Die Verordnung
des Bundesrates ist ein Papiertiger, der sich im
Kreis dreht», stellt er fest.

Nach Meinung der Baumeister sollte ein Unterneh-
men von der Meldepflicht befreit werden, wenn es
eine Stelle anbietet, die erneut von einem Arbeit-
nehmer besetzt wird, der diese zuvor mindestens
sieben Monate lang innegehabt hatte. «Alles ande-
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re wiirde fiir die Unternehmen und letztlich auch
fiir die Amtsstellen einen Riesenaufwand nach sich
ziehen», glaubt Felix. Fiir den Geschaftsfiihrer des
Baumeisterverbandes ist klar: «Die vom Bundes-
rat vorgeschlagene Losung nimmt keine Riicksicht
auf saisonal ausgerichtete Betriebe und damit auf
die Besonderheiten der Bau- und Tourismuswirt-
schaft.»

Es geht nicht immer um Marktanteile
(Stidostschweiz, 24. November 2017)

Das Beispiel der Churer Wolf Bau AG zeigt: Bei Fu-
sionen und Ubernahmen in der Baubranche wird
nicht immer nur um Marktmacht gekampft. Oft ist
ein Zusammengehen der einzige Weg in die Zukunft.

Um in Chur Fuss zu fassen, hitte die St. Moritzer
Nicol. Hartmann & Cie. AG das Churer Traditionsun-
ternehmen Wolf Bau AG nicht (ibernehmen miissen.
«Wir sind auch in Nordbiinden gut aufgestellt», sagt
Hartmann-Verwaltungsratsprésident Markus Testa.
Letztlich habe die Wolf Bau AG den Besitzer we-
gen einer fehlenden innerfamilidren Nachfolge ge-
wechselt. «Mit dieser Ubernahme konnen aber wei-
tere Synergien zwischen den Unternehmen genutzt
werden.»

Die Wolf Bau AG sei kein Einzelfall, erklart Testa.
Dass es in Biindner KMU oft an familieninternen
Nachfolgeregelungen fehlt, hat nach Testas Mei-
nung nichts mit schlechter Ausbildung oder fehlen-
dem Einsatz bei den jiingeren Generationen zu tun.
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«0ft hat gerade die dritte Generation am Familien-
geschéft aber einfach nicht mehr die gleiche Freu-
de wie die Griinder und ihre Kinder.» Ohne Freude
aber gehe gar nichts. «Die Baubranche hat sowieso
zu kampfen, wenn man da noch ohne Freude dabei
ist, kann das nicht gut gehen.»

In der Surselva haben sich vor drei Jahren drei Bau-
unternehmen zur neuen Bianchi2 AG zusammenge-
schlossen. Begriindet wurde der Schulterschluss
der Bianchi Bau AG, der Richard Schmid AG und
der Martin Beer SA damals in erster Linie mit den
aktuellen Entwicklungen auf dem Bausektor — be-
sonders dem Ja zur Zweitwohnungsinitiative zwei
Jahre davor. Die drei Firmen wollten ihre Kréfte
biindeln, «um konkurrenzféahig zu bleiben, auf dem
Markt zu bestehen und fiir die Zukunft qualitativ
hochwertige Arbeitsplatze in der mittleren Sursel-
va sichern zu konnen», hiess damals in einer Mit-
teilung. «Daneben haben sicher auch Uberlegungen
zur Nachfolge eine Rolle gespielt», sagt Gian Mar-
co Bianchi, kaufméannischer Leiter der Bianchi2 AG,
riickblickend.

Dass beim Fehlen einer familidren oder internen
Nachfolgeregelung auch die Ubernahme durch ei-
nen Mitbewerber im Raum steht, liegt fiir Andreas
Felix auf der Hand. «Das ist sicher eine der Optio-
nen, welche sich betroffene Unternehmer (berle-
gen», sagt der Geschaftsfiihrer des Biindner Bau-
meisterverbandes. Neben dem finanziellen Erfolg
interessiere die Unternehmer jeweils auch der Fort-
bestand der Arbeitsplatze ihrer Mitarbeitenden.
«Dass dafiir auch der Verkauf der Firma erwogen
wird, spricht flir die Unternehmer.»
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M Schweizer M Kurzaufenthalter M Ubrige Auslander
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Nachruf

In Gedenken an...

Felix Lauper-Braun

Felix Lauper begann seine Kar-
riere 1953 als junger Bauinge-
nieur ETH bei der AG Conrad
Zschokke in Genf. In den ersten
vier Jahren konnte er im Studi-
enbiiro verschiedene Projekte
planen und deren Ausfiihrung begleiten. 1957 wur-
de ihm die Baufiihrung des neuen Verwaltungszen-
trums der Firma Nestlé in Vevey anvertraut. Hier
wurde auch das Erste seiner drei Kinder geboren.

\ 38
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Da ihn die Wasserkraft sichtlich beeindruckte ver-
wundert es nicht, dass er im Jahre 1958 mit seiner
ganzen Familie nach Chur zog, wo er fiir die Firma
Zschokke an verschiedensten Projekten im Kanton
Graubiinden arbeitete. Die bekanntesten sind wohl
die Staumauer Sufers, die Staumauer Punt da Gal
und die Stauanlage in Mapragg. Schon friih ent-
deckte man das Geschick von Felix, Menschen zu

Der GBV lud die Angehdrigen des Mitglieds ein,
einen Lebenslauf zu publizieren und bedankt sich
bei der Trauerfamilie fiir die Zusendung.
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flihren, seine Féhigkeit zu verhandeln und Kompro-
misse zu finden. So wurde ihm 1966 die Geschafts-
leitung der Filiale in Chur anvertraut. 1974 wurde er
dann zum Stellvertretenden Direktor und 1981 dann
zum Direktor der AG Conrad Zschokke beférdert.
Dies hatte zur Folge, dass er seinen Arbeitsplatz
nach Ziirich verlegen musste. Weil er sich im Biind-
nerland so wohl flihlte, behielt er sein Wohnsitz in
Chur und pendelte Tag fiir Tag nach Zirich, dies bis
zu seiner Pensionierung im Jahr 1993.

Was uns als Kinder am meisten von seiner Berufs-
austibung in Erinnerung bleibt, sind neben den Bau-
werken, die Aussagen von Geschéftskollegen, dass
sie einen Vertrag, welcher ihnen von Felix vorgelegt
wiirde, ohne durchzulesen unterschreiben wiirden.
Dies zeigt wie wichtig ihm Offenheit und Ehrlich-
keit in diesem doch hart umkadmpften Metier war.
Am 16. September 2017 durfte Felix Lauper-Braun
im 90. Lebensjahr ruhig einschlafen.
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