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Vorwort des Prédsidenten

Geschatzte Mitglieder und Partner

Schnelllebigkeit und stetiger Wandel priagen
unseren Geschéftsalltag. Entsprechend span-
nend und abwechslungsreich empfand ich mei-
nen Start als Prasident des GBV. Dabei durfte
ich auf die Unterstlitzung eines motivierten
und kollegialen Vorstands sowie eine professionell arbeitende
Geschaftsstelle zdhlen.

Im vergangenen Geschaftsjahr erarbeitete der GBV flr seine
Mitglieder umfassende Grundlagen und Arbeitsmaterialien zur
unternehmerischen Compliance. Mit der Prognosestudie von
BAK Economics zur Baunachfrage 2020—2024 unterstiitzten wir
unsere Mitglieder in der strategischen Analyse des Marktumfel-
des, und mit dem Magazin «Biindner Baumeister» informieren
wir unsere Mitglieder und Partner periodisch tiber Schwerpunkt-
hemen und Aktualitdten des Verbandes. Mit dem neuen Web-
portal fiir unsere Mitglieder setzen wir verstéarkt auf den digi-
talen Transfer von Informationen und Dienstleistungen. Auch
den Jahresbericht haben wir inhaltlich gestrafft und machen
ihn erstmals als Einlage zum «Biindner Baumeister» einem brei-
teren Publikum zugénglich. Die Zusammenarbeit und ein reger
Gedankenaustausch mit Politik und Verbanden anderer Branchen
werden in Zukunft immer wichtiger sein, damit die bevorste-
henden Herausforderungen zum Wohle der Biindner Wirtschaft
gemeinsam gemeistert werden kdnnen. Der permanente Wandel
pragt auch die Verbandsarbeit. Wie stark die Digitalisierung und
der Klimawandel unsere Branche verandern werden, ist schwer
vorauszusehen. Es wird in Zukunft eine der Hauptaufgaben des
GBV sein, unsere Mitglieder zu sensibilisieren und aufzuzeigen,
wie mit diesen Herausforderungen umgegangen werden kann.
Zusammen mit meinen Vorstandskollegen und den Mitarbei-
tenden auf der Geschéftsstelle stelle ich mich den kommenden
Aufgaben im Dienst unserer Mitglieder gerne. Fiir das dem GBV
und mir entgegengebrachte Vertrauen danke ich unseren Mit-
gliedern und Partnern ganz herzlich.

Im Januar 2020

P

Maurizio Pirola
Prasident GBV



Prefaziun dal president

Stimads commembers e partenaris

Nossa fatschenta da mintgadi & suttamessa ad ina rapiditad
ed a midadas cuntinuantas. Sco fitg interessanta e variada hai
jau perquai era senti mia entschatta sco president da la Socie-
tad grischuna dals impressaris constructurs (SGIC). Jau hai pu-
di quintar durant quest temp cun il sustegn d'ina suprastanza
motivada e colleghiala sco era cun in secretariat mana a mo-
da professiunala.

Durant I'onn da gestiun passa ha la SGIC elavura per ses com-
members basas e materialias da lavur cumplessivas per la
compliance da I'interpresa. Cun il studi da prognosa da I'insti-
tut BAK Economics davart la dumonda da construir 2020—2024
avain nus sustegni noss commembers en I'analisa strategica da
I'ambient dal martga e cun il magazin «Biindner Baumeister»
infurmain nus noss commembers e partenaris periodicamain
davart ils accents tematics e las actualitads da nossa socie-
tad. Cun il nov portal da web per noss commembers vulain nus
ans focussar pli fitg sin il transfer digital d'infurmaziuns e da
servetschs. Er il rapport annual avain nus cumprimi in pau ed
al rendain per I'emprima giada accessibel ad in public pli vast
cun integrar el en il magazin «Blndner Baumeister». La colla-
vuraziun ed in barat d'ideas intensiv cun la politica e las asso-
ciaziuns d'autras branschas vegnan ad esser en I'avegnir pli e
pli impurtants per pudair far frunt communablamain a las sfi-
das futuras e satisfar als interess da I'economia grischuna. Las
midadas permanentas influenzeschan era la lavur da la SGIC.
Quant fitg che la digitalisaziun e las midadas climaticas vegnan
a transfurmar nossa branscha & difficil da prevair. En I'avegnir
vegni ad esser ina da las incumbensas principalas da la SGIC
da sensibilisar noss commembers e d'als mussar co ch'els pon
dar dumogn a questas midadas. Ensemen cun mes collegas da
suprastanza e las collavuraturas ed ils collavuraturs dal secre-
tariat m'engasch jau gugent per ademplir las incumbensas fu-
turas a favur da noss commembers. Per la confidenza demus-
sada envers la SGIC ed envers mai engraziel jau cordialmain a
noss commembers e partenaris.

Il schaner 2020

e

Maurizio Pirola
president SGIC

Prefazione del Presidente

Stimati membri e partner

La nostra quotidianita professionale & caratterizzata da ritmi
frenetici e continui mutamenti. In modo altrettanto avvincente
e sfaccettato ho vissuto i miei primi passi come Presidente de-
lla SIC GR. Ho potuto contare sull’appoggio di un Comitato di-
rettivo motivato e collegiale come pure su un Ufficio di direzio-
ne che opera con professionalita.

Durante I'esercizio scorso la SIC GR ha elaborato per i propri
membri un’ampia documentazione di base e strumenti di lavoro
sulla compliance aziendale. Con lo studio sulle previsioni in ma-
teria di richiesta edilizia 2020-2024, curato dal BAK Economics,
sosteniamo i nostri membri nell’analisi strategica del mercato,
con la rivista «Biindner Baumeister» informiamo periodicamen-
te i nostri membri e i nostri partner sulle priorita tematiche e
sull’attualita della nostra Associazione di categoria. Attraverso
il nuovo portale web per i nostri affiliati investiamo nel trasfe-
rimento digitale di informazioni e prestazioni di servizio. Abbia-
mo anche snellito il rapporto di gestione annuale e per la prima
volta lo divulghiamo ad un pubblico pili ampio sotto forma di in-
serto della rivista «Biindner Baumeister». In futuro sara sempre
pitl importante collaborare e coltivare un vivace scambio di idee
con la politica e le associazioni di altre categorie per consen-
tirci di affrontare tutti assieme, per il bene dell’economia gri-
gione, le sfide che ci attendono. Le continue trasformazioni in
atto influiscono anche sull'operato dell’Associazione. E difficile
prevedere con quale impatto |a digitalizzazione e i cambiamenti
climatici modificheranno il nostro settore. In futuro rientrera fra
le mansioni principali della SIC GR sensibilizzare i nostri mem-
bri e fornire indicazioni su come gestire queste sfide. Assieme
ai miei colleghi del Comitato direttivo e al personale dell’ Uffi-
cio di direzione mi metto volentieri al servizio dei nostri membri
per svolgere i compiti, con i quali saremo confrontati. Per la fi-
ducia dimostrata verso la SIC GR e nei miei confronti ringrazio
di cuore i nostri membri e i nostri partner.

Gennaio 2020

=

Maurizio Pirola
Presidente SIC GR
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Vorstand, Kommissionen
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- \
Maurizio Pirola
Prasident
Kommissionen:
Wettbewerb und Markt;

Kommunikation
(Medien/PR)

Martin Casutt Daniel Blumenthal
Region Surselva Region Surselva
Vizeprisident Kassier

Kommissionen: Kommissionen:

Aus- und Weiter- Aus- und Weiter-
bildung; Kommuni- bildung; Kommunikation
kation (Medien/PR) (Medien/PR)

Martin Bordoli
Region Nordbiinden
Kommission:

Aus- und Weiterbildung

Kommission

Nachwuchswerbung

Berni Erhard, Vals

Blumenthal Daniel, Vella
Compagnoni Marcel, Davos Platz
Lanicca Jann, Cazis

Lo Tufo Fabio, Samedan
Montalta Georg, Chur

Sonder Corsin, Chur

Willi Joos, Fanas

Gian-Andrea Frehner
Uberregionale Firmen
Kommission:
Wetthewerb und
Markt

Jiirg Gerber
Region Nordbiinden

Kontrolistelle

Rechnungsrevisoren
Friberg Guido, Sedrun
Wetzel Marcus, Scuol

Stellvertreter
Biihler Rolf, Felsberg
Hoffmann Ambrosi, Davos Dorf
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Diego Luzio

Region Mittelbiinden
Kommissionen:
Wetthewerb und Markt;
Umweltschutz, Arbeits-
sicherheit, Technik

Michael Tanno
Region Siidbiinden
Kommission:
Umweltschutz,
Arbeitssicherheit,
Technik

7

Claudio Miiller
Region Mittelbiinden

Andrea Vecellio
Region Siidbiinden
Kommission:
Umweltschutz,
Arbeitssicherheit,
Technik

Vertretungen des GBV in Organisationen

SBV, Delegierte
Blumenthal Daniel, Vella
Bordoli Martin, Jenaz
Casutt Martin, Falera
Pirola Maurizio, St. Moritz

SBV, Delegierte Stellvertreter
Gerber Jiirg, Fanas

Miiller Claudio, Andeer

Luzio Diego, Savognin

Vecellio Andrea, Poschiavo

Biindner Gewerheverband
Vecellio Andrea, Poschiavo

MLS Maurerlehrhallen Sursee
Bordoli Martin, Jenaz

Paritatische Berufskommission
Gerber Jiirg, Fanas

Luzio Diego, Savognin

Miiller Claudio, Andeer

Felix Andreas, Chur

Pirola Maurizio, St. Moritz (Bildung)

Mitgliederbewegungen

Bestand

01.01.2019 31.12.2019

111 Firmen 106 Firmen

Eintritte Austritte

keine 19.02.2019 Liquidation
Baustoffwerk AG, Surava
28.05.2019 Fusion
Goldi Hoch- und Tiefbau AG,
Jenins
31.12.2019
Battaglia costruzioni SA,
Poschiavo

Disch Albert AG, Schiers
Wolf Bau AG, Chur

Im Gedenken an...

05.05.2019 Rico Lenz
03.09.2019  Titus Toscano-Biirkli

Geschiftsstelle

Felix Andreas, Geschaftsfiihrer

Galliard Marlene, Sachbearbeiterin GBV

Hobi Nadja, Sachbearbeitung Kommunikation/
Assistentin GL

Kadic Elma, Lernende Kauffrau

Wirz Elsbeth, Sachbearbeiterin AKGR und PBK
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Aktivitiaten Vorstand

Vorstand wieder komplett

Die Zusammensetzung des Vorstandes ist in Art.
17.1 der Statuten geregelt. Er umfasst zehn Mit-
glieder. Jede der vier Regionen hat Anspruch auf
zwei Vertreter im Vorstand. Die dberregionalen Fir-
men sind zuséatzlich mit einem Mitglied im Vorstand
vertreten. Dazu kommt der Prasident, welcher kei-
ne Region vertritt, sondern der Gesamtheit aller
Mitglieder verpflichtet ist. Seit Anfang 2018 wa-
ren zwei Sitze im Vorstand vakant. An der Gene-
ralversammlung vom 26.04.2019 in Scuol konnte
die statutarische Zusammensetzung des Vorstan-
des wiederhergestellt werden (Zusammensetzung
Vorstand siehe Seite 4 und 5).

Verhesserte Compliance

Nach den Ereignissen im Friihjahr 2018, den ein-
geleiteten ersten Massnahmen im Sommer 2018
sowie dem Workshop und Compliance-Assess-
ment im Herbst/Winter 2018 hat der Vorstand des
GBV der Implementierung einer optimierten Com-
pliance sowie der Sensibilisierung und Weiterbil-
dung der Mitglieder hohe Prioritdt beigemessen.

Die Ziircher Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaften (ZHAW) wurde mit der Phase 2 des Com-
pliance-Programms zur Implementierung und
Umsetzung der Empfehlungen aus dem Compli-
ance-Assessment beauftragt.

Im Zeitraum von Februar bis November 2019 wur-
den Richtlinien in Form von Merkbl&ttern fir die
Kernrisiken erstellt. Zudem wurden die Mitglieder
an uber zehn Veranstaltungen hinsichtlich der Ver-
haltensgrundsétze, der Arbeit mit den Merkblattern
und den praktischen Beispielen geschult. Ein neu-
es Kapitel zur Compliance im Qualitdts-Handbuch
des GBV fasst alle Dokumente systematisch in ei-
nem Prozess zusammen. Ergénzend wurde fiir den
Verband der Datenschutz erarbeitet und umgesetzt.
Alle Dokumente sind im Webportal online abrufbar.
Mittels Artikeln im GBV-Magazin haben wir laufend
liber das Projekt informiert. Diese Kommunikation
werden wir in den kommenden Jahren mit geziel-
ten Themen, Schulungen und Anléassen zur Compli-
ance weiterfiihren.

Die Sammelmappe mit den zehn Merkblattern zur Compliance
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Meilensteine Compliance

Die folgenden Meilensteine wurden in der Phase 2 zwischen Februar 2019 und November 2019 erreicht.

Februar = Seminar mit dem Vorstand zum Compliance-Programm und Empfehlungen
zu den Kernelementen mdglicher Verhaltensgrundsatze

Marz = Schulung und Information der Mitglieder an vier Regionalversammlungen zu
den Inhalten und Anderungen bzgl. den méglichen neuen Verhaltensgrundsétzen
und dem Compliance-Projekt

April = Verabschiedung der Verhaltensgrundsétze und des Compliance-Projekts an der
Generalversammlung in Scuol
= Artikel zur Compliance im «Biindner Baumeister»: Compliance-Programm
GBV 2018—-2022: Projekt und Kulturwandel sind in vollem Gang

September = Q-Handbuch Kap. 2 «Compliance> erstellt
= Finalisierung der Merkblatter zur Compliance mit dem Fachausschuss
des Vorstands
= Erstellung der Datenschutzvorgaben und Dokumentation fiir den Verband und
die Geschéaftsstelle
= Artikel zur Compliance im «Biindner Baumeister»: Merkblatter Compliance fiir Bau-
unternehmen: Das Wichtigste in Kiirze

November = Die Merkblatter werden an vier Regionalveranstaltungen im November 2019
vorgestellt
= Die Themen Kartellrecht und Korruptionsprévention werden an den Regionalveran-
staltungen geschult
= Die Merkblatter sind im Webportal verflighar

Dezember = Q-Handbuch Kap. 2 «Compliance» und Muster wurden nach Freigabe durch den
Vorstand den Mitgliedern online zur Verfiigung gestellt
= Die Mitglieder erhalten die Merkblétter in ausgedruckter Form in einer
Sammelbox zugestellt
= Artikel zur Compliance im «Biindner Baumeister»: Compliance-Programm geht in
die operative Phase

Der Verband hat mit dem Projekt im Jahr 2019 die  néle zur Verfiigung gestellt. Die Compliance in den
erforderlichen Grundlagen fir die Optimierung der ~ Mitgliedsunternehmen liegt in der Verantwortung
operativen Compliance geschaffen und den Mitglie-  jedes einzelnen Inhabers und Geschaftsfiihrers und
dern die entsprechenden Informationen und Doku-  kann durch die eingeleiteten Massnahmen unter-
mente Gber die verschiedenen Kommunikationska-  stlitzt werden.




Jahresbericht 2019

Aktivitiaten Vorstand

Generalversammlung in Scuol

Die GV 2019 fand am 26. April im Hotel Belvedere
in Scuol statt. Die Versammlung stand im Zeichen
der Wahl eines neuen Présidenten und der Erneu-
erung des Vorstandes. Als Nachfolger von Mar-
kus Derungs, Davos-Glaris, wahlten die Mitglieder
Maurizio Pirola, St. Moritz, als neuen Présidenten
an die Spitze des Verbandes. Der Vorstand konn-
te nach zwei Vakanzen und zwei Riicktritten infol-
ge Amtszeitbeschrankung erfolgreich mit der sta-
tutarischen Anzahl von zehn Mitgliedern besetzt
werden (siehe auch Beitrag «Vorstand wieder kom-
plett»). Im Rahmen des Projektes Compliance in
der Bauwirtschaft verabschiedeten die Mitglieder
die entsprechenden Verhaltensgrundsétze und leg-
ten damit das Fundament zur Erarbeitung umfas-
sender Dokumente (siehe auch Beitrag «Verbesser-
te Compliance»). Regierungsrat Dr. Mario Cavigelli
wirdigte in seiner Grussbotschaft die konkreten
Massnahmen des GBV zur Compliance in der Bau-
wirtschaft als wichtigen Schritt auf dem Weg zu ei-
ner vertrauenswiirdigen und partnerschaftlichen
Zusammenarbeit in der Zukunft.

Prognose der Baunachfrage 2020-2024

«Wir beobachten den Markt und das Branchenum-
feld systematisch, um Trends und Ver&nderungen
frilhzeitig zu erkennen». Gestiitzt auf diese Zielset-
zung in der Strategie des GBV hat der Vorstand das
BAK Basel mit der Prognosestudie zur Baunachfra-
ge 2020-2024 im Kanton Graublinden beauftragt.
Es ist die vierte Auflage seit 2005. Die aktuelle
Prognose sagt eine insgesamt stabile Baunach-
frage flr die nachsten fiinf Jahre voraus und un-
terstreicht die volkswirtschaftliche Bedeutung der
Bauwirtschaft im Kanton Graubiinden.
Verbandsintern wollen wir damit unsere Mitglie-
der in ihrer unternehmerischen Analyse des Markit-
umfeldes unterstiitzen. Die friihzeitige Erkennung
von Entwicklungen und Verénderungen im Markt-
umfeld ist eine wesentliche Grundlage der strate-
gischen Planung im Unternehmen. Gegenliber der
Offentlichkeit wollen wir aufzeigen, dass sich die
Bauwirtschaft regelmassig mit der Entwicklung der
Branche auseinandersetzt und sich damit ihrer Ver-
antwortung und volkswirtschaftlichen Bedeutung
flir den Kanton Graubiinden bewusst ist. Die Pro-

gnosestudie wurde vom Departement fiir Volks-
wirtschaft und Soziales des Kantons Graubiinden
und der Graubiindner Kantonalbank finanziell un-
terstitzt.

Neue Verbandssoftware

Ende Juni 2019 ging das bisherige Mitgliedertool,
welches mit anderen Sektionen des SBV gemein-
sam betrieben wurde, nach langer Anwendungszeit
ausser Betrieb. Der Vorstand beschloss, als Nach-
folgeplattform das Produkt «PerformX» zu beschaf-
fen. Die neue Software ist seit dem Sommer 2019
operativ und wird in ihrer Funktionalitdt laufend er-
weitert. Sie bildet die Grundlage der allgemeinen
Verbandsadministration, der Organisation von Kur-
sen und Veranstaltungen sowie dem interaktiven
Austausch von Informationen und Dokumenten mit
Mitgliedern und Organen des GBV.

Unterhalt Geschiftsstelle

Die Generalversammlung 2018 genehmigte auf An-
trag des Vorstandes einen Kredit von CHF 70000.—
zur Erneuerung der Beleuchtung und des Sonnen-
schutzes auf der Geschéftsstelle. Die Ausfiihrung
verzogerte sich lieferantenseitig ins Geschéfts-
jahr 2019. Die Arbeiten konnten im Sommer/Herbst
2019 erfolgreich abgeschlossen werden. Die Ar-
beitsplatzbeleuchtung entspricht wieder den gel-
tenden Vorschriften und die neuen Sonnenstoren
gewabhrleisten den Sonnenschutz wieder zuverlas-
sig und effektiv.
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Durchgefiihrte Veranstaltungen

Gestiitzt auf die Statuten organisierte der GBV auch
im 2019 regionale Veranstaltungen. Im Rahmen die-
ser Veranstaltungen informiert der GBV seine Mit-
glieder tiber aktuelle Themen aus dem Verband wie
Vollzug LMV, Aus- und Weiterbildung, Nachwuchs-
werbung, Lage der Bauwirtschaft oder politische
Vorlagen und Abstimmungen. Gleichzeitig bietet
sich den Mitgliedern die Gelegenheit, ihre Anliegen
im direkten Kontakt beim GBV einzubringen. Wei-

Friihlingsveranstaltungen
Referat «Compliance in der
Bauwirtschaft»

tere Programmpunkte sind jeweils ein Fachreferat
oder eine Besichtigung sowie Géste aus Wirtschaft,
Politik und Verwaltung, die tber Aktuelles aus ihrer
Téatigkeit berichten. Das anschliessende Nachtes-
sen bietet eine gute Maglichkeit fir den informellen
Austausch unter den Mitgliedern und die Pflege von
Kontakten mit den anwesenden Gésten.

Herbstveranstaltungen
Referat «Compliance-Merkblatter»

Mittelbiinden Lenzerheide
Gast: Reto Knuchel,

Kantonsingenieur

Paspels
Gast: Urban Maissen,
Stv. Amtsleiter

Tiefbauamt GR Amt fiir Wald und Naturgefahren GR
Nordhiinden Bonaduz Seewis
Gast: Jurg Michel, Gast: Marcel Kempf,
Direktor Direktor
Biindner Gewerbeverband Suva Chur und Linth
Siidbiinden Pontresina St. Moritz
Gast: Richard Atzmiiller, Gast: Paul Schwendener,
Amtsleiter Amtsleiter
Amt fiir Raumentwicklung GR Amt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit GR
Surselva Vella Laax
Gast: Christian Florin, Besichtigung Baustelle rocksresort
Leiter Infrastruktur Gast: Roger Stéaubli,
Rhatische Bahn Chef Strassenbau
Tiefbaumt GR
Infoveranstaltung

Mit den Feierabendveranstaltungen schafft der
Graublndnerische Baumeisterverband Plattformen,
auf denen sich Mitglieder und Partner der Bauwirt-
schaft zu einem ausgewdéhlten Thema kompetente
Informationen beschaffen konnen.

Im 2019 fand die folgende Veranstaltung statt:
Dienstag, 04. Juni 2019, in Chur «Krise - was nun?»

Referent: Martin Zenhdusern, Fiihrungs- und
Kommunikationsexperte und Inhaber Zenhédusern &
Partner AG, PR und Kommunikation, Zirich
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Zukunft schaffen
Biindner Baumeister

Die Details und nament-
liche Erwahnung aller
Bildungsabschliisse
haben wir im Magazin
der «Biindner Bau-
meister», Ausgabe
2/2019, kommuniziert,

[=]3%£ =] Diese Ausgabe

’Fﬁ' Eh digital lesen
=\ (PDF).
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Erfolgreiche Bildungsabschliisse

Abschliisse Maurer und Baupraktiker

2019 haben im Kanton Graubiinden 33 Maurer und 4 Baupraktiker
ihre Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen.

Notendurchschnitte Maurer EFZ

Kanton Graubiinden 2017 2018 2019
Praktische Arbeit 4.61 4.41 4,51
Berufskenntnisse 4.37 4.33 4.38
Kantone, die der Maurerlehrhalle Sursee angeschlossen sind

Praktische Arbeit 4.63 4.57 4.54
Berufskenntnisse 4.66 4.63 4.63
Notendurchschnitte Baupraktiker EBA

Kanton Graubiinden 2017 2018 2019
Praktische Arbeit 4.21 4.67 4.00
Berufskenntnisse 4.47 4.68 4.37
Kantone, die der Maurerlehrhalle Sursee angeschlossen sind

Praktische Arbeit 4.58 4.50 4.56
Berufskenntnisse 4.50 4.64 4.34
Abschliisse Verkehrsweghauer

2019 haben im Kanton Graubilinden 6 Strassenbauer, 3 Strassenbaupraktiker,

1 Gleisbauer und 1 Grundbauer ihre Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen.
Notendurchschnitte Verkehrsweghauer EFZ

Kanton Grauhiinden 2017 2018 2019
Praktische Arbeit 4.70 4.80 4.40
Kantone, die der Infra/BFS VWB angeschlossen sind

Praktische Arbeit 4.80 4.90 4.60
Notendurchschnitte Verkehrsweghauer EBA

Kanton Graubiinden 2017 2018 2019
Praktische Arbeit 4.35  keine 4.80
Kantone, die der Infra/BFS VWB angeschlossen sind

Praktische Arbeit 4.91 4.60 4.50
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Weiterbildung

Unternehmer, Baufiihrer

Erfolgreich und sicher verhandeln

17.01.2019 Forum im Ried, Landquart
06.03.2019 Academia Engiadina, Samedan

Digitalisierung auf der Baustelle — BIM

14.02.2019 Academia Engiadina, Samedan
26.02.2019 Forum im Ried, Landquart

Baupoliere, Vorarbeiter

Bauarbeiten im Bereich von Werkleitungen (deutsch und italienisch)

05.02.2019 Hotel City West, Chur
13.02.2019 Haus der Begegnung, llanz
19.02.2019 Scuola professionale, Poschiavo

Vertiefung Umgang mit Pauschalen und Rapportwesen

29.01.2019 Hotel City West, Chur
Baustellenpersonal

Kettensidgenkurs

05.03.2019 Ziegelei, Landquart
06.03.2019 Ziegelei, Landquart

fide Deutschunterricht

04.05-12.10.2019 Klubschule Migros, Chur

Feierabendveranstaltung «Krise — was nun?»

04.06.2019 ibW Hohere Fachschule Siidostschweiz, Chur

Tagung fiir Berufshildner/Innen

02.07.2019 Hotel City West, Chur

Im 2019 wurden im Rahmen der GBV-Weiterbildungskurse 219 Teilnehmer aus- und weitergebildet.
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Jahresabschluss GBV

Bilanz per 31.12.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 219 2018
Umlaufvermogen 1079 097.40 1201 434.00
Anlagevermogen 418 901.00 398 701.00
Aktiven _____ 1497998.40 __1600135.00
Kurzfristige Verbindlichkeiten 308 182.50 389 512.05
Langfristige Verbindlichkeiten 561 021.93 601 021.93
Eigenkapital 609 601.02 642 943.12
Passivem 147880545 __ 1633477.10
Efolg 1919295 _ -33342.10
Budget und Erfolgrechnung

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Rechnung 2019 Budget 2019 ___ Rechnung 2018
Ertrag
Ertrag Verband allgemein 682 411.45 667 475.00 730 187.50
Ertrag Bildung 470 678.40 478 895.00 542 702.55
TotalErtrag _ 1153089.85 _ 1146370.00 _1272890.05
Autwand
Aufwand Verband allgemein 685 084.20 666 297.13 822 644.50
Aufwand Bildung 448 812.70 478 038.00 483 587.65
Total Aufwand 1133896.90 114433513 130623215
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Statistiken 2019

Arbeitsvorrat per 31. Dezember
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Arbeitskontrolistelle Graubiinden

Tatigkeitsbericht Baustellenkontrolien

Folgende Baustellenkontrollen wurden im Ge-
Der Graubiindnerische Baumeisterverband fiihrtim  schéftsjahr 2019 fiir die Mitglied-PBKs und das Ki-
Mandat die Geschéaftsstelle der AKGR (Arbeitskon-  ga durchgefiinrt:
trollstelle Graublinden). Dem Verein AKGR geho-

ren 15 Paritatische Berufskommissionen sowie der ~ PBK Bau Graubiinden 39
Kanton Graublnden an. Die AKGR ftihrt fir die Mit-  PK Coiffure 2?)
glieder Baustellenkontrollen im Rahmen des Voll- ~ PBK Decken- und Innenausbausysteme 1
zugs des Entsendegesetzes durch. PBK Elektrogewerbe 27
PLK Geb&udehillengewerbe (Dach und Wand) 19
Vorstandssitzungen PBK Gebaudetechnik 23
Im Geschéftsjahr 2019 traf sich der Vorstand zu ~ PBK Geriistbaugewerbe 1
6 Sitzungen. SPBK Holzbau 15
PLK Isoliergewerbe 1
PBK Maler- und Gipsergewerbe 53
PBK Marmor und Granit 16
PBK Metallbau 69
PK Plattenleger Graubiinden 27
Reg. PK Reinigungsbranche Ostschweiz 1
PBK Schreinergewerbe 247

Amt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit— TPK 1201
1) nur von AKGR durchgefiihrt
2) Betriebskontrollen

Jahresabschluss AKGR

Erfolgsrechnung Rechnung 2019  Rechnung 2018 Abweichung
Total Ertrag 251219.85 266 868.00 -15 648.15
Aufwand

Fremdleistungen 76 366.85 103 023.70 —26 656.85
Personalaufwand 137 134.75 127 864.15 +9164.15
Sonstiger Betriebsaufwand 28 153.90 26 874.85 +974.35
Total Aufwand 241 655.50 257 762.70 -16518.35

+ Gewinn /- Verlust +9564.35 +9105.30
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Parititische Berufskommission

Tatigkeitsbhericht Vollzug

Im Berichtsjahr traf sich die PBK Bau Graubiinden zu 4 Kommissionssitzungen.
Es konnten nachfolgende Betriebskontrollen abgeschlossen werden:

= 10 Betriebskontrollen LMV
= 24 Entsendegesetzkontrollen
= 39 Unterstellungskontrollen LMV

Folgende Rundschreiben wurden im Berichtsjahr versandt:

= Bundesratsheschluss tber die Allgemeinverbindlicherklarung des Landesmantelvertrages flr
das Bauhauptgewerbe, Parcours fir Arbeitssicherheit (Sipa) Chur, 21.03.2019

= Landesmantelvertrag fiir das schweizerische Bauhauptgewerbe LMV 2019-2022,
Informationssystem Allianz Bau (ISAB), Aus- und Weiterbildungsangebot Campus Sursee, 22.08.2019

= Arbeitszeitkalender 2020, Eignungstest fiir lernende Maurer/innen und Baupraktiker/innen 2020, 16.10.2019

Tatigkeitsbericht Bildung

Der Parifonds Bau hat im Berichtsjahr folgende Projekte unterstiitzt:

= Erfolgreiche Lehrabschliisse

= Abschlussfeier QV 2019

= Fachexkursionen Berufsschulen GR

= Regionale und kantonale Aktionen
im Bereich der Nachwuchswerbung

Vorkurs Qualifikationsverfahren
Eignungstest Maurer EFZ/EBA
Baumaschinenfiihrerkurse
Sicherheitsparcours Chur

Jahresabschluss PBK

fide, Deutschkurse auf der Baustelle

Erfolgsrechnung Rechnung 2019  Rechnung 2018 Abweichung
Ertrag

Beitrag Parifonds Bau 119 000.00 238 607.70 —-119607.70
Ertrag Bildung 33 350.00 2100.00 +31250.00
Ertrag Vollzug —1845.00 34 903.00 —36 748.00
Ertrag Allgemein 0.00 1793.90 —-1793.90
Total Ertrag 150 505.00 277 404.60 - 126 899.60
Aufwand

Aufwand Bildung

Arbeitssicherheit 38 350.60 0.00 + 38 350.60
Nachwuchswerbung/Grundbildung 48 660.55 94 325.65 —45665.10
Biiroaufwand 11 470.05 3739.85 +7730.20
Aufwand Vollzug

Vollzug Gesamtarbeitsvertrag 177 506.05 170 546.30 +6959.75
Beitrage an Organisationen 0.00 0.00 0.00
Biroaufwand 18 509.85 13 592.00 +4917.85
Aufwand Allgemein

Ubriger Aufwand 1941.80 3926.70 —1984.90
Periodenfremder Aufwand/Ertrag 0.00 0.00 0.00
Total Aufwand 296 438.90 286 130.50 10 308.40
+ Gewinn /- Verlust =145 933.90 -8725.90
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