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Vorwort des Prisidenten

Geschatzte Mitglieder und Partner

Das Jahr 2020 war fiir uns in allen Lebens-
bereichen von der Pandemie geprégt. Vorerst
war undenkbar, dass dieses Virus in kiirzester
Zeit auch unseren Alltag in diesem Ausmass
pragen konnte. Nun haben wir eine neue, noch
nie dagewesene Situation.
Fiir den Vorstand des GBV war ziemlich schnell klar, dass ei-
ne flachendeckende Schliessung der Baustellen mit allen uns
zur Verfligung stehenden Mitteln verhindert werden musste. Ein
systematisches Monitoring bei den Mitgliedern bestarkte den
GBV in seiner Haltung. Die gewonnenen Fakten lieferten wich-
tige Argumente am "Runden Tisch" zwischen der Biindner Re-
gierung und den Wirtschaftsverbinden, wo nach Ldsungen ge-
sucht wurde, um den Lockdown fiir die gesamte Wirtschaft zu
verhindern. Wir sind dankbar, dass uns dies gelungen ist. Wah-
rend des ganzen Jahres konnten die meisten Baustellen in Be-
trieb bleiben. Unsere Mitglieder ermdglichten dies dank einer
konsequenten Umsetzung und Einhaltung der Hygienemass-
nahmen auf den Baustellen und in den Betrieben. Ich méchte
mich bei allen Beteiligten fiir ihren Einsatz bedanken.
Die offentlichen Bauherren nahmen ihre Verantwortung wahr
und bearbeiteten die Bauprojekte weiter, schrieben sie aus
und vergaben die Arbeiten zeitgerecht. Fiir die Blindner Bau-
wirtschaft ist dieses Vorgehen wichtiger und richtiger als je-
des Impulsprogramm. Entscheidend ist, dass diese Praxis in
Zukunft weitergefiihrt wird. Der GBV hat diese Forderung bei
den Jahresgesprachen mit den wichtigsten offentlichen Bau-
herren platziert. Denn wir werden lernen miissen, mit dem Vi-
rus zu leben.
0b nun mit physischer oder virtueller Prasenz: Gerade in an-
spruchsvollen Zeiten zeigt sich der Wert einer guten Zusam-
menarbeit innerhalb des Verbandes, aber auch mit der Regie-
rung, der Verwaltung und den Wirtschaftsverbanden. Und es
zeigt sich, wie wertvoll die Mitgliedschaft in einem gut gefiihr-
ten Verband ist.
Geschétzte Mitglieder, fiir das Vertrauen, das Sie dem Vorstand
und mir im Jahr 2020 entgegengebracht haben, danke ich Ih-
nen herzlich. Besonders bedanke ich mich bei meinen Vor-
standskollegen fiir die sehr gute und kollegiale Zusammenar-
beit. Der Geschaftsstelle mit unserem Geschéftsfiihrer Andreas
Felix und allen Mitarbeiterinnen danke ich fiir die grosse Un-
terstiitzung sowie die immer sehr kompetente und angeneh-
me Zusammenarbeit.

Im Januar 2021

Maurizio Pirola
Prasident GBV



Prefaziun dal president

Stimads commembers e partenaris

L'onn 2020 ha la pandemia da en il tun en tut noss champs da la
vita. L'emprim eri anc impussibel da s'imaginar che quest virus
influenzeschia talmain noss mintgadi entaifer curt temp. Ed uss
avain nus ina nova situaziun ch'i n'ha anc mai da.

Per la suprastanza da la Societad grischuna dals impressaris
constructurs (SGIC) esi spert sta cler che nus stoppian impe-
dir cun tut ils meds disponibels da stuair serrar tut ils plaz-
zals. In'evaluaziun sistematica tar ils commembers ha sustegni
la tenuta da la SGIC. lls fatgs gudagnads han furni arguments
impurtants per la maisa radunda da la regenza grischuna cun
las associaziuns economicas che han tschertga communabla-
main soluziuns per impedir in lockdown da I'entira economia.
Nus essan engraziaivels che quai € reussi a nus. Durant I'en-
tir onn han ils blers plazzals pudi cuntinuar cun lur manaschi.
Quai e sta pussaivel, perquai che noss commembers han rea-
lisa ed observa consequentamain las mesiras d'igiena sin ils
plazzals ed en ils manaschis. Grazia fitg a tut ils participads
per lur engaschi.

lls patruns da construcziun publics han surpiglia lur respon-
sabladad ed han elavura vinavant ils projects da construcziun,
han publitga els ed han surda a temp las lavurs. Per I'economia
da construcziun grischuna & quest proceder pli impurtant e gist
che mintga program d'impuls. Igl & decisiv ch'ins cuntinueschia
cun questa pratica en I'avegnir. La SGIC ha plazza questa pre-
tensiun er en ils discurs annuals cun ils patruns da construc-
ziun publics ils pli impurtants. Pertge che nus vegnin a stuair
emprender da viver cun il virus.

Saja quai en preschientscha fisica u virtuala: oravant tut en
temps pretensius sa mussa la valur d'ina buna collavuraziun
entaifer la societad, ma era cun la regenza, I'administraziun e
las associaziuns economicas. Ed ins vegn pertschert quant im-
purtanta ch'é la commembranza en ina societad manada bain.
Preziadas commembras e preziads commembers, grazia fitg
per la confidenza che Vus avais demussa en la suprastanza ed
en mai I'onn 2020. Spezialmain engraziel jau a mes cunsupra-
stants per la fitg buna collavuraziun colleghiala. Al secretariat
cun noss gestiunari Andreas Felix e tut las collavuraturas en-
graziel jau per il grond sustegn e la collavuraziun fitg cumpe-
tenta ed empernaivla.

Il schaner 2021

Maurizio Pirola
president SGIC

Prefazione del Presidente

Stimati membri e partner

11 2020 & stato un anno segnato dalla pandemia in tutti i settori
della nostra vita. Inizialmente era inimmaginabile pensare che
questo virus potesse influenzare in breve tempo anche la no-
stra vita quotidiana in questa misura, ma ora viviamo una nuo-
va situazione senza precedenti.

Il Consiglio direttivo della SIC GR ha ben presto capito che bi-
sognava impedire una chiusura a tappeto dei cantieri ricorren-
do a tutti i mezzi a nostra disposizione. L'esito del monitoraggio
sistematico presso i nostri membri ha consolidato la posizione
della SIC GR. | dati acquisiti hanno fornito argomenti importan-
ti per il tavolo tecnico fra il Governo grigione e le associazio-
ni economiche. E stata I'occasione per cercare soluzioni atte a
evitare il blocco dell'intera economia. Siamo riconoscenti di es-
serci riusciti. Durante tutto I'anno la maggior parte dei cantie-
ri ha potuto rimanere in attivita. | nostri membri lo hanno reso
possibile grazie all'attuazione e al rispetto coerente delle misu-
re di igiene nei cantieri e nelle aziende. Per questo voglio rin-
graziare tutte le persone coinvolte per i loro sforzi.

Le committenze pubbliche hanno preso sul serio la loro re-
sponsabilita e hanno continuato a lavorare sui progetti di co-
struzione, li hanno messi a concorso e hanno tempestivamen-
te assegnato le commesse. Per I'industria edile grigione questo
approccio € pill importante e pit corretto di qualsiasi program-
ma d'impulso. E fondamentale che questa pratica continui in
futuro. La SIC GR ha formulato questa richiesta durante i col-
loqui annuali con i pitl importanti committenti pubblici. Di fatto
dovremo imparare a vivere con il virus.

Che si tratti di una presenza fisica o virtuale, & proprio in tem-
pi difficili che si manifesta il valore di una buona cooperazione
in seno alla nostra Associazione di categoria, ma anche con il
Governo, con I'Amministrazione pubblica e le associazioni eco-
nomiche. Ed & sempre in queste circostanze che si palesa an-
che il valore di essere affiliati a un'Associazione di categoria
ben gestita.

Stimati membri, vi ringrazio di cuore per la fiducia che avete ri-
posto nel Consiglio direttivo e in me durante il 2020. Desidero
ringraziare in particolare i miei colleghi del Consiglio direttivo
per I'ottima e collegiale collaborazione. Ringrazio anche |'Uffi-
cio di direzione guidato dal nostro Direttore Andreas Felix e tut-
te le nostre collaboratrici e tutti i nostri collaboratori per il lo-
ro grande sostegno nonché per la cooperazione sempre molto
competente e piacevole.

Gennaio 2021

Maurizio Pirola
Presidente SIC GR
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Vorstand, Kommissionen

gt

Maurizio Pirola Martin Casutt
Prasident Region Surselva
Kommissionen: Vizeprésident
Wettbewerb und Markt; Kommissionen:
Kommunikation Aus- und Weiter-
(Medien/PR) bildung; Kommuni-
kation (Medien/PR)

Daniel Blumenthal
Region Surselva
Kassier
Kommissionen:

Aus- und Weiter-
bildung; Kommunikation
(Medien/PR)

Martin Bordoli
Region Nordbiinden
Kommission:

Aus- und Weiterbildung

Nachwuchswerbung
Erhard Berni, Vals

Daniel Blumenthal, Vella
Ruedi Berwert, Davos Platz
Jann Lanicca, Cazis

Fabio Lo Tufo, Samedan
Georg Montalta, Chur
Corsin Sonder, Chur

Joos Willi, Fanas

Gian-Andrea Frehner
Uberregionale Firmen
Kommission:
Wettbewerb und
Markt

Jiirg Gerber
Region Nordbiinden

Kontrolistelle

Rechnungsrevisoren
Guido Friberg, Sedrun
Marcus Wetzel, Scuol

Stellvertreter
Rolf Biihler, Felsberg
Ambrosi Hoffmann, Davos Dorf
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Mitgliederbewegungen

Bestand

01.01.2020 31.12.2020
106 Firmen 106 Firmen

Eintritte

18.02.2020

Thomas SA, Ardez

Diego Luzio Claudio Miiller 24.03.2020

Region Mittelbiinden Region Mittelbiinden Weber Serneus AG, Serneus
Kommissionen: 27.10.2020

Wettbewerb und Markt; Stradun SA, Schluein
Umweltschutz, Arbeits-

sicherheit, Technik

Austritte

20.02.2020 Konkurs
Bobag Bauunternehmung AG, Valendas

30.06.2020 Geschaftsaufgabe
Wetzel-Bau AG, Scuol

31.12.2020

Broggi Lenatti AG, Bergiin

Im Gedenken an...

Michael Tanno Andrea Vecellio
Region Siidbiinden Region Siidbiinden 26.03.2020 Heinz Dahmen, ehem. Président
Kommission: Kommission: Sektion Oberengadin GBV
Umweltschutz, Umweltschutz, 07.06.2020 Giuseppe Peppino Beni,
Arbeitssicherheit, Arbeitssicherheit, Mitglied GBV
Technik Technik 17.10.2020 Peter Heeb, ehem. Président
Sektion Davos GBV

Vertretungen des GBV in Organisationen Geschaftsstelle
SBV, Delegierte Biindner Gewerheverband Andreas Felix Geschéftsfiihrer
Daniel Blumenthal, Vella Andrea Vecellio, Poschiavo Marlene Galliard  Sachbearbeiterin GBV
Martin Bordoli, Jenaz Nadja Hobi Assistentin GL (bis Mai 2020)
Martin Casutt, Falera MLS Maurerlehrhallen Sursee Elma Kadic Lernende Kauffrau
Maurizio Pirola, St. Moritz Martin Bordoli, Jenaz (bis Juli 2020)

Elsbeth Wirz Sachbearbeiterin AKGR und
SBV, Delegierte Stellvertreter Paritéitische Berufskommission PBK (bis September 2020)
Jiirg Gerber, Fanas Andreas Felix, Chur Luisa Camathias Marketing und Kommunikation
Diego Luzio, Savognin Jirg Gerber, Fanas (ab Juni 2020)
Claudio Miiller, Andeer Diego Luzio, Savognin Denise Maier Assistentin GL (ab August 2020)
Andrea Vecellio, Poschiavo Claudio Miiller, Andeer

Maurizio Pirola, St. Moritz (Bildung)



Jahresbericht 2020

Aktivititen Vorstand

Vorstandssitzungen

Der Vorstand hatte fiir das Geschaftsjahr sechs or-
dentliche Sitzungen geplant. Davon konnten vier
mit physischer Prasenz ordentlich durchgefiihrt
werden. Die Sitzung vom 24. Mérz 2020 fiel dem
kurz vorher verfiigten Corona-Lockdown zum Op-
fer. Die dringendsten Beschliisse dieser Sitzung
wurden auf schriftlichem Weg gefasst. Die Sitzung
vom 10. Dezember 2020 fiel in die zweite Welle der
Pandemie und fand digital als «Teams-Konferenz»
statt.

Generalversammlung auf schriftlichem Weg
Aufgrund der ausserordentlichen Lage im Zusam-
menhang mit dem Coronavirus musste die Gene-
ralversammlung des GBV vom 1. Mai 2020 abge-
sagt werden. Gestiitzt auf Art. 6a der Verordnung 2
liber Massnahmen zur Bekdmpfung des Coronavi-
rus (Covid-19) des Bundes und geméss Beschluss
des Vorstandes, wurde schriftlich tiber die Traktan-
den abgestimmt. Alle Antrdge fanden die Zustim-
mung der Mitglieder und die Prdsenz lag mit 58
abgegebenen Stimmkarten und 106 stimmberech-
tigten Mitgliedern bei 54%.

«Cockpit» Bauwirtschaftliche
Einflussfaktoren

Im Mai konnte das Online-«Cockpit» fiir Mitglie-
der des GBV auf dem Mitgliederportal operativ ge-
schaltet werden. Das «Cockpit» biindelt 6ffentlich
zugangliche Informationen zu bauwirtschaftlichen
Kennzahlen sowie volkswirtschaftlichen Daten
und Prognosen. Fiir interessierte Mitglieder bildet
das «Cockpit» einen Fundus an Informationen (ber
bauwirtschaftlich relevante Einflussfaktoren bei der
betrieblichen Analyse des Marktumfeldes.

Ansicht «Cockpit» Auszug Webseite GBV

Externer Compliance-Bericht 2019 und
Mandat bis 2023

Zur Stérkung der Compliance im GBV und in der
Bauwirtschaft erarbeitete der GBV im Rahmen ei-
nes umfassenden Projektes ein Paket von Mass-
nahmen, Dokumentationen, Informationen und
Schulungen. Das Projekt wurde 2019 abgeschlos-
sen. Im Marz 2020 brachte die Ziircher Hochschu-
le fiir angewandte Wissenschaften (zhaw) dem Vor-
stand den von ihr erstellten Compliance-Bericht zur
Kenntnis. Die Verfasser gelangten zu nachfolgen-
dem Fazit: «Der GBV hat als Verband die konse-
quente Umsetzung der Compliance-Massnahmen
vorangetrieben durch eine kontinuierliche Kom-
munikation und Schulung bei den Mitgliedern.
Hierdurch ist eine Compliance-Kultur geschaffen
worden und ein breites Wissen zu den Complian-
ce-Anforderungen entstanden. Die systematische
Dokumentation im Mitgliedertool, die Schulungen,
die Publikationen in der Verbands-Zeitschrift und
der Versand der Merkblatter an die Mitglieder ha-
ben die notwendigen Grundlagen fiir eine umfas-
sende Kommunikation der Risiken und Handlungs-
empfehlungen in der Compliance gelegt. Ferner
wurden die im Jahre 2018 ermittelten Risiken und
Empfehlungen im Projekt umfénglich adressiert».
Um die konsequente Umsetzung des Complian-
ce-Programms und dessen kontinuierliche Weiter-
entwicklung sicherzustellen, iibertrug der Vorstand
der zhaw ein Mandat zur externen Unterstiitzung
und Berichterstattung bis Ende 2023.

Nein-Parole zur «Kiindigungsinitiative»
Analog dem Schweizerischen Baumeisterver-
band fasste der Vorstand des GBV die Nein-Paro-
le zur «Kindigungsinitiative» und beschloss, sich
im Nein-Komitee zu engagieren. Die Beschaftig-
ten in der Bauwirtschaft des Kantons Graubiinden
sind zu einem Drittel Schweizer, zu einem Drittel
Auslander mit Niederlassungs- oder Jahresaufent-
haltsbewilligung und zu einem Drittel Grenzganger
und Kurzaufenthalter. Fiir den Vorstand tiberwogen
die Vorteile verlasslicher Regelungen mit der EU flir
die Arbeitskréfterekrutierung gegeniiber den nicht
abschéatzbaren Folgen bei Annahme der Initiative.
Die Initiative wurde am 27. September 2020 vom
Stimmvolk deutlich abgelehnt.



Jahresbericht 2020

Corona-Monitoring und Offenhaltung

der Baustellen

Das Geschaftsjahr 2020 war stark gepragt durch
die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie. Wah-
rend der ersten Welle im Friihjahr wurde mit einem
Monitoring mittels Mitgliederbefragung durch die
Geschéftsstelle die Situation in den Mitgliedfirmen
wochentlich erhoben. Die gewonnenen Erkenntnis-
se bildeten eine wichtige, faktenbasierende Grund-
lage im intensiven Austausch mit der Regierung am
«Runden Tisch» der Wirtschaftsverbinde. Der GBV
war durch den Présidenten vertreten und konnte
die Sichtweise der Bauwirtschaft aus erster Hand
einbringen. Dieser Austausch und die sachlichen
Fakten halfen mit, die Stilllegung von Baustellen
abzuwenden und die Einreise der ausléndischen
Mitarbeiter auf den Saisonbeginn sicherzustellen.

Auszug Mitgliederbefragung: Ist durch Corona-betroffene Personalabsen-
zen die Einhaltung werkvertraglicher Fristen in der Auftragerfiillung zum jetzi-
gen Zeitpunkt gefahrdet?

Nordbiinden
100% 100%
80%
60%
40%
27.8%
20% 16.7%
8.3%
oy, 0.0%
0
Ja Nein
H 31.03 I 07.04 W 15.04 W 27.04
Siidbiinden
100%
80%
66.7%
60% 60%
50% 50%
40%
0
0% 33 3%
0%
Si No
H 31.03 M 07.04 W 15.04 M 27.04

Baustellenbetrieb unter Corona: Hygienestation.

Auf den Biindner Baustellen konnte wéhrend der
ganzen Bausaison unter Einhaltung der geltenden
Schutzmassnahmen gearbeitet werden. Die Mitglie-
der des GBV bekannten sich ausdriicklich zur kon-
sequenten Umsetzung der verfiigten Massnahmen
und unternahmen grosse Anstrengungen zur Um-
setzung der Hygienemassnahmen in den Betrieben
und auf den Baustellen. Das bestétigten auch die
zusténdigen Kontrollorgane. Dass sich die Gewerk-
schaften darauf beschrénkten, die Schliessung der
Baustellen einzufordern und den Kontrollorganen
mangelnden Fleiss vorzuwerfen, anstatt sich in ge-
meinsamen Aktivitdten einzubringen, ist betriiblich
und entspricht nicht unserem Verstandnis einer ge-
lebten Sozialpartnerschaft.

Corona-Update BAK-Prognosestudie

Ende 2019 konnte der GBV mit freundlicher Unter-
stlitzung des Kantons Graubiinden (AWT) und der
Graubiindner Kantonalbank den Mitgliedern die
von BAK Economics verfasste Prognosestudie zur
Baunachfrage 2020-2024 (ibergeben. Bereits im
ersten Semester des Prognosehorizonts wurden
mit der Corona-Pandemie relevante Faktoren der
Prognoseberechnungen mutmasslich stark beein-
flusst. Der Vorstand hat deshalb im Dezember 2020
entschieden, von BAK Economics im Friihling 2021
— sobald das Ergebnis der touristischen Wintersai-
son 2020/21 absehbar ist — ein Update der Prog-
nose unter Einbezug der Corona-Auswirkungen
erstellen zu lassen. Dieses Update soll den Mitglie-
dern im Friithsommer 2021 zur Verfiigung stehen.




Auswertung Mitgliederbefragung Herbst 2020

Verbandsorganisation

Verbandsmarketing

Nachwuchsmarketing

Information

Grundausbildung

Weiterbildung

Rechtsauskiinfte
Preisbildung
Baubetrieb

Politik

Marktbeobachtung

Vollzug LMV

Bildung LMV

Jahresbericht 2020

SBV Masterplan Berufshildung 2030
Der GBV beteiligte sich zusammen mit den (bri-
gen Kantonalverbanden der Region Ostschweiz an

der Vernehmlassung des SBV {iber die Eckwerte
im Masterplan der kiinftigen Berufshildung im SBV
und bezog positiv dazu Stellung. Die Delegierten
des GBV unterstiitzten den Masterplan Berufshil-
dung 2030 an der Herbstdelegiertenversammiung
des SBV. Die Vorlage wurde von der Delegierten-
versammlung fast einstimmig angenommen.

Meine Meinung iiber den GBV - Jahreshefragung der Mitglieder

Mit der Balanced Scorecard hat der Vorstand ein Fiihrungsinstrument, das die Uberwachung und Lenkung
der Prozesse in Abstimmung mit den strategischen Zielen erlaubt. Die Berichterstattung an den Vorstand
erfolgt vierteljahrlich mit Teilreviews und Ende Jahr im Rahmen des Management-Reviews. Eine massge-
bende Grundlage bildet die jahrliche Befragung der Mitglieder.

2019 2020
Regionale Veranstaltungen, Aufnahme / Umsetzung Mitgliederanliegen,
Dienstleistungsorientierung, Koordination SBV 50 49

Themen, Aktualitdt und Hiufigkeit der Inserate / Berichterstattungen in kantonale/n/Medien 48 4.8
Kommunikation Anstellungsbedingungen LMV, Arbeitsjubilden Mitarbeitende 51 5.1

Vermittlung attraktives Berufsbild, Information der Beeinflusser (Lehr,er;’EItern, BIZ) 49 4.8

Informationsgehalt und Zeitpunkt der MitgIiederrundschreiben,,*Hbmepage,
Dokumente-Download, Mitgliedertool, Magazin <<BUndner,Baumeister>> 51 5.2

Unterstiitzung der Lehrbetriebe in der Rekrutierung"ﬁnd Ausbildung
(Bsp. Eignungstest Lernende EFZ/EBA, UK N,atuksteinkurs, QV-Vorkurs, Lehrmittel etc.),
Finanzierung iiberbetriebliche Kurse 50 5.0

Stufengerechte Weiterbildung: Inyha’I't,' Anzahl, Zeitpunkt und Kosten sind

auf Bediirfnis ausgerichtet P 4 5.0 5.0
Landesmantelvertrag, Arbeitsvertrag, Werkvertrag, personliche Auskiinfte u.a. 52 5.2
Kostengrundlagen, Kalkulationshilfen fiir Regiearbeiten, Teuerung 49 4.8
SIA-Normen, NPK, Wettbewerbsfragen, Arbeitssicherheit 50 4.9

Klare représentative Stellungnahmen und Positionbeziige, 6ffentliche Wahrnehmung,
Engagement bei Abstimmungen und Wahlen 4.6 4.7

Unterstiitzung in der Marktanalyse (Statistik iber Beschaftigung und
Bauvolumina, BAK-Basel-Studie, Cockpit Bauwirtschaft) 5.0 5.0

Durchsetzung der LMV-Bestimmungen mit Schwergewicht im Entsendebereich
(Betriebs- und Baustellenkontrollen vor Ort), gleichlange Spiesse im Wettbewerb 47 4.8

Finanzierung dezentraler Bildungsaktivititen / fide-Deutschkurs 48 4.9

Durchschnittliche Antwort
(Skala 1schlecht / 6 gut)
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Regionalveranstaltungen

Gestiitzt auf die Statuten organisierte der GBV auch
im 2020 regionale Veranstaltungen. Im Rahmen die-
ser Veranstaltungen informiert der GBV seine Mit-
glieder iiber aktuelle Themen aus dem Verband wie
Vollzug LMV, Aus- und Weiterbildung, Nachwuchs-
werbung, Lage der Bauwirtschaft oder politische
Vorlagen und Abstimmungen. Gleichzeitig bietet
sich den Mitgliedern die Gelegenheit, ihre Anliegen
im direkten Kontakt beim GBV einzubringen. Wei-
tere Programmpunkte sind jeweils ein Fachreferat
oder eine Besichtigung sowie Géste aus Wirtschaft,
Politik und Verwaltung, die tber Aktuelles aus ihrer
Téatigkeit berichten. Das anschliessende Nachtes-
sen bietet eine gute Moglichkeit fiir den informellen
Austausch unter den Mitgliedern und die Pflege von
Kontakten mit den anwesenden Gésten.

Aufgrund der ausserordentlichen Lage im Zusam-
menhang mit Covid-19 mussten jedoch die meis-
ten Regionalveranstaltungen 2020 abgesagt wer-
den. Das Risiko, dass sich Mitglieder und Géste an
einer Verbandsveranstaltung infizieren und das Co-
ronavirus ins geschéftliche oder private Umfeld zu-
riicktragen, erschien dem Vorstand zu hoch. Dieser
Entscheid ist gleichsam Ausdruck dafiir, dass der
GBV die Massnahmen zur Einddmmung der Pande-
mie konsequent beachtet.

Feierabendveranstaltungen

Mit den Feierabendveranstaltungen schafft der
Graubiindnerische Baumeisterverband Plattformen,
auf denen sich Mitglieder und Partner der Bauwirt-
schaft zu einem ausgewdéhlten Thema kompetente
Informationen beschaffen kénnen.

Im Zentrum der vier Friihlingsveranstaltungen
stand die Berufshildung im Schweizerischen Bau-
meisterverband. Hier konnten zwei Veranstaltungen
durchgeflihrt werden.

Die Schwerpunktreferate der Regionalveranstal-
tungen im Herbst widmeten sich dem Thema Com-
pliance. Im Rahmen der wettbewerbsrechtlichen
Compliance haben Unternehmen bei der Bildung
von Arbeitsgemeinschaften besondere Aspekte zu
beachten. Im Zentrum der Veranstaltungen hatten
die Referate des Schweizerischen Baumeisterver-
bandes und der Ziircher Hochschule fiir angewand-
te Wissenschaften (zhaw) zum Thema «Wettbe-
werbsrecht Schwerpunkt Arbeitsgemeinschaft»
gestanden. Dies im Rahmen der Umsetzung des
umfassenden Compliance-Programms im GBV. Die
vier Veranstaltungen mussten leider abgesagt wer-
den. Um die Mitglieder dennoch iiber die wichtigen
Themen zu informieren, bestand die Mdglichkeit,
direkt mit den Referenten die betriebsspezifischen
Fragen im Zusammenhang mit Arbeitsgemein-
schaften zu erortern. Die Referate wurden den Mit-
gliedern in digitaler Form zur Verfiigung gestellt.

Die Feierabendveranstaltung vom 23. Méarz 2020
«Wetthewerbsrecht: Schwerpunkt Arbeitsgemein-
schaft (ARGE)» wurde aufgrund der Covid-19-Pan-
demie abgesagt.

Die Veranstaltung vom 8. Oktober 2020 in Chur zum
Thema «QR-Rechnung ersetzt Einzahlungsschein.
Bin ich mit meiner Firma fit dafiir?» stiess auf reges
Interesse und konnte durchgefiihrt werden.
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Erfolgreiche Bildungsabschliisse

Abschliisse Maurer und Baupraktiker

2020 haben im Kanton Graubiinden 33 Maurer und 7 Baupraktiker ihre Berufsausbildung erfolgreich abge-
schlossen.

Notendurchschnitte Maurer EFZ
Zukunft schaffen
Biindner Baumeister

Kanton Graubiinden 2018 2019 2020
Praktische Arbeit 4.41 4.51 4.54
Berufskenntnisse 4.33 4.38 *

Kantone, die der Maurerlehrhalle Sursee angeschlossen sind
Praktische Arbeit 4.57 4.54 4.57
Mckban, Recycling, Stoffkrelslaut Berufskenntnisse 4.63 4.63 *

Die Details und nament-  Notendurchschnitte Baupraktiker EBA
liche Erwahnung aller

Bildungsabschliisse Kanton Graubiinden 2018 2019 2020
haben wir im Magazin Praktische Arbeit 467 400 4.28
der «Biindner Bau- Berufskenntnisse 468  4.37 *

meister», Ausgabe

2/2020, kommuniziert.  Kantone, die der Maurerlehrhalle Sursee angeschlossen sind
Praktische Arbeit 4.50 4.56 4.32
Berufskenntnisse 4.64 4.34 *

*Priifungen aufgrund der Covid-19-Pandemie nicht vergleichbar

Abschliisse Verkehrswegbhauer

2020 haben im Kanton Graubiinden 7 Strassenbauer, 1 Strassenbaupraktiker, 1 Gleisbauer
sowie 1 Industrie- und Unterlagsbodenbauer ihre Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen.

Notendurchschnitte Verkehrsweghauer EFZ

Kanton Graubiinden 2018 2019 2020
Praktische Arbeit 4.80 4.40 *

Kantone, die der Infra/BFS VWB angeschlossen sind
Praktische Arbeit 4.90 4.60 *

Notendurchschnitte Verkehrsweghauer EBA

Kanton Graubiinden 2018 2019 2020
Praktische Arbeit keine 4.80 *

Kantone, die der Infra/BFS VWB angeschlossen sind
Praktische Arbeit 4.60 4.50 *

*Priifungen aufgrund der Govid-19-Pandemie nicht vergleichbar
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Weiterbildung

Unternehmer, Baufiihrer

Baumeister aufgepasst — aktuelle Vertragsnormen und Ausschreibungsunterlagen

13.02.2020 Academia Engiadina, Samedan
26.02.2020 Forum im Ried, Landquart

Grundlagen MS-Projekt 2016

05.02.2020 Academia Engiadina, Samedan

Baupoliere, Vorarbeiter

Beton auf der Baustelle

30.01.2020 Kieswerk Untervaz AG, Untervaz
07.02.2020 Beton Val Mulin AG, Schnaus
11.02.2020 Sosa Gera SA, Zernez

Liickenlose Rapportierung - Schwergewicht Regie

13.02.2020 Forum im Ried, Landquart

Kaufmannische Mitarbeitende

Vertiefung Arbeitsrecht - Arbeitszeitregelung nach LMV (2019-2022) und Arbheitsgesetz

28.01.2020 Hotel City West, Chur
12.03.2020 Academia Engiadina, Samedan

Feierabendveranstaltung «IS0 20022 und QR-Rechnung»

08.10.2020 ibW Hohere Fachschule Siidostschweiz, Chur

Kontaktipersonen Arbeitssicherheit

Erfahrungsaustausch KOPAS

19.08.2020 Hotel City West, Chur

2020 wurden im Rahmen der GBV-Weiterbildungskurse 168 Teilnehmer aus- und weitergebildet. Aufgrund der
Covid-19-Pandemie musste der Kurs «Liickenlose Rapportierung — Schwergewicht Regie» vom 26.03.2020 in
llanz abgesagt werden.
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Jahresabschluss GBV

Bilanz per 31.12.

2019 2020
Umlaufvermogen 1079 097.40 1127 950.10
Anlagevermdgen 418901.00 390101.00
Aktiven 1497 998.40 1518 051.10
Kurzfristige Verbindlichkeiten 308 182.50 308 461.33
Langfristige Verbindlichkeiten 561021.93 571021.93
Eigenkapital 609601.02 628793.97
Passiven 1478 805.45 1508 277.23
Erfolg 19192.95 9773.87
Budget und Erfolgsrechnung
Rechnung 2019 Budget 2020  Rechnung 2020
Ertrag ] i
Ertrag Verband allgemein 682 411.45 673 000.00 655 352.90
Ertrag Bildung 470 678.40 472 000.00 425937.95
Total Ertrag 1153 089.85: 1145 000.00: 1081 290.85
Aufwand ] i
Aufwand Verband allgemein 685 084.20 672521.25 649 384.93
Aufwand Bildung 448812.70 470639.00 422132.05
Total Aufwand 1133 896.90 1143 160.25 1071516.98
!lnternehmenserfolg 19 192.95: 1 839.75: 9773.87




13

Jahresbericht 2020

Statistiken 2020

Arbeitsvorrat per 31. Dezember
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Arbeitskontrolistelle Graubiinden

Tatigkeitshericht

Der Graubiindnerische Baumeisterverband fiihrt im
Mandat die Geschiftsstelle der AKGR (Arbeitskon-
trollstelle Graubiinden). Dem Verein AKGR geho-
ren 15 Paritdtische Berufskommissionen sowie der

Baustellenkontrollen

Folgende Baustellenkontrollen wurden im Geschéfts-
jahr 2020 fiir die Mitglied-PBKs und das Kiga durch-
gefiihrt:

Kanton Graubiinden an. Die AKGR fiihrt fiir die Mit- ~ PBK Bau Graub(inden 35
glieder Baustellenkontrollen im Rahmen des Voll-  PK Coiffure 101
zugs des Entsendegesetzes durch. PBK Decken- und Innenausbausysteme 7
PBK Elektrogewerbe 35
Vorstandssitzungen PLK Geb&udehiillengewerbe (Dach und Wand) 16
Im Geschéftsjahr 2020 traf sich der Vorstand zu  PBK Geb&udetechnik 41
3 Sitzungen. PBK Gerlistbaugewerbe 1
SPBK Holzbau 1
PLK Isoliergewerbe 1
PBK Maler- und Gipsergewerbe 62
PBK Marmor und Granit 10
PBK Metallbau 56
PK Plattenleger Graubiinden 36
Reg. PK Reinigungsbranche Ostschweiz 2
PBK Schreinergewerbe 226

1) Betriebskontrollen

Jahresabschluss AKGR

Erfolgsrechnung Rechnung 2019 Rechnung 2020 Abweichung
Total Ertrag ] 251219.85 233 077.50 -18142.35
Aufwand ) . ,

Fremdleistungen 76 366.85 86 952.60 10585.75
Personalaufwand 137 134.75 135011.60 -2123.15
Sonstiger Betriebsaufwand 28153.90 33262.80 5108.90
Total Aufwand ] 241 655.50 255 227.00 -13571.50
+ Gewinn /- Verlust +9564.35 -22149.50 -31713.85
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Parititische Berufskommission

Tatigkeitsbericht Vollzug

Im Berichtsjahr traf sich die PBK Bau Graubiinden zu drei Kommissionssitzungen.
Die GV wurde schriftlich durchgefiihrt.

Es konnten nachfolgende Kontrollen abgeschlossen werden:

= 20 Betriebskontrollen LMV

= 25 Entsendegesetzkontrollen

= 76 Unterstellungskontrollen LMV

Folgende Rundschreiben wurden im Berichtsjahr versandt:
= Arbeitszeitkalender 2021
= Eignungstest fir lernende Maurer/innen und Baupraktiker/innen 2021

Tétigkeitshericht Bildung

Der Parifonds Bau hat im Berichtsjahr folgende Projekte unterstiitzt:
= Vorkurs Qualifikationsverfahren Maurer, Landquart = Vorkurs Qualifikationsverfahren Maurer, Landquart

= Eignungstest Maurer EFZ/EBA = Fachexkursionen Berufsschulen GR
= Natursteinkurs Lernende Maurer/Baupraktiker (wegen Covid-19 teilweise abgesagt)
(wegen Covid-19 verschoben) = Berufsschau «Fiutscher»
= fide, Deutschkurse auf der Baustelle (wegen Covid-19 verschoben)
(wegen Covid-19 abgesagt) = Regionale Aktionen NwW
= erfolgreiche Lehrabschliisse = Kantonale Projekte NwW, Medien, soziale Netzwerke

(CHF 100.00 pro Abschluss)

= Abschlussfeier QV 2020 (wegen Covid-19 abgesagt)

Jahresahschluss PBK

Erfolgsrechnung Rechnung 2019 Rechnung 2020 Abweichung
Ertrag

Beitrag Parifonds Bau 119000.00 271766.00 +152766.00
Ertrag Bildung 33350.00 0.00 —33350.00
Ertrag Vollzug —1845.00 43055.00 +41210.00
Ertrag Allgemein 0.00 0.00 0.00
Total Ertrag 150 505.00 314 821.00 + 164 316.00
Aufwand

Aufwand Bildung

Arbeitssicherheit 38 350.60 0.00 —38350.60
Nachwuchswerbung/Grundbildung 48 660.55 26 806.70 —-21853.85
Biroaufwand 11 470.05 8519.05 —-2951.00
Aufwand Vollzug

Vollzug Gesamtarbeitsvertrag 177 506.05 194 924.20 +17418.15
Beitrage an Organisationen 0.00 0.00 0.00
Biiroaufwand 20249.80 11519.70 -8730.10
Aufwand Allgemein

Ubriger Aufwand 201.85 5321.95 -5120.10
Periodenfremder Aufwand/Ertrag 0.00 180.00 +180.00
Total Aufwand 296 438.90 247 271.60 -49167.30
+ Gewinn/- Verlust -145933.90 67 549.40 +213483.30
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