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Vorwort des Prasidenten

Geschétzte Mitglieder und Partner

Auch wenn uns die konsequente Umsetzung
der Massnahmen zur Pandemiebewaltigung
leider auch durch die Bausaison 2021 beglei-
tete, so konnte der Baustellenbetrieb weit-
gehend normal aufrechterhalten werden. Ein
herzliches Dankeschdn geht an unsere Mitglieder fiir die da-
zu geleistete Arbeit.
Die Baunachfrage im Berichtsjahr war insgesamt sehr gut. Bis-
weilen bereiteten Lieferverzogerungen und Preisaufschlage
bei diversen Baustoffen und Produkten gréssere Probleme als
die Pandemie im engeren Sinn. Der Hochbau entwickelte sich
erfreulich und die Gffentliche Hand investiert bedarfsgerecht
und auf hohem Niveau in die Verkehrsinfrastruktur von Schie-
ne und Strasse, in die Ver- und Entsorgung in verschiedenen
Bereichen sowie in die fiir das Leben und Arbeiten in unserem
Gebirgskanton immer wichtiger werdenden Schutzbauten.
Das offentliche Beschaffungswesen hat fiir die Bauwirtschaft
im Kanton Graubiinden eine sehr grosse Bedeutung. Mit dem
Beitritt zur revidierten Interkantonalen Vereinbarung iiber das
offentliche Beschaffungswesen (IV6B) ist der Weg frei fir eine
Gesetzgebung, welche den Qualitatswettbewerb ins Zentrum
stellt, und die gegeniiber dem heutigen reinen Preiswettbe-
werb einem eigentlichen «Paradigmenwechsel» gleichkommt.
Der GBV hat sich aktiv an der Vernehmlassung zur V6B betei-
ligt und den Beitritt unterstiitzt. Wir werden die Anwendung
der IV6B und die Transformation zum Qualitdtswetthewerb
aufmerksam beobachten und wo notig die Interessen unserer
Mitglieder gegeniiber den Bauherren vertreten.
Die ndhere Zukunft sieht vielversprechend aus, auch wenn es
verschiedene Herausforderungen zu losen gilt, wie etwa den
Mangel an Arbeitskraften und Kadermitarbeitenden. Mit dem
Masterplan «SBV-Berufsbildung 2030» stellen wir auf Ver-
bandsebene sicher, dass auch zukiinftig geniigend und gut
ausgebildete Fachkrafte zur Verfigung stehen werden. Das
wird aber nur gelingen, wenn wir Baumeister uns bewusst
sind, dass die Ausbildungskette beim Aushilden der Lernen-
den beginnt.
Geschatzte Mitglieder, fiir das Vertrauen, das Sie dem Vor-
stand und mir im Jahr 2021 entgegengebracht haben, danke
ich Ihnen herzlich. Ein besonderes Dankeschon geht an mei-
ne Vorstandskollegen fiir die sehr gute und kollegiale Zusam-
menarbeit. Der Geschéaftsstelle mit unserem Geschéftsfiihrer
Andreas Felix und allen Mitarbeitenden gilt mein grosser Dank
fiir die geschatzte Unterstiitzung sowie die stets kompetente
und angenehme Zusammenarbeit.

Im Januar 2022

Maurizio Pirola
Prasident GBV



Prefaziun dal president

Stimads commembers e partenaris

Era sche nus avain gi da realisar consequentamain las mesi-
ras per cumbatter la pandemia era durant la stagiun da con-
struir 2021, ha la lavur sin ils plazzals pudi cuntinuar a moda
per gronda part normala. In cordial engraziament admet jau en
quest lieu a noss commembers che han pussibilita quai cun
lur stentas.

Durant I'onn da rapport & la dumonda da construcziun stada tut
en tut fitg buna. Bainduras han ils retards da furniziun e 'aug-
ment dals pretschs da divers products e materials da construc-
ziun chaschuna pli gronds problems che la pandemia en il senn
pli stretg. La construcziun auta é sa sviluppada a moda legrai-
vla ed il maun public investescha sin aut nivel e tenor ils base-
gns en l'infrastructura da traffic sin rodaglias e sin via, en il pro-
vediment e 'allontanament en differents secturs ed en ovras da
protecziun che daventan adina pli impurtantas per pudair viver
e lavurar en noss chantun da muntogna.

Las acquisiziuns publicas én damai era fitg impurtantas per I'e-
conomia da construcziun en noss chantun. Cun aderir a la Cun-
vegna interchantunala davart las acquisiziuns publicas (CIAp)
revedida & la via libra per ina legislaziun che metta en il center
la concurrenza da la qualitad e che signifitga, cumpareglia cun
la spira concurrenza dal pretsch actuala, ina veritabla «midada
da paradigma». La Societad grischuna dals impressaris con-
structurs (SGIC) & sa participada activamain a la consultaziun
areguard la ClAp ed ha sustegni I'adesiun. Nus vegnin ad ob-
servar attentamain I'applicaziun da la CIAp e la transfurmaziun
alaconcurrenza da la qualitad. En pli vegnin nus a represchen-
tar en cas da basegn ils interess da noss commembers visavi
las patrunas ed ils patruns da construcziun.

[l proxim avegnir vesa or empermettent, era sch'i vala da schliar
differentas sfidas, sco per exempel la mancanza da forzas da
lavur e la mancanza da persunas dal cader. Cun il plan strategic
«Furmaziun professiunala 2030 da la Societad svizra dals im-
pressaris constructurs (SSIC)» garantin nus sin plaun federativ
che vegnan a star a disposiziun er en 'avegnir avunda persunas
qualifitgadas bain scoladas. Quai vegn pero a reussir mo sche
nus maisters constructurs essan conscients che la chadaina da
scolaziun cumenza cun scolar emprendistas ed emprendists.
Stimads commembers, cordial engraziament per la confidenza
demussada envers la suprastanza e mai durant I'onn 2021. In
grazia fitg spezial va a mes cunsuprastants per la collavuraziun
excellenta e colleghiala. Al secretariat cun noss manader da fa-
tschenta Andreas Felix ed a tut las collavuraturas e tut ils colla-
vuraturs engraziel jau da cor per il sustegn ordvart stima e per
la collavuraziun adina cumpetenta ed agreabla.

[l schaner 2022

Maurizio Pirola
president SGIC

Prefazione del Presidente

Stimati membri e partner

Benché la costante attuazione delle misure di contrasto alla
pandemia ci abbia purtroppo accompagnato anche durante la
stagione edilizia 2021, & stato possibile mantenere un esercizio
in gran parte normale dei cantieri. Un ringraziamento di cuore
va ai nostri membri per il lavoro che hanno svolto.

La domanda di costruzioni nell'anno del rapporto & stata com-
plessivamente molto buona. A volte i ritardi nelle consegne e
gli aumenti di prezzo di vari materiali e prodotti di costruzione
hanno causato pitl problemi della pandemia in senso stretto.
L'edilizia si & sviluppata bene e I'ente pubblico investe su ampia
scala e in linea con le necessita nelle infrastrutture del traspor-
to ferroviario e stradale, nell'approvvigionamento e nello smal-
timento in vari settori come pure nelle opere di protezione, che
stanno diventando sempre pill importanti per vivere e lavorare
nel nostro Cantone di montagna.

Anche gli appalti pubblici rivestono grande importanza per I'in-
dustria edile nel Cantone dei Grigioni. Con I'adesione al Con-
cordato intercantonale riveduto sugli appalti pubblici (CIAP) si
& sgombrata la strada a favore di una legislazione, che mette al
centro una concorrenza della qualita e che rispetto all’attuale
concorrenza puramente dei prezzi rappresenta un vero e pro-
prio «cambio di paradigma». La SIC GR ha partecipato attiva-
mente alla procedura di consultazione sul CIAP e ha sostenuto
I'adesione. Seguiremo con attenzione I'applicazione del CIAP e
il passaggio a una concorrenza della qualita e laddove necessa-
rio tuteleremo gli interessi dei nostri membri nei rapporti con
i committenti.

Il futuro prossimo sembra promettente, anche se ci sono diver-
se sfide da risolvere, come la carenza di manodopera e di qua-
dri dirigenti. Con il masterplan «formazione professionale SSIC
2030~ stiamo assicurando a livello di associazione di categoria
che anche in futuro siano disponibili professioniste e professio-
nisti in misura sufficiente e ben formati. Tuttavia, sara possibile
ottenere tutto cio, solo se noi impresari costruttori siamo con-
sapevoli che la filiera della formazione inizia con la formazione
delle apprendiste e degli apprendisti.

Stimati membri, vi ringrazio sentitamente per la fiducia che
avete riposto nel Comitato direttivo e in me nel 2021. Un rin-
graziamento speciale va ai miei colleghi del Comitato direttivo
per I'ottima e collegiale collaborazione. Vorrei anche esprime-
re i miei sinceri ringraziamenti all'Ufficio di direzione con il no-
stro Direttore Andreas Felix e tutto lo staff per il loro apprezzato
supporto e per la loro competente e piacevole collaborazione.

Gennaio 2022

Maurizio Pirola
Presidente SIC GR
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Vorstand, Kommissionen

Maurizio Pirola
Prasident
Kommissionen:
Wettbewerb und Markt;
Kommunikation
(Medien/PR)

Martin Bordoli

Region Nordbiinden
Kommission:

Aus- und Weiterbildung

Kommission

Nachwuchswerbung
Erhard Berni, Vals
Daniel Blumenthal, Vella

Ruedi Berwert, Davos Platz

Jann Lanicca, Cazis
Fabio Lo Tufo, Samedan
Georg Montalta, Chur
Corsin Sonder, Chur
Joos Willi, Fanas

Martin Casutt
Region Surselva
Vizeprasident
Kommissionen:
Aus- und Weiter-
bildung; Kommuni-
kation (Medien/PR)

Gian-Andrea Frehner
Uberregionale Firmen
Kommission:
Wettbewerb und Markt

Kontrollstelle

Rechnungsrevisoren
Guido Friberg, Sedrun

Ambrosi Hoffmann, Davos Dorf

Stellvertreter
Rolf Biihler, Felsberg
Martin Walder, llanz

Daniel Blumenthal
Region Surselva
Kassier

Kommissionen:

Aus- und Weiter-
bildung; Kommunikation
(Medien/PR)

Jiirg Gerber
Region Nordbiinden
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Diego Luzio

Region Mittelbiinden
Kommissionen:
Wettbewerb und Markt;
Umweltschutz, Arbeits-
sicherheit, Technik

Michael Tanno
Region Siidbiinden
Kommission:
Umweltschutz,
Arbeitssicherheit,
Technik

Claudio Miiller
Region Mittelbiinden

Andrea Vecellio
Region Siidbiinden
Kommission:
Umweltschutz,
Arbeitssicherheit,
Technik

Vertretungen des GBV in Organisationen

SBV, Delegierte

Daniel Blumenthal, Vella
Martin Bordoli, Jenaz
Martin Casutt, Falera
Maurizio Pirola, St.Moritz

SBV, Delegierte Stellvertreter
Jiirg Gerber, Fanas

Diego Luzio, Savognin

Claudio Mdller, Andeer

Andrea Vecellio, Poschiavo

Biindner Gewerbeverband
Andrea Vecellio, Poschiavo

MLS Maurerlehrhallen Sursee
Martin Bordoli, Jenaz

Paritatische Berufskommission
Andreas Felix, Chur

Jiirg Gerber, Fanas

Diego Luzio, Savognin

Claudio Miiller, Andeer

Maurizio Pirola, St. Moritz (Bildung)

Mitgliederbewegungen

Bestand

01.01.2021
106 Firmen

31.12.2021
104 Firmen

Eintritte

Austritte

Geschaftsaufgabe

31.12.2021

Spescha GmbH, Andiast
31.12.2021 Verkauf
Beni Baumeister AG, Thusis

Im Gedenken an...

14.07.2021 Arthur Reass, Chur, ehem.
Geschéftsfiihrer/Ehrenmitglied GBV
03.12.2021 Hans Gadient, Arosa,
Mitglied GBV

Geschaftsstelle

Geschéftsfiihrer

Assistentin GL

Sachbearbeiterin AKGR und PBK
Marlene Galliard  Sachbearbeiterin GBV

Luisa Camathias  Marketing und Kommunikation

Andreas Felix
Denise Maier
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Aktivitaten Vorstand

Vorstandssitzungen

Der Vorstand traf sich im Berichtsjahr physisch zu
sechs ordentlichen Sitzungen und konnte die trakt-
andierten Geschéfte ordnungsgemadss behandeln.

Generalversammlung in digitaler Form
Aufgrund der Pandemie musste die General-
versammlung vom 7. Mai 2021 digital durchge-
fiihrt werden. Der Vorstand war unter Einhaltung
der Schutzmassnahmen in Corpore im Hotel Ci-
ty West in Chur physisch anwesend, wéhrend die
Mitglieder digital zugeschaltet waren. Die Trakt-
anden beschrénkten sich auf die statutarisch vor-
geschriebenen Geschéfte, die alle einstimmig
verabschiedet wurden. Der Vorstand wurde in un-
verdnderter Zusammensetzung flr weitere zwei
Jahre im Amt bestatigt.

Um den personlichen Kontakt zwischen den Mit-
gliedern und mit den Gésten des GBV zu ermdg-
lichen und die geplanten Referate einem physi-
schen Publikum vermitteln zu kdnnen, beschloss
der Vorstand, je nach Pandemieverlauf im Som-
mer/Herbst eine separate Veranstaltung als Mit-
gliederanlass durchzufiihren.

Mitgliederanlass

Am 15. Oktober 2021 wurde dieser Anlass mit
rund 50 Teilnehmenden im Hotel City West in Chur
durchgefiihrt. Die Absolventen der eidg. Baumeis-
terpriifung konnten in wiirdigem Rahmen das An-
erkennungsgeschenk des GBV entgegennehmen.
Die thematisch aktuellen Referate von Regierungs-
préasident Dr. Mario Cavigelli zu den Herausforde-
rungen im Gebirgskanton Graubiinden und von
Urs Schonholzer, Delegierter der Schweizerischen
Nationalbank, zur «Wirtschaftslage und Geldpoli-
tik der SNB» wurden von den Teilnehmenden mit
Interesse aufgenommen. Das anschliessende Mit-
tagessen bot den Rahmen fiir personliche Kontak-
te und vertiefende Diskussionen.

Klausurtagung Vorstand

Die aktuelle Strategie des GBV lduft Ende 2022
aus. Der Vorstand widmete deshalb die Klausurta-
gung vom 27. Oktober 2021 der Strategieliberprii-
fung. Mit Unterstiitzung von Dr. Hans Lichtsteiner
(ehem. Prof. Institut fiir Verbandsmanagement an
der Universitét Fribourg) wurden in einem Work-
shop die Erreichung der Strategieziele 2017-2022,
die aktualisierte Umfeldanalyse und die kiinftigen
strategischen Stossrichtungen im Grobkonzept
erarbeitet. Im Friihjahr 2022 sollte die Strategie
2023-2025 vorliegen und den Mitgliedern kom-
muniziert werden kénnen.

Corona-Update BAK-Prognosestudie

Ende 2019 présentierten wir den Mitgliedern die
«Prognosen Bauvolumina in den Biindner Regi-
onen 2020-2024» von BAK Economics, Basel.
Bereits zu Beginn des ersten Jahres im Progno-
sehorizont brach die Corona-Pandemie aus mit
teilweise massiven Auswirkungen auf die globa-
le Wirtschaft. In Graubiinden waren insbheson-
dere die Gastronomie, der Tourismus und der
Dienstleistungsbereich stark betroffen. Die Aus-
wirkungen auf die Bauinvestitionen von priva-
ten und Offentlichen Bauherren waren ungewiss.
Der Vorstand beschloss deshalb, die Auswirkun-
gen der Pandemie auf die Bauinvestitionen un-
tersuchen zu lassen und die Prognosestudie
2020—2024 einer Uberpriifung zu unterziehen. Im
Juli 2021 konnten wir den Mitgliedern das «coron-
abereinigte» Update der Studie prasentieren. Er-
freulich ist, dass die Bauwirtschaft dank der kon-
sequenten Umsetzung der Schutzmassnahmen
relativ gut durch die Pandemiekrise kam und auch
die mittelfristigen Aussichten gesamthaft betrach-
tet nach wie vor gut bleiben.

Revision IViB

Der Graubiindnerische Baumeisterverband betei-
ligte sich im Sommer 2021 an der Vernehmlas-
sung zur revidierten Interkantonalen Vereinbarung
des offentlichen Beschaffungswesens (IV6B) und
unterstiitzte den Beitritt des Kantons Graubiin-
den. Die IV6B wird nach dem Beitritt des Kantons
Graubiinden die wichtigste gesetzliche Grundlage
fiir das oOffentliche Beschaffungswesen in unse-
rem Kanton bilden. Das 6ffentliche Beschaffungs-
wesen hat flir die Bauwirtschaft in Graubiinden
grosse Bedeutung. Mit der weitgehenden Verein-
heitlichung des Beschaffungsrechtes des Bundes
(BOB) und dem Beschaffungsrecht der Kantone
(IV6B) sowie dessen subsididrer Anwendung auf
Gemeindeebene entféllt das bisherige kantonale

Bild: Mitgliederanlass
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Entwicklung in den Hauptkategorien
Prognose: Bauinvestitionen 2020 bis 2024 in Relation zu 2015 bis 2019

Hochbau
Wohnbau

Erwartete Bauausgaben 2020-2024 Gesamt Tiefbau

(in Relation zum Niveau 2015-2019)

libriger
Hochbau

Kanton Graubiinden 101.3% 92.0% 100.9%

Region Bernina
Landquart

Engiadina Bassa/Val Miistair

Imboden

Surselva
Viamala
Plessur

Prattigau/Davos
Albula
Maloja
Moesa

155.9%
110.9%
109.3%
106.2%

103.0%
941 %
82.7%
94.8%

105.4%
116.8%
117.0%
129.6 %

104.6 %
103.2%
100.5%

99.7%
80.5%
89.2%

99.9%
91.6%
106.3 %

96.7 %
91.9%
83.9%
80.6 %

98.4%
93.5%
93.0%
63.0%

87.7%
70.9%
105.5%
70.4%

Submissionsgesetz. Die Verfahrensabldufe wer-
den harmonisiert und die Rechtssicherheit erhoht.
Diese Bestrebungen finden die ausdriickliche Zu-
stimmung des GBV. Als bedeutsam und sinnvoll
erachten wir den «Paradigmenwechsel» weg vom
reinen Preiswettbewerb hin zu einem verstarkten
Qualitatswettbewerb, der sich neu in der Vergabe
an das «vorteilhafteste Angebot» manifestiert. Die
ausdriickliche Verpflichtung der Kantone, gegen
Interessenkonflikte, unzuldssige Wettbewerbsab-
reden und Korruption vorzugehen, ist eine weite-
re wichtige Neuerung der revidierten IV6B. Die-
se Rechtsgrundlage ist Voraussetzung fiir einen
fairen Wettbewerb, der allen Anbietern dieselben
Chancen eréffnet, und findet die ungeteilte Unter-
stiitzung des GBV. Die vollstdndige Stellungnahme
des GBV ist unter www.gbv.ch nachzulesen.

Compliance

Auszug aus dem Breicht der zhaw

«Die Umsetzung und Weiterfiihrung des Compli-
ance-Programms wurde 2021 mit der Phase 3 «Auf-
rechterhaltung» der Compliance fortgesetzt. Der
Verband hat unter der Leitung der Geschéftsstel-
le mit den umgesetzten Massnahmen im Jahr 2021
den Auftrag der Generalversammiung umgesetzt
und die erforderlichen Grundlagen fiir eine kontinu-
ierliche operative Begleitung in der Compliance ge-
schaffen. Bereits wéhrend dem Projekt wuraen In-
formationen und Dokumente zur Verftigung gestellt,
damit die Mitglieder in ihrem Alltag die Complian-
ce einfach und sicher umsetzten kénnen. Damit
sind die Anforderungen an adas Compliance-Projekt
(Phase 2) erfolgreich umgesetzt worden.

Der Verband hat 2021 in verschiedenen Bereichen

105.0%
Il gut
0,
gfgof B nittel
e hlecht
117.3% W schlec
110.7 % Anmerkung:

Durchschnittliches Bauinvestitions-
niveau 2020—2024 in Relation zum
Zeitraum 2015—-2019, ausgedriickt
zu Preisen des Jahres 2020,
umgerechnet auf das Bauhaupt-
gewerbe (Durchschnittliches
Niveau 2015-2019 = 100 %)

Quelle: BFS, BAK Economics

112.0%
134.9%
106.0%

100.5%
95.2%
75.9%

155.3%

die Umsetzung des Compliance Management Sys-
tems (CMS) sichergestellt durch Unterstiitzung
der Kommunikation, Austausch mit Geschaftsstel-
le und dem Vorstand in mehreren Meetings und
mittels Schulungskonzept. In Impulsreferaten zu
aktuellen Themenbereichen werden alle 6 Monate
Compliance-Updates allen Mitgliedern angeboten.

Ebenfalls ein wichtiger Bestandteil des Compliance
Management Systems ist die Notwendigkeit zur
Uberpriifung und Anpassung der sog. Compliance
Merkblatter. Die Compliance Merkblétter, welche
den Mitgliedern des GBV zur Verfiigung gestellt
werden, beinhalten die wichtigsten Compliance
Risiken mit entsprechenden Handlungsempfeh-
lungen. Sie sind praxisorientiert ausgestaltet und
werden bei Bedarf aktualisiert und erweitert. In
dieser Hinsicht wird ebenfalls sichergestellt, dass
die bestehenden und potenziellen Compliance Ri-
siken jahrlich dberpriift werden. Bei Bedarf werden
sodann entsprechende Massnahmen umgesetzt.”

Ausserordentliche Preisdnderungen

Im Zuge der Pandemiekrise verteuerten sich die
Einkaufspreise fiir gewisse Baustoffe massiv. Der
Schweizerische Baumeisterverband (SBV) hat in
Zusammenarbeit mit der KBOB eine Losung erar-
beitet, um den ausserordentlichen Umstand und
den Umgang damit zu definieren (KBOB-Empfeh-
lung). Der GBV beantragte den kantonalen Be-
schaffungsstellen und der RhB die koordinierte
Ubernahme der KBOB-Empfehlung, wie sie vom
ASTRA zur Anwendung gelangte. Diese bestatig-
ten daraufhin, ihre Praxis an jene des ASTRA an-
zulehnen.
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Herbstveranstaltung Verkehrswegbauer
Graubiinden

Am 12. November 2021 trafen sich die Ver-
kehrswegbauer Graubiinden auf Einladung des
GBV mit Vertretern des Tiefbauamtes Graubiinden
und des ASTRA zur jéhrlichen Herbstveranstal-
tung. Diese dient dem fachtechnischen Austausch
und der Weiterentwicklung der Qualitdt im Stra-
ssen- und Belagshau. Die Prasentation der Qua-
litdtsproben der auslaufenden Bausaison und die
Neuerungen fiir das Folgejahr waren wesentliche
Inhalte der Veranstaltung.

Meine Meinung iiber den GBV -
Jahreshefragung der Mitglieder

Mit der Balanced Scorecard hat der Vorstand ein
Fiihrungsinstrument, das die Uberwachung und
Lenkung der Prozesse in Abstimmung mit den stra-
tegischen Zielen erlaubt. Die Berichterstattung an
den Vorstand erfolgt vierteljahrlich mit Teilreviews
und Ende Jahr im Rahmen des Management-Re-
views. Eine massgebende Grundlage bildet die
jahrliche Befragung der Mitglieder. Die Auswertung
der Mitgliederbefragung im Herbst 2021 ergab ein
positives Bild mit durchweg steigender Zufrieden-
heit der Mitglieder in allen Bereichen.

Bild: Impressionen FIUTSCHER

Berufshildung und
Nachwuchswerbung

Natursteinkurs 2021

Alle zwei Jahre organisiert der GBV einen iiber-
betrieblichen Kurs zum Thema Natursteinmauer-
werk fir die lernenden Maurer und Baupraktiker im
2. und 3. Lehrjahr. Vom 29. Mérz bis zum 2. Juli
2021 sicherten 87 Lernende den Stall des Jagerhau-
ses und die angrenzenden Flurmauern in Schluein
und bauten ihn teilweise wieder auf. Die Lernenden
erhielten wéhrend einer Woche die Gelegenheit, in
direktem Anschauungsunterricht vor Ort den Um-
gang mit Naturstein zu erlernen und diesen histo-
rischen Bau damit zu erhalten. Der Kurs stand un-
ter der Leitung des Instruktors Pascal Zbinden und
fand bei den Lernenden sehr guten Anklang.

Bild: Impressionen Natursteinkurs

Vorkurs Qualifikationsverfahren

Der «Vorkurs Qualifikationsverfahren» 2021 fand
vom 1. bis 24. Februar statt und stand unter der
Leitung von Nicola Carroccia, Cazis. Der Kurs er-
freut sich regelméssig eines grossen Zuspruchs.
Auch im Berichtsjahr haben fast alle Ausbildungs-
betriebe ihre Lernenden zum Vorkurs angemeldet.
Die Ziegelei Landquart AG gewéhrt dem Kurs auf
ihrem Areal Gastrecht. Weiter wird der Kurs von
mehreren Mitgliedfirmen des GBV unterstiitzt.

Berufsschau FIUTSCHER

Vom 17.—-21. November 2021 fand in der Churer
Stadthalle zum vierten Mal die Berufsschau FIUT-
SCHER statt. Am Stand der Baumeister konnten
sich die Besucherinnen und Besucher (iber die
Bauberufe und aktuelle Themen rund um die Aus-
und Weiterbildung im Bauhauptgewerbe informie-
ren. Der Stand war rege besucht und das Mauern
und Pfldstern fand ebenso Beachtung und Betéti-
gung wie der virtuelle Baustellenrundgang und der
Ausbildungssimulator fiir Baumaschinen.



Jahresbericht 2021

Regionalveranstaltungen

Die Regionalveranstaltungen im Friihling wurden Opfer der Pandemiesituation und mussten
abgesagt werden. Im Herbst konnten sie durchgefiihrt werden und fanden wie folgt statt:

4.November 2021 Hotel Laudinella, St.Moritz

Gast: Viktor Scharegg, Prédsident Biindner Gewerbeverband
5. November 2021 Hotel Sportcenter Fiinf Dérfer, Zizers
Gast: Roger Staubli, Kantonsingenieur-Stellvertreter, TBA GR

17. November 2021 Restaurant Triangel, Paspels
Gast: Gian Reto Caduff, Amtsleiter KIGA Graubiinden

18. November 2021 Hotel Eden, llanz

Gaste: Marcel Kempf und André Spillmann, Agenturleiter SUVA Chur

Im Zentrum der Herbstveranstaltungen stand das Referat von lic. iur. Orlando Nigg, Leiter
Kompetenzzentrum 6ffentliches Beschaffungswesen im Departement fiir Infrastruktur, Energie
und Mobilitét (DIEM). Er stellte den Mitgliedern die revidierte Interkantonale Vereinbarung tber
das offentliche Beschaffungswesen (IVOB) im Detail vor.

Informations- und Feierabendveranstaltungen

Feierabendveranstaltungen

zu Themen der Compliance

Mit den «Feierabendveranstaltungen» schafft
der Graubiindnerische Baumeisterverband (GBV)
Plattformen, auf denen sich die Mitglieder zu ei-
nem ausgewdhlten Thema kompetente Informati-
onen beschaffen kénnen. Dariiber hinaus dienen
die Veranstaltungen dem fachlichen Austausch
und dem Networking mit den Partnern der Blind-
ner Baumeister. Die beiden Durchfiihrungen 2021
widmeten sich der Vermittlung von Themen, wel-
che im Rahmen der betrieblichen Compliance re-
levant sind. Im Friithsommer wurde zum Thema
«Datenschutz und Informationssicherheit» refe-
riert und im Spéatherbst zur revidierten Bauarbei-
tenverordnung.

Datenschutz und Informationssicherheit

Im Zuge der Corona-Pandemie wurden im gesell-
schaftlichen, privaten und geschaftlichen Umfeld
die personlichen, physischen Kontakte stark ein-
geschrénkt. Der digitale Austausch von Informa-
tionen und Daten erhielt eine noch grossere Be-
deutung als bisher und diirfte diese auf Grund des
Digitalisierungsschubes auch behalten. Demge-
geniiber reagiert der Gesetzgeber mit Vorschriften
im Umgang mit Informationen und Daten und er-
lasstimmer strengere Datenschutzbestimmungen.
In diesem Spannungsfeld bewegen sich auch die
Mitglieder des GBV im Rahmen ihrer Geschaftsta-
tigkeit. Die Feierabendveranstaltung vom 28. Juni
2021 informierte die Teilnehmenden Gber die gel-
tenden und kiinftigen Grundsatze im Datenschutz
und der Informationssicherheit und zeigten deren
praxisgerechte Anwendung auf.

Referate:

«Gesetzgebung Datenschutz — Heute und in Zu-
kunft» Thomas Casanova, Rechtsanwalt
Datenschutzbeauftragter des Kantons Graubiinden
«Datenschutz und Informationssicherheit in der
Praxis» Volker Dohr, lic. iur. Rechtsanwalt, Dozent
Wettbewerbs- und Handelsrecht Ziircher Hoch-
schule fiir angewandte Wissenschaften zhaw)

Revidierte Bauarbeitenverordnung

Die Bauarbeitenverordnung (BauAV) ist eine der
wesentlichen Rechtsgrundlagen im Bereich der
Arbeitssicherheit auf Baustellen. Am 1. Januar
2022 tritt die neu berarbeitete BauAV in Kraft
und wird damit rechtlich bindend. An zwei Veran-
staltungen vom 29. November 2021 in St. Moritz
und 8. Dezember 2021 in Chur wurden die Mitglie-
der von professioneller Seite iiber die Anpassun-
gen der BauAV informiert. Sie erhielten Einblicke
in die wichtigsten Anderungen und konnten Fra-
gen rund um die Umsetzung zusammen mit einem
ASA-Fachspezialisten sowie einem lokalen An-
sprechpartner der Suva klaren. Die Veranstaltun-
gen stiessen auf reges Interesse und wurden von
mehr als 70 Teilnehmenden besucht.
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Erfolgreiche Bildungsabschliisse

Abschliisse Maurer und Baupraktiker

2021 haben im Kanton Graubiinden 28 Maurer und 4 Baupraktiker ihre Berufsaushildung
erfolgreich abgeschlossen.

Notendurchschnitte Maurer EFZ

Zukunft schaffen
Biindner Baumeister

Kanton Graubiinden 2019 2020 2021
Praktische Arbeit 4.51 4.54 4.46
Berufskenntnisse 4.38 * 4.51

Kantone, die der Maurerlehrhalle Sursee angeschlossen sind

Praktische Arbeit 4.54 457 4.47
Grundbildung Bauberufe - .
aktuel, airakth Auch i Frauen. Berufskenntnisse 4.63 * 4.53

Die Details und nament-  Notendurchschnitte Baupraktiker EBA
liche Erwahnung aller

Bildungsabschlisse  Kanton Graubiinden 2019 2020 2021
haben wir im Magazin - praktische Arbeit 400 428  3.88
der «Bindner Bau- Berufskenntnisse 4.37 * 4.66

meister», Ausgabe

2/2021, kommuniziert.  Kantone, die der Maurerlehrhalle Sursee angeschlossen sind
Praktische Arbeit 4.56 4.32 4.38
Berufskenntnisse 4.34 * 4.63

*Priifungen aufgrund der Govid-19-Pandemie nicht vergleichbar

Abschliisse Verkehrsweghauer

2021 haben im Kanton Graubiinden eine Strassenbauerin EFZ und fiinf Strassenbauer,
ein Strassenbaupraktiker und zwei Gleisbauer ihre Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen.

Notendurchschnitte Verkehrsweghauer EFZ

Kanton Graubiinden 2019 2020 2021
Praktische Arbeit 4.40 * 4.50
Kantone, die der Infra/BFS VWB angeschlossen sind 2019 2020 2021
Praktische Arbeit 4.60 * 4.70
Notendurchschnitte Verkehrsweghauer EBA

Kanton Graubiinden 2019 2020 2021
Praktische Arbeit 4.80 * 5.00
Kantone, die der Infra/BFS VWB angeschlossen sind

Praktische Arbeit 4.50 * 4.80

*Prifungen aufgrund der Covid-19-Pandemie nicht vergleichbar
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Weiterhildung

Informations- und Feierabendveranstaltungen

Datenschutz und Informationssicherheit

28.06.2021 digitale Durchfiihrung 12 Teilnehmer
Informationsveranstaltung: Neue Bauarbeiterverordnung (BauAV) per 1.1.2022 71 Teilnehmer
29.11.2021 Hotel Steffani, St. Moritz

08.12.2021 Hotel Mercure City West, Chur

Aushildnertagung
19.10.2021 Hotel Mercure City West, Chur 38 Teilnehmer

2021 hatten sich im Rahmen der GBV-Weiterbildungskurse 212 Teilnehmer zu den Weiterbildungskursen
angemeldet. Leider mussten aus Covid-19 Griinden folgende Veranstaltungen abgesagt werden:

Unternehmer, Baufiihrer

BIM-Einfiihrung im Bauunternehmen

04.02.2021 Forum im Ried, Landquart abgesagt
03.03.2021 Gewerbeschule Samedan, Samedan abgesagt
25.03.2021 Haus der Begegnung, llanz abgesagt

Baupoliere, Vorarheiter

Sichtheton korrekt herstellen

29.01.2021 Haus der Begegnung, llanz abgesagt
18.03.2021 Gewerbeschule Samedan, Samedan abgesagt
22.03.2021 Hotel City West, Chur abgesagt
30.03.2021 (IT) Scuola professionale Poschiavo, Poschiavo abgesagt

18.02.2021 (IT) Gewerbeschule Samedan, Samedan abgesagt
24.02.2021 Haus der Begegnung, llanz abgesagt
17.03.2021 Forum im Ried, Landquart abgesagt

Kaufménnische Mitarbeitende

ArbeitSI0SBNgeS O Z
09.02.2021 Haus der Begegnung, llanz abgesagt
11.02.2021 Hotel City West, Chur abgesagt

16.02.2021 Gewerbeschule Samedan, Samedan abgesagt
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Jahresabschluss GBV

Bilanz per 31.12.

2020 2021
Umlaufvermogen 1127 950.10 1139451.99
Anlagevermdgen 390101.00 403901.00
Aktiven 1518051.10 1543 352.99
Kurzfristige Verbindlichkeiten 308 461.33 307 532.95
Langfristige Verbindlichkeiten 571021.93 591 021.93
Eigenkapital 638 567.84 644 798.11
Passiven 1518051.10 1543 352.99
Erfolg 9773.87 6.230.27
Budget und Erfolgsrechnung
Rechnung 2020 Budget 2021 Rechnung 2021
Ertrag ) .
Ertrag Verband allgemein 655 352.90 662 000.00 670089.50
Ertrag Bildung 425937.95 481300.00 400150.00
Total Ertrag 1081 290.85 1143 300.00 1070 239.50
Aufwand ] i
Aufwand Verband allgemein 649 384.93 661282.50 667 978.33
Aufwand Bildung 422132.05 480 386.50 396 030.90
Total Aufwand 1071516.98 1141 669.00 1064 009.23
Unternehmenserfulg 9773.87: 1631.00: 6230.27
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Statistiken 2021
Arbeitsvorrat per 31. Dezember Auftragseingang p.A.
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Arheitskontrolistelle Grauhiinden

Téatigkeitshericht Baustellenkontrollen

Der Graubiindnerische Baumeisterverband fiinrt ~ Folgende Baustellenkontrollen wurden im Ge-
im Mandat die Geschaftsstelle der AKGR (Arbeits-  schéftsjahr 2021 fiir die Mitglied-PBKs und das Ki-
kontrollstelle Graublinden). Dem Verein AKGR ge-  ga durchgefiihrt:

horen 15 Paritdtische Berufskommissionen sowie

der Kanton Graubtinden an. Die AKGR fiihrt fir die  PBK Bau Graubiinden 46
Mitglieder Baustellenkontrollen im Rahmen des  PK Coiffure » 11
Vollzugs des Entsendegesetzes durch. PBK Decken- und Innenaushausysteme 2
PBK Elektrogewerbe 29
Vorstandssitzungen PLK Gebdudehtillengewerbe (Dach und Wand) 7
Im Geschéftsjahr 2021 traf sich der Vorstand zu ~ PBK Geb&udetechnik 40
3 Sitzungen. PBK Geriisthaugewerbe -
SPBK Holzbau 16
PLK Isoliergewerbe 1
PBK Maler- und Gipsergewerbe 66
PBK Marmor und Granit 6
PBK Metallbau 53
PK Plattenleger Graubiinden 28
Reg. PK Reinigungsbranche Ostschweiz 2
PBK Schreinergewerbe (TPK) 216

1) Betriebskontrollen

Jahresabschluss AKGR

Erfolgsrechnung Rechnung 2020 Rechnung 2021 Abweichung
Total Ertrag ] 233 077.50 217730.76 -15346.74
Aufwand . i B

Fremdleistungen 86 952.60 83042.85 —-3909.75
Personalaufwand 135011.60 130224.75 -4786.85
Sonstiger Betriebsaufwand 33262.80 40 643.35 7380.55
Total Aufwand 255 227.00: 253 910.95: 1316.05

+ Gewinn /- Verlust ] -22149.50 -36180.19 -14030.69
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Paritiatische Berufskommission

Téatigkeitshericht Vollzug

Im Berichtsjahr traf sich die PBK Bau Graubiinden zu drei Kommissionssitzungen.

Die GV wurde schriftlich durchgeftihrt.

Es konnten nachfolgende Kontrollen abgeschlossen werden:

= 19 Betriebskontrollen LMV
= 57 Entsendegesetzkontrollen

= 60 Unterstellungskontrollen LMV

Folgende Rundschreiben wurden im Berichtsjahr versandt:

= Arbeitszeitkalender 2022

ibW Hohere Fachschule Stidostschweiz — Baupolierlehrgang
= Eignungstest fiir lernende Maurer/innen und Baupraktiker/innen 2022

Tatigkeitshericht Bildung

Der Parifonds Bau hat im Berichtsjahr folgende Projekte unterstitzt:
= Vorkurs Qualifikationsverfahren Maurer, Landquart

= Eignungstest Maurer EFZ/EBA

= (K Natursteinkurs Lernende Maurer/Baupraktiker
= fide, Deutschkurse auf der Baustelle

= erfolgreiche Lehrabschliisse
(CHF 100.00 pro Abschluss)

= Abschlussfeier QV 2021, Chur/llanz

Jahresabschluss PBK

SUVA Hochbauparcours Bonaduz/Samedan

(anstelle SIPA)

= Fachexkursionen Berufsschulen GR
= Berufsschau «Fiutscher»

Inserate (u.a. Sonderbeilage Berufswahlzeitung)
= Regionale Aktionen NwW

= Kantonale Projekte Nw\W, Medien, soziale Netzwerke

Erfolgsrechnung Rechnung 2020 Rechnung 2021 Abweichung
Ertrag

Beitrag Parifonds Bau 271766.00 252 600.00 -19166.00
Ertrag Bildung 0.00 4200.00 +4200.00
Ertrag Vollzug 43055.00 68 972.60 +25917.60
Ertrag Allgemein 0.00 0.00 0.00
Total Ertrag 314 821.00 325772.60 +10951.60
Aufwand

Aufwand Bildung

Arbeitssicherheit 0.00 0.00 0.00
Nachwuchswerbung/Grundbildung 26 806.70 44 324.60 +17517.90
Bliroaufwand 8519.05 13010.20 +4491.15
Aufwand Vollzug

Vollzug Gesamtarbeitsvertrag 194 924.20 204 280.15 +9355.95
Beitrage an Organisationen 0.00 0.00 0.00
Biiroaufwand 11519.70 11.890.95 +371.25
Aufwand Allgemein

Ubriger Aufwand 5321.95 5545.20 +223.25
Periodenfremder Aufwand/Ertrag 180.00 174.45 -5.55
Total Aufwand 247 271.60 279 225.55 +31953.95
+Gewinn/-Verlust 67 549.40 46 547.05 -21002.35
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