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Vorwort des Prasidenten

Geschatzte Mitglieder und Partner

=%y Fir die Bauwirtschaft in unserem Kanton war

das vergangene Geschéftsjahr weitgehend po-

sitiv besetzt. Die Auftragslage préasentierte sich

insgesamt erfreulich stabil, obwohl zwischen

den Sparten und Regionen da und dort Unter-

schiede zu verzeichnen waren. Die persénlichen Kontakte mit un-

seren Mitgliedern an den verschiedenen Veranstaltungen zeig-

ten auf, dass diese Einschétzung von den meisten geteilt wird.

Erfreulich ist, dass die Indikatoren auch fiir die ndhere Zukunft

eine stabile Entwicklung voraussagen. Die Bauwirtschaft tragt

damit in den ndchsten Jahren weiterhin massgeblich zur volks-

wirtschaftlichen Prosperitt in unserem Kanton bei. Dies ist um-

so bemerkenswerter, als die globalen Signale eher verunsichern,

als dass sie die Zuversicht fordern. In Europa herrscht nach wie

vor Krieg, der Nahe Osten gleicht mehr denn je einem Pulverfass

und die amerikanische Aussenpolitik tragt auch nicht unbedingt
zu einer entspannten Analyse der globalen Geschehnisse bei.

Die Baumeister sind sich der Bedeutung ihrer Branche bewusst
und sind bereit, ihren Teil der Verantwortung wahrzunehmen. Mit
dem Abschluss eines neuen und modernen Gesamtarbeitsver-
trages fiir weitere sechs Jahre stellen sie attraktive Anstellungs-
bedingungen sicher und ermdglichen den Unternehmen und
ihren Mitarbeitenden, die Arbeitsverhaltnisse flexibler auszuge-
stalten und damit den Anforderungen der modernen Gesellschaft
Rechnung zu tragen. Zusammen mit einer umfassenden Revisi-
on samtlicher Berufsbilder von der Grundbildung bis zur héhe-
ren Berufsbildung eroffnet das Bauhauptgewerbe damit sowohl
jungen Lernenden wie auch motivierten Quereinsteigenden her-
vorragende Perspektiven mit attraktiven Konditionen fiir ihre be-
rufliche Entwicklung.

Es macht mir grosse Freude, als Prdsident des Graubiindneri-
schen Baumeisterverbandes einen Beitrag zur Branchenentwick-
lung leisten zu diirfen. Dieser Beitrag ist allerdings nur moglich
im Verbund mit einem gut harmonierenden Vorstand und der
Unterstitzung durch eine professionelle Geschaftsstelle. Dass
wir mit unserem Engagement bei den Mitgliedern auf gute Ak-
zeptanz stossen, zeigen die Riickmeldungen aus der Jahresbe-
fragung. Das freut und motiviert uns gleichermassen.

Ich bedanke mich bei unseren Mitgliedern, bei meiner Vor-
standskollegin und meinen Vorstandskollegen, bei den Mitar-
beitenden der Geschéftsstelle und bei unseren Partnern ganz
herzlich fiir das entgegengebrachte Vertrauen und die gewahr-
te Unterstiitzung.

Y

Maurizio Pirola, Prasident GBV
St.Moritz, im Januar 2026
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Prefaziun dal president

Stimads commembers e partenaris

Per I'economia da construcziun en noss chantun é I'onn da ge-
stiun passa sta per il pli positiv. La situaziun da las empustaziuns
@ per cletg sa preschentada en tut stabila, malgra ch'i ha da tscha
e la differenzas tranter las spartas e las regiuns. ls contacts per-
sunals cun nossas commembras e noss commembers durant las
differentas occurrenzas han mussa, che questa valitaziun vegn
cumpartida da la gronda part. Legraivel & ultra da quai, ch'ils in-
dicaturs mussan era per I'avegnir in svilup positiv. L'economia
da construcziun contribuescha pia er ils proxims onns conside-
rablamain a la prosperitad da I'economia publica en noss chan-
tun. Quai é remartgabel, gist perquai ch'ils signals globals cha-
schunan plitost malsegirezza che da promover confidenza. En
I'Europa datti anc adina guerra, il Proxim Orient & explosiv sco
ina but da pulvra, e la politica exteriura dals Stadis Unids na con-
tribuescha era betg exnum ad in‘'analisa calma dals schabetgs
globals.

lIs impressaris constructurs en pertscherts da la muntada da lur
branscha ed én pronts da surpigliar lur part da la responsabla-
dad. Cun concluder in nov contract collectiv da lavur modern per
ulteriurs sis onns garanteschan els cundiziuns da lavur attracti-
vas e pussibiliteschan a las interpresas ed a lur collavuraturas e
collavuraturs da furmar a moda pli flexibla lur relaziuns da lavur
ed uschia tegnair quint da las pretensiuns d'ina societad moder-
na. Ensemen cun ina revisiun cumplessiva da tut ils profils pro-
fessiunals da la furmaziun da basa fin a la furmaziun professiu-
nala superiura avra l'industria principala da construcziun uschia
excellentas perspectivas cun cundiziuns attractivas per il svilup
professiunal tant ad emprendistas ed ad emprendists giuvens
Sco er a persunas motivadas che midan sectur da lavur.

A mai fai grond plaschair da dastgar contribuir sco president
da la Societad grischuna dals impressaris constructurs al svi-
lup da la branscha. Questa contribuziun & dentant mo pussaivla
en cuminanza cun ina suprastanza che s'accorda e cun il sustegn
dal post d'administraziun professiunal. Che noss engaschament
chatta buna accoglientscha tar nossas commembras e noss
commembers, mussan ils resuns dal questiunari annual. Quai
ans legra e motivescha medemamain.

Jau engraziel cordialmain a nossas commembras e noss com-
members, a mia consuprastanta e mes consuprastants, a las
collavuraturas ed als collavuraturs dal post d'administraziun ed
a nossas partenarias e noss partenaris per la fidanza en nus ed
il sustegn presta.

S

Maurizio Pirola, president dal SGIC
San Murezzan, il schaner 2026

Prefazione del Presidente

Stimati membri e partner

Per il settore edile del nostro Cantone I'esercizio appena trascor-
S0 ¢ stato ampiamente positivo. La situazione delle commesse &
stata nel complesso piacevolmente stabile, anche se qua e 1a si
sono registrate differenze tra i vari settori e le diverse regioni. |
contatti personali con i nostri membri in occasione dei vari eventi
hanno dimostrato che questa valutazione & condivisa dalla mag-
gior parte diloro. E rasserenante che gli indicatori prevedano uno
sviluppo stabile anche per il prossimo futuro. Nei prossimi anni il
settore edile continuera quindi a contribuire in modo significativo
alla prosperita economica del nostro Cantone. Cio & tanto pitl no-
tevole in quanto i segnali globali tendono a creare incertezza piut-
tosto che a incoraggiare I'ottimismo. In Europa continua a imper-
versare la guerra, il Medio Oriente & pit che mai una polveriera e
la politica estera americana non contribuisce necessariamente a
un‘analisi distensiva degli eventi globali.

Gli impresari costruttori sono consapevoli dell'importanza del
proprio settore e sono pronti ad assumersi la loro parte di re-
sponsabilita. Con la stipula di un nuovo e moderno contratto col-
lettivo di lavoro per altri sei anni, garantiscono condizioni di im-
piego interessanti e consentono alle imprese e al loro personale
di organizzare i rapporti di lavoro in modo pit flessibile, tenen-
do cosi conto delle esigenze della societa moderna. Unitamente a
una revisione completa di tutti i profili professionali dalla forma-
zione di base fino alla formazione professionale superiore, I'edi-
lizia principale offre cosi sia ai giovani apprendisti che ai motiva-
ti professionisti provenienti da altri settori eccellenti prospettive
con condizioni attrattive per il loro sviluppo professionale.

In qualita di Presidente della Societa grigione degli impresari co-
struttori sono molto lieto di poter contribuire allo sviluppo della
nostra categoria. Comunque, questo contributo & possibile solo
grazie alla sinergia di un Comitato direttivo ben affiatato e al so-
stegno di un Ufficio di direzione professionale. | riscontri otte-
nuti dal sondaggio annuale dimostrano che il nostro impegno &
ben accolto dai membri. Questo ci rallegra e ci motiva allo stes-
S0 tempo.

Ringrazio di cuore i nostri membri, i miei colleghi di Comitato,
le collaboratrici e i collaboratori dell’Ufficio di direzione e i nostri
partner per la fiducia accordataci e il sostegno garantito alla no-
stra Associazione.

P

Maurizio Pirola, Presidente SIC GR
St.Moritz, gennaio 2026
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Vorstand, Kommissionen
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Maurizio Pirola Martin Casutt Daniel Blumenthal

Prasident Region Surselva Region Surselva

Kommissionen: Vizepréasident Kassier

Wettbewerb und Markt; Kommissionen: Kommissionen:

Kommunikation Aus- und Weiter- Aus- und Weiter-

(Medien/PR) bildung; Kommuni- bildung; Kommunikation
kation (Medien/PR) (Medien/PR)

Ladina Bordoli
Region Nordbiinden

gian-Andrea Frehner
Uberregionale Firmen

Michael Tanno
Region Siidbiinden

Kommission: Kommission: Kommission:
Aus- und Weiterbildung Wettbewerb und Markt Umweltschutz,
Arbeitssicherheit,
Technik
Geschaftsstelle Kontrolistelle Kommission
Rechnungsrevisoren Nachwuchswerbung

Andreas Felix Geschaftsfiihrer Guido Friberg, Sedrun Daniel Blumenthal, Vella

Ursulina Caduff ~ Assistentin GF (bis GV 2025) Romano Colagrande, Landquart
Marlene Galliard  Sachbearbeiterin Administration Rolf Biihler, Felsberg Andreas Heldstab, Maienfeld
und Finanzen (ab GV 2025) Martin Jakob, Zillis
Melanie Leuzinger Marketing und Kommunikation Ambrosi Hoffmann, Fabio Lo Tufo, Samedan
Davos Dorf Corsin Sonder, Domat/Ems
Martin Walder, llanz
Stellvertreter Joos Willi, Fanas

Martin Walder, llanz
Marlis Manser, Chur
(ab GV 2025)
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Jiirg Gerber Diego Luzio Claudio Miiller
Region Nordbiinden Region Mittelbiinden Region Mittelbiinden
Kommission: Kommissionen:

Wettbewerb und Wettbewerb und Markt;

Markt Umweltschutz, Arbeits-

sicherheit, Technik

Mitgliederbewegungen

Bestand
01.01.2025 31.12.2025
101 Firmen 101 Firmen
Eintritte

Andrea Vecellio

Region Siidbiinden 27.02.2025

Kommission: Mavraj SA

Umweltschutz, 17.06.2025

Arbeitssicherheit, Greuter AG

Technik

Vertretungen des GBV in Organisationen

SBV, Delegierte Biindner Gewerbeverband Austritte

Daniel Blumenthal, Vella Andrea Vecellio, Poschiavo

Martin Casutt’ Falera 28.02.2025 Fusion (HEW AG Bauunternehmung Chur)

Diego Luzio, Savognin MLS Maurerlehrhallen Sursee Engi Bau AG

Jiirg Gerber, Fanas 31.12.2025

SBV, Delegierte Stellvertreter Ennio e Piero Ferrari SA

Jiirg Gerber, Fanas

Claudio Mdiller, Andeer Paritatische Berufskommission

Andrea Vecellio, Poschiavo Andreas Felix, Chur

Ladina Bordoli, Jenaz
SBV, Zentralvorstand Claudio Mdller, Sufers
Maurizio Pirola, St. Moritz Diego Luzio, Savognin

Maurizio Pirola, St. Moritz (Bildung)
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Aktivitaten Vorstand

Generalversammiung

Die Generalversammlung (GV) fand am 2. Mai 2025
im Hotel Marsdl in Chur statt. Im Rahmen der or-
dentlichen Geschéfte verabschiedeten die Mitglie-
der den Jahresbericht 2024, genehmigten die Jah-
resrechnung 2024, erteilten den Organen Entlastung
und stimmten dem Budget 2025 zu. Auch die Ansét-
ze fiir den Mitglieder- und Aushildungsbeitrag wur-
den fiir das kommende Jahr unveréndert bestatigt.
Alle Beschliisse erfolgten einstimmig.

Im Vorstand standen zur Mitte der Amtsperiode
keine Demissionen an und somit blieb die Zusam-
mensetzung des Vorstandes unverdndert.

Hans Martin Meuli, Stadtrat der Stadt Chur, (iber-
brachte die Grussworte der Stadt. In seinem Re-
ferat gewéhrte er einen Einblick in die umfas-
senden Bauinvestitionen der Stadt Chur und
zeigte eindrticklich auf, welchen wichtigen Bei-
trag die Baumeister und ihre Mitarbeitenden tag-
lich zur Gestaltung des urbanen Lebensraums und
zur Stadtentwicklung leisten.

Bernhard Salzmann, Direktor des Schweizerischen
Baumeisterverbandes, informierte (iber aktuelle
Entwicklungen auf nationaler Ebene und ging auf
Themen ein, die die Branche derzeit besonders be-
schéftigen. Ein besonderer Fokus galt dabei der
Sozialpartnerschaft und den anstehenden Ver-
handlungen um einen neuen, modernen Landes-
mantelvertrag.

Kantonsbaumeister Andreas Kohne vertrat Regie-
rungsratin Dr. Carmelia Maissen, die sich kurzfris-
tig wegen einer unaufschiebbaren Konsultation in
Bundesbern entschuldigen musste. Er reflektierte
die Herausforderungen und Chancen bei der Rea-
lisierung kantonaler Bauvorhaben im Kontext von
Nachhaltigkeit und gesellschaftlichen Anspriichen.
Das Gastreferat hielt Bernhard Schér, ehemaliger
Sportredaktor bei Radio SRF, unter dem Titel «Pa-
rallelen Spitzensport — Bauwirtschaft». Mit seinem
inspirierenden Vortrag zog er die Anwesenden so-
fort in seinen Bann. Er zeigte auf, wie eng die Er-
folgsfaktoren aus dem Spitzensport — Leistungs-
bereitschaft, Teamgeist und Ausdauer — mit den
Anforderungen und Herausforderungen der Bau-
wirtschaft verkniipft sind.

Vorstandssitzungen

Der Vorstand traf sich im Berichtsjahr zu sechs or-
dentlichen Sitzungen und einer Klausurtagung. Al-
le traktandierten Geschéfte konnten ordnungsge-
madss behandelt und die notwendigen Beschliisse
gefasst werden. Die Mitglieder wurden jeweils mit-
tels Kurzprotokoll, welches im Mitgliederbereich
der Website aufgeschaltet wurde, Gber die Ge-
schafte und Beschliisse des Vorstandes informiert.

Wetthewerbswesen

Der GBV pflegt mit wichtigen Gffentlichen Bau-
herren im Rahmen von Jahresgesprachen den
fachlichen Austausch. Inhalt ist die gegenseitige
Information Uber aktuelle Entwicklungen im bran-
chenrelevanten Umfeld sowie die Erérterung kon-
kreter Anliegen, welche von den Mitgliedern im
Vorfeld dieser Gesprache an den GBV herangetra-
gen wurden. Im Geschaftsjahr fiihrte die zustandi-
ge Delegation des Vorstandes mit den folgenden
Partnern Jahresgesprache:

23. Januar 2025

Hochbauamt Graubiinden, Amtsleitung, Chur

06. Februar 2025

Tiefbauamt Graubiinden, Amtsleitung, Chur

06. Februar 2025

Rhétische Bahn, Bereich Infrastruktur, Chur

06. Februar 2025

Bundesamt fiir Strassen, ASTRA, PM Nord, Thusis

Die Gesprdche folgen einer formellen Einladung un-
ter Angabe der Traktanden und werden mit einer
Aktennotiz dokumentiert.

Uberpriifung Verbandsstrategie

An der Klausurtagung vom 23. Oktober 2025 be-
fasste sich der Vorstand mit der Uberarbeitung der
Verbandsstrategie fiir den Zeitraum 2026-2028. Die
Vorbereitung erfolgte im Rahmen eines Workshops
am 12. Juni 2025 nach einem strukturierten Vor-
gehen. Die bestehende Strategie 2023-2025 wurde
mit einer differenzierten Umfeldanalyse und den ei-
genen Starken und Schwéchen (iberlagert. Die ge-
wonnenen Erkenntnisse bildeten die Grundlage zur
Anpassung der strategischen Schwerpunkte und
flossen in die Formulierung der Strategie 2026-
2028 ein.
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Die angepasste Strategie wurde den Mitgliedern
im Dezember 2025 zur Kenntnis gebracht und ist
fiir diese auf der Web-Plattform des GBV zur Ein-

sicht verflighar. Der Prozess wurde von Prof. Dr.
Hans Lichtsteiner (www.verbandsberatung.ch)
moderiert.

Compliance

Der Vorstand hat im Geschaftsjahr den Complian-
ce-Jahresbericht 2024 gepriift und einstimmig ge-
nehmigt. Der Bericht wurde den Mitgliedern an der
Generalversammlung zur Kenntnis gebracht. Der Be-
richt wurde von den externen Beratern Dr. Fabio Ba-
bey und Rechtsanwalt Volker Dohr erstellt und attes-

Die halbjahrlichen «Compliance-Updates» im Rahmen physischer oder digi-
taler Meetings des Prasidenten und des Geschéftsfiihrers mit den beiden er-
wahnten Experten werden im aktuellen Umfeld als angemessen beurteilt. Sie
ermdglichen bei Bedarf eine zeitgerechte Reaktion bei Veranderungen im ge-
setzlichen Umfeld.

Meine Meinung iiber den GBV - Jahreshefragung der Mitglieder

Mit dem Regelkreis der Jahreszielsetzung (Balanced Score Card), der Befra-
gung von Mitgliedern und Organen zur Messung der Zufriedenheit mit den Ak-
tivitdten des GBV sowie der Berichterstattung im Management-Review und all-
féllig notwendiger Korrekturen in der Zielsetzung fiir das Folgejahr steht dem
Vorstand des GBV ein zweckmaéssiges Instrument zur Steuerung des Verban-
des zur Verfiigung. Die nachfolgende Grafik zeigt das Ergebnis der Mitglieder-
umfrage 2025.

tiert dem GBV eine gut etablierte Compliance-Kultur.

Auswertung Mitgliederbefragung Herbst 2025 2023 2024 2025

Verbandsorganisation Regionale Veranstaltungen, Aufnahme/Umsetzung Mitgliederanliegen,

Dienstleistungsorientierung, Koordination SBV 51 5.0 5.1
Verbandsmarketing Themen, Aktualitat und Héufigkeit der Inserate/Berichterstattungen in kantonalen Medien 50 49 5.0
Kommunikation Anstellungsbedingungen LMV, Arbeitsjubilden Mitarbeitende 51 5.1 5.1
Nachwuchsmarketing Vermittlung attraktives Berufsbild, Information der Beeinflusser (Lehrer, Eltern, BIZ) 49 4.9 5.0

Information Informationsgehalt und Zeitpunkt der Mitgliederrundschreiben, Homepage,

Dokumente-Download, Mitgliedertool, Magazin «Biindner Baumeister» 51 5.1 5.1
Grundausbildung Unterstiitzung der Lehrbetriebe in der Rekrutierung und Aushildung
(Bsp. Eignungstest Lernende EFZ/EBA, UK Natursteinkurs, QV-Vorkurs, Lehrmittel etc.),
Finanzierung berbetriebliche Kurse 50 5.1 5.1

Weiterbildung Stufengerechte Weiterbildung: Inhalt, Anzahl, Zeitpunkt und Kosten sind

auf Beddirfnis ausgerichtet 50 5.0 5.0
Rechtsauskiinfte Landesmantelvertrag, Arbeitsvertrag, Werkvertrag, personliche Auskiinfte u.a. 52 5.1 5.2
Preisbildung Kostengrundlagen, Kalkulationshilfen fiir Regiearbeiten, Teuerung 52 51 5.0
Baubetrieb SIA-Normen, NPK, Wettbewerbsfragen, Arbeitssicherheit 5.0 5.1 5.1
Politik Klare reprdsentative Stellungnahmen und Positionbeziige, 6ffentliche Wahrnehmung,

Engagement bei Abstimmungen und Wahlen 50 5.0 5.0
Marktbeobachtung Unterstiitzung in der Marktanalyse (Statistik {iber Beschaftigung und

Bauvolumina, BAK-Basel-Studie, Cockpit Bauwirtschaft) 50 5.0 5.1
Vollzug LMV Durchsetzung der LMV-Bestimmungen mit Schwergewicht im Entsendebereich

(Betriebs- und Baustellenkontrollen vor Ort), gleichlange Spiesse im Wettbewerb 50 49 5.0
Bildung LMV Finanzierung dezentraler Bildungsaktivitéten/fide-Deutschkurs 50 5.0 5.1

Durchschnittliche Antwort (Skala: 1 = schlecht /6 = gut)
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Volksabstimmungen

Am 25. September 2025 gelangte die Vorlage zur
Abschaffung des Eigenmietwertes zur Abstimmung.
Die Vorlage wurde innerhalb des Verbandes und sei-
ner Mitglieder durchaus kontrovers diskutiert. Der
Vorstand schloss sich der Haltung des Schweizeri-
schen Baumeisterverbandes an und verzichtete dar-
auf, eine Abstimmungsparole herauszugeben.

Am 30. November 2025 gelangte die Initiative der
Juso zur Einflihrung einer Erbschaftssteuer zur Ab-
stimmung. Der Vorstand beschloss einstimmig die
Nein-Parole. Er erachtete die ideologisch motivierte
und verlockend verpackte Vorlage fiir die Unterneh-
men bis weit in die KMU-Wirtschaft hinein als exis-
tenziell gefdhrlich bei Nachfolgeregelungen und Ge-
nerationenwechseln.

Verkehrs- und Infrastrukturpolitik

Der Kanton plant im Zuge der zunehmenden Elek-
trifizierung der Strassenmobilitdt eine Neuordnung
der Verkehrssteuern. Der GBV beteiligte sich zusam-
men mit den Dachorganisationen der Wirtschaft am
Vernehmlassungsverfahren. Der GBV begrisste die
Neuordnung, zumal die Verkehrssteuern fiir die Fi-
nanzierung der kantonalen Strassenrechnung ele-
mentar sind. Unter der Prdmisse, dass das neue
System gegeniiber der bisherigen Bemessung er-
tragsneutral ist, begrisste der GBV die kiinftige L6-
sung, welche die Steuerlast auf Grund des Fahrzeug-
gewichts und der Normleistung bemisst.

Nachfolgeplanung Geschaftsfiihrung

Der Vorstand hat im Berichtsjahr den Rekrutierungs-
prozess fiir die Nachfolge des Ende Mai 2027 in den
Ruhestand tretenden Geschéftsfiihrers vorberei-
tet und das Anforderungsprofil erstellt. Die eigent-
liche Rekrutierung ist fir 2026 disponiert. Mit dem
grossziigigen zeitlichen Vorlauf sollte ein geordneter
Ubergang sichergestellt werden kénnen.

Verbandsgeschenk

Fiir das zukiinftige Verbandsgeschenk lud der GBV
eine Reihe von Biindner Kunstschaffenden zu einem
Wettbewerb ein. Der Wetthewerb wurde mit Unter-
stiitzung von «Visarte Graubiinden» nach den gangi-
gen Standesregeln durchgefiihrt. Auf Antrag der Pro-
jektgruppe entschied sich der Vorstand fiir das Werk
BAU-KUNST «Sunnibergbriicke» von Gian Haene.

IT und Cybersicherheit

Der GBV liess im Berichtsjahr die Konzeption seiner
IT-Infrastruktur und insbesondere deren Sicherheit
gegen Cyberangriffe durch die spezialisierte Firma
innovis technologies AG extern iiberpriifen. Das Er-
gebnis zeigte auf, dass trotz zeitgemasser Hardware
teilweise kritische Sicherheitsliicken bestanden. Der
Vorstand beschloss an seiner Sitzung vom 4. De-
zember 2025 ein umfassendes Massnahmenpaket

zur Erneuerung der IT-Konzeption und zum Upgra-
de der Cyber-Sicherheit auf Benchmark-Niveau. Ver-
werthare Erkenntnisse und Erfahrungen sollen nach
Umsetzung der Massnahmen den Mitgliedern zur
Kenntnis gebracht werden.

Beruf- und
Nachwuchswerbung

Lehr- und Lernmedien

Der GBV hat per Ende Schuljahr 2024/2025 die Her-
ausgabe seiner Lehrmittel zur Ausbildung der Mau-
rerinnen eingestellt. Der GBV hat sich intensiv da-
flir eingesetzt, dass unter der Federfiihrung des SBV
gesamtschweizerisch verfiighare Lehr- und Lernme-
dien in den drei hauptsdchlichen Landessprachen
(d/f/i) verfiigbar gemacht werden. Mit der Uberset-
zung der Lehr- und Lernmedien der Region Roman-
die in die deutsche und die italienische Sprache wur-
de dieses Ziel erreicht. Erste Riickmeldungen der
Fachlehrpersonen sind positiv.

UK Natursteinkurs

Der dberbetriebliche Kurs Naturstein wurde im Be-
richtsjahr auf der Ruine Solavers in Seewis durch-
gefiihrt. Wegen der auf Beginn des Schuljahres
2025/2026 in Kraft getretenen neuen Bildungsver-
ordnung war es der letzte Kurs dieser Art. Er verlief
unter der Leitung derselben Instruktoren wie im Jahr
2023 erfolgreich. Die Riickmeldungen der Lernen-
den, der Instruktoren und der Bauherrschaft fielen
durchwegs positiv aus. Ein begleitender Medienan-
lass sowie Beitrdge des Schweizerischen Baumeis-
terverbands in den sozialen Medien verschafften
dem Kurs die gewiinschte Publizitat.

Fiutscher 2025

Die Berufsschau Fiutscher 2025 fand vom 12. - 16.
November 2025 in der Stadthalle Chur statt. Der GBV
prasentierte die Bauberufe und verzeichnete dabei
erneut einen erfolgreichen Auftritt. Der Stand war
sehr gut besucht und bot den Jugendlichen vielfal-
tige Maglichkeiten, die Bauberufe aus erster Hand
kennenzulernen — vom Mauern und Pfldstern bis hin
zu virtuellen Einblicken in den Baustellenalltag.

Das Interesse am Bauhauptgewerbe war beeindru-
ckend: Viele Jugendliche, darunter erfreulich viele
junge Frauen, zeigten grosses Engagement und Neu-
gier. Auch die Lernenden, die den Stand betreuten,
liberzeugten mit ihrer Begeisterung und Fachkom-
petenz. Die Riickmeldungen der Beteiligten fielen
durchwegs positiv aus und wurden teilweise erganzt
mit wertvollen Hinweisen fiir die Weiterentwicklung
des Auftritts.
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Regionalveranstaltungen

Gestiitzt auf die Statuten organisierte der GBV folgende Regionalveranstaltungen:

Friihlingsveranstaltungen

12. Mérz 2025, Mittelbiinden

JUFA Hotel, Savognin

Referenten: Giara Mathieu und Martin Lang,
invite technologies AG

Gast: Gian Reto Caduff, KIGA

13. Mérz 2025, Siidbiinden

Hotel Alpina, Zernez und Restaurant Spdl, Zernez
Referenten: Ciara Mathieu und Julia Mirer,

invite technologies AG

Gast: Viktor Scharegg, Biindner Gewerbeverband

18. Mérz 2025, Nordbiinden

Hotel Terminus, Kiiblis

Referenten: Giara Mathieu und Martin Lang,
invite technologies AG

Gast: Roger Staubli, TBA GR

19. Mérz 2025, Surselva

Restaurant Postigliun, Andiast
Referenten: Ciara Mathieu und Julia Mirer,
invite technologies AG

Gast: André Spillmann, Suva Chur

Herbstveranstaltungen

11. November 2025, Nordbiinden
Gasthof zur Biindte, Jenins
Referentin: Petra Stocker, SBV
Gast: Remo Fehr, ANU

Informationsveranstaltungen

Herbsttagung Verkehrswegbauer

Am 05. Dezember 2025 fand die traditionelle
Herbstveranstaltung der Verkehrswegbauer Grau-
biinden statt. Sie dient dem fachspezifischen Riick-
blick auf die auslaufende Strassenbausaison. Im
Zentrum standen die Referate des Tiefbauamtes
(Auswertung der Qualititsmessungen, Anderun-
gen und Ubergangsfristen beim Recyclingmateri-
al und Strassenbauprogramm 2025-2028 mit neu-
en Themenfeldern, insbesondere dem Aspekt der
Nachhaltigkeit) und des ASTRA (Riickblick ausge-
flihrte Projekte laufendes Jahr, Ausblick auf Pro-
jekte 2026 sowie eine vertiefte Analyse der Um-
welthilanzen verschiedener Asphalte und Belége).

12. November 2025, Surselva
Sport Beat, Flims

Referentin: Petra Stocker, SBV
Gast: Mathias Wielatt, TBA GR

19. November 2025, Siidbiinden
Hotel Seraina, Sils Maria
Referentin: Petra Stocker, SBV
Gast: René Simeon, TBA GR

20. November 2025, Mittelbiinden
Retaurant Story, Thusis
Gaste: Richard Atzmiiller und Linus Wild, ARE

An den Regionalveranstaltungen im Jahr 2025
standen zwei unterschiedliche Themenschwer-
punkte im Fokus. An der Frithlingsveranstaltung
wurde den Mitgliedern der Zwischenbericht zum
Thema digitaler Datentransfer vorgestellt, der
von der Firma invite technologies AG prasentiert
wurde. Im Herbst 2025 préasentierte der Schwei-
zerische Baumeisterverband die Plattform bau-
berufe.ch und vermittelte dabei wertvolle Ideen
zur Forderung und erfolgversprechenden Positio-
nierung der Bauberufe.

Dariiber hinaus dienen die Informationsveranstal-
tungen dem fachlichen Austausch und dem Net-
working mit den Partnern der Biindner Baumeister.
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CO02-Effizienz
im Massivhau

Die Details und nament-
liche Erwahnung aller
Bildungsabschliisse
haben wir im Magazin
der «Blindner Bau-
meister», Ausgabe
2/2025, kommuniziert.

Jahresbericht 2025

Erfolgreiche Bildungsabschliisse

Abschliisse Maurerinnen und Baupraktikerinnen

2025 haben im Kanton Graubiinden 35 Maurer EFZ und 4 Baupraktiker EBA
ihre Berufsaushildung erfolgreich abgeschlossen.

Notendurchschnitte Maurerinnen EFZ

Kanton Graubiinden 2023 2024 2025
Praktische Arbeit 4.38 4.53 4.85
Berufskenntnisse 4.53 4.35 4.88
Kantone, die der Maurerlehrhalle Sursee angeschlossen sind

Praktische Arbeit 457 467 4.67
Berufskenntnisse 4.57 4.47 4.76
Notendurchschnitte Baupraktikerinnen EBA

Kanton Graubiinden 2023 2024 2025
Praktische Arbeit 4.50 5.50 4.70
Berufskenntnisse 415 4.83 4.83
Kantone, die der Maurerlehrhalle Sursee angeschlossen sind

Praktische Arbeit 4.62 4.51 4.M
Berufskenntnisse 410 4.22 4.53
Abschliisse Verkehrsweghauerinnen

2025 haben im Kanton Graubiinden 6 Strassenbauer EFZ und Gleisbauer EFZ

ihre Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen.

Notendurchschnitte Verkehrsweghauerinnen EFZ

Kanton Graubiinden 2023 2024 2025
Praktische Arbeit 4.30 4.40 4.80
Kantone, die der Infra/BFS VWB angeschlossen sind 2023 2024 2025
Praktische Arbeit 4.70 4.60 4.80
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Weiterbildung

Unternehmer, Kaufmannische Mitarbeitende

Baumeisterln aufgepasst — Verdnderte Ausfiihrungshedingungen

29.01.2025 Towers City West, Chur

20.02.2025 Haus der Begegnung, llanz

12.03.2025 Academia Engiadina, Samedan
Quellenstewger S
06.02.2025 Towers City West, Chur

20.02.2025 Academia Engiadina, Samedan

Baupoliere, Baufiihrer, Vorarbeiter

07.02.2025 Scuola professionale Poschiavo, Poschivao

Refresher «Ausmass fiir Baufiihrerin»

11.02.2025 Towers City West, Chur
13.03.2025 Academia Engiadina, Samedan
19.03.2025 Haus der Begegnung, llanz
Bauarbeiten im Bereich von Werkleitungen
04.02.2025 Towers City West, Chur
31.03.2025 Haus der Begegnung, llanz

Kontaktperson Arbeitssicherheit

20.03.2025 Towers City West, Chur

KOPAS-Forthildung 2025 B

08.05.2025 Towers City West, Chur

16 Teilnehmende
5 Teilnehmende
14 Teilnehmende

18 Teilnehmende
11 Teilnehmende

21 Teilnehmende
8 Teilnehmende
20 Teilnehmende

13 Teilnehmende
4 Teilnehmende

19 Teilnehmende
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Jahresabschluss GBV

Bilanz per 31.12.

2024 2025
Umlaufvermogen 1441 351.32 1378 785.69
Anlagevermdgen 354 531.00 398 402.00
Aktiven 1795 882.32 1777 187.69
Kurzfristige Verbindlichkeiten 485 813.05 474 651.78
Langfristige Verbindlichkeiten 646 021.93 631 021.93
Eigenkapital 664 047.34 671513.98
Passiven 1795 882.32 1777 187.69
Erfolg 7920.32 7 466.64
Budget und Erfolgsrechnung
Rechnung 2024 Budget 2025 Rechnung 2025
Ertrag ) i
Ertrag Verband allgemein 718 576.10 703 000.00 635 791.70
Ertrag Bildung 445 655.00 505 490.00 498 631.00
Total Ertrag 1164 231.10 1 208 490.00 1134 422.70
Aufwand ) i
Aufwand Verband allgemein 712 024.79 709 567.00 700 765.48
Aufwand Bildung 444 285.99 494 632.00 426 190.58
Total Aufwand 1156 310.78 1204 199.00 1126 956.06
Unternehmenserfulg 7 920.32: 4291 .00: 7 466.64
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Statistiken 2025

Auftragseingang p.A.
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Arheitskontrolistelle Grauhiinden

Téatigkeitshericht Baustellenkontrollen

Der Graubiindnerische Baumeisterverband fiinrt ~ Folgende Baustellenkontrollen wurden im Ge-
im Mandat die Geschaftsstelle der AKGR (Arbeits-  schéftsjahr 2025 fiir die Mitglied-PBKs und das
kontrollstelle Graublinden). Dem Verein AKGR ge-  KIGA durchgefiihrt:

horen 15 Paritatische Berufskommissionen so- Entsende  CH
wie das KIGA an. Die AKGR fiihrt filr die Mitglieder petiebe - Berebe )
Baustellenkontrollen im Rahmen des Vollzugs des = PBK Bau Graubiinden 10
Entsendegesetzes durch. = PK Coiffure 1) 5
= PBK Decken- und
Vorstandssitzungen Innenaushausysteme 0 1
Im Geschaftsjahr 2025 traf sich der Vorstand = PBK Elektrogewerbe
zu vier Sitzungen. (inkl. CH-Betriebe) 17 1

= PLK Gebdudehiillengewerbe

(Dach und Wand) 5
= PBK Gebdudetechnik 1
= PBK Geriistbaugewerbe 1
= SPBK Holzbau 7
= PLK Isoliergewerbe 1
= PBK Maler- und

Gipsergewerbe 17
= PBK Naturstein 8
= PBK Metallbau 42 3
= PK Platten Graubtinden 7
= Reg. PK Reinigungsbranche

Ostschweiz 3
= PBK Schreinergewerbe 93
= KIGA (TPK) 147

O O O wo

o

1) Kontrollen CH-Betriebe im Auftrag der zustandigen PBK

Jahresabschluss AKGR

Erfolgsrechnung Rechnung 2024 Rechnung 2025 Abweichung

Total Ertrag ] 249 256.78 240 595.72 -3.47%

Aufwand ) ) i
Fremdleistungen 88 880.15 61770.15
Personalaufwand 136 694.05 135990.75
Sonstiger Betriebsaufwand 40 086.53 35 568.40

Total Aufwand ] 265 660.73 233 329.30 -12.17%

+ Gewinn/- Verlust ] -16 403.95 +7 266.42
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Paritiatische Berufskommission

Téatigkeitshericht Vollzug
Im Berichtsjahr traf sich die PBK Bau Graubiinden zu

drei Kommissionssitzungen. Die GV wurde am 16. April 2025

in Andeer durchgefhrt. Es konnten nachfolgende
Kontrollen abgeschlossen werden:

= 18 Betriebskontrollen LMV

= 6 Entsendegesetzkontrollen

= 82 Unterstellungskontrollen LMV

Folgende Rundschreiben wurden
im Berichtsjahr versandt:
RS 1/2025
= Fide Sprachkurs fiir fremdsprachige Baustellenmitarbeiter
= KOPAS Fortbildung 2025
= Parcours fiir Arbeitssicherheit (Sipa) 2025 in Chur

Téatigkeitshericht Bildung
Der Parifonds Bau hat im Berichtsjahr
folgende Projekte unterstitzt:

Vorkurs Qualifikationsverfahren
Maurerlnnen EFZ und EBA, Landquart
Fide, Deutschkurse auf der Baustelle
Erfolgreiche Lehrabschliisse

(CHF 100.00 pro Abschluss)
Abschlussfeier QV 2025, Chur/llanz
Fachexkursionen Berufsschulen GR
Inserate

(u.a. Sonderbeilage Berufswahlzeitung)
Regionale Aktionen NwW

Kantonale Projekte NwW, Medien,
soziale Netzwerke

RS 2/2025
= Arbeitszeitkalender 2026/2027
= | andesmantelvertrag 2026ff.

Jahresabschluss PBK

Erfolgsrechnung Rechnung 2024 Rechnung 2025 Abweichung
Ertrag

Beitrag Parifonds Bau 230 000.00 241 500.00

Ertrag Bildung 12 300.00 54 700.00

Ertrag Vollzug 23220.00 56 633.50

Ertrag Allgemein 0.00 0.00

Total Ertrag 265 520.00 352 833.50 32.88%
Aufwand

Aufwand Bildung

Arbeitssicherheit 2945.70 35919.30
Nachwuchswerbung/Grundbildung 43 996.25 34 254.95

Bliroaufwand 29 266.55 30 806.85

Aufwand Vollzug

Vollzug Gesamtarbeitsvertrag 75 702.65 111 255.60

Beitrdge an Organisationen 0.00 0.00

Biiroaufwand 98 831.10 89 926.95

Aufwand Allgemein

Ubriger Aufwand 18 060.25 20 283.75

Periodenfremder Aufwand/Ertrag 141.00 163.00

Total Aufwand 268 943.50 322 610.40 19.96%
+Gewinn/-Verlust -3 423.50 30 223.10
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